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ACTAS DE LA REUNION DEL CONSEJO DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL
Paris, 3-5 de marzo de 2026

A la reunion asistieron los doctores:

Susana Guedes Pombo (Portugal), presidenta del Consejo

Fajer Sabah Al Salloom (Bahréin), vicepresidenta del Consejo (presente en modo virtual)
Mbargou Lo (Senegal), miembro

Wilmer José Juarez Juarez (Nicaragua), miembro

Masatsugu Okita (Japon), miembro

Mary Van Andel (Nueva Zelanda), miembro

Christine Middlemiss (Estados Unidos), miembro

La Dra. Emmanuelle Soubeyran, directora general, particip6 en el trabajo del Consejo a titulo consultivo, al igual que
el Dr. Francois Caya, director general adjunto (Asuntos institucionales y gobernanza), la Dra. Montserrat Arroyo
Kuribrefia, directora general adjunta (Elaboracion e implementaciéon de normas), el Dr. Baba Soumaré (director
general adjunto, Coordinacioén del marco mundial y fortalecimiento de capacidades), y la Sra. Marie Alizon (directora
de Administracion).

En funcioén de los puntos del orden del dia, también participaron los siguientes agentes de la OMSA y personal externo
en las sesiones que les correspondian:

la Sra. Emily Tagliaro, jefa del Departamento de Participaciones e Inversiones, en la sesiones relacionadas
con el Foro y el tema técnico y los asuntos financieros;

la Sra. Alix Weng, jefa de la Unidad de Presupuesto, y el Sr. Jean-Louis Lavigne, contador colegiado de la
OMSA, en las sesiones dedicadas a los asuntos financieros;

la Sra. Camilla Wuensch, de la Unidad de desempefio y control interno, en la sesion dedicada al 8.° Plan
Estratégico;

el Sr. Quentin Mirgon, jefe de la Unidad de servicios generales, en la sesion dedicada a la informacion
actualizada sobre la Representacion Regional para Africa (Bamako, Mali);

el Dr. Javier Yugueros Marcos, jefe del Departamento de resistencia a los antimicrobianos y productos
veterinarios, en las sesiones relativas a la actualizacion del Plan de Accion Mundial y al panel independiente
sobre la RAM;

la Dra. Chadia Wannous, especialista senior y coordinadora mundial de “Una sola salud”, en la sesion
relacionada con la Cuatripartita y las actividades “Una sola salud”;

la Dra. Myriam Ispa, supervisora de programas regionales, en la sesion dedicada a la mejora de la gobernanza
de la Red Mediterranea de Sanidad Animal (REMESA);

el Sr. Pierre-Emmanuel Cangah, jefe de gabinete, en la sesion correspondiente a la serie de dialogos con
embajadores;

la Sra. Paula Pinet, jefa en funciones del Departamento de Comunicacion, en el debate sobre las actividades
relacionadas con la comunicacion de la Sesion General;

el Dr. Botlhe Michael Modisane, presidente del Comité de Revision de la Gobernanza (CRG) y Delegado de
Sudafrica, en la sesion consagrada al trabajo del Comité;

el Dr. Alexandre Fediaevsky, jefe del Departamento de Preparacion y Resiliencia, en la sesion acerca de la
Marco mundial para el control progresivo de las enfermedades animales transfronterizas (GF-TADs);
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- el Sr. Stéphan Benichou, director del Departamento de transformacion digital y sistemas de informacion, en
la sesion relativa a la actualizacion del sistema de voto.

El Sr. Rodney de Souza, jefe de la Unidad de asuntos juridicos, contribuyo6 en algunas discusiones y también actuo
como secretario.

1. DISCURSO DE APERTURA

1.1. Discurso de apertura de la presidenta del Consejo

La presidenta, Dra. Susana Guedes Pombo, inici6 la reunion a las 9.30 (hora de Paris), dando la bienvenida a los
miembros del Consejo en la sede de la OMSA, en Paris. La presidenta del Consejo expresé su solidaridad y su sincero
deseo de una estabilizacion de la situacion geopolitica mundial.

1.2. Discurso de apertura de la directora general

La directora general comenzo6 la sesion excusando la ausencia del Dr. Idoyaga Benitez (Paraguay), presidente saliente,
quien no pudo asistir por motivos personales. Acogié al Consejo y confirmé su total compromiso con los temas
sometidos a debate.

La directora general subrayd que, en 2026, se estaban impulsando numerosas prioridades y que las reflexiones y
orientaciones relacionadas con el Comité de Revision de la Gobernanza (CRG) seguian marcando el futuro del marco
institucional de la Organizacion. Ademas, indicd que se estaba ultimando el 8.° Plan Estratégico, cuya meta es la
definicion de la hoja de ruta colectiva de la Organizacion para los proximos afios.

Recordd los avances en los preparativos de la 93.% Sesion General en la que se invitaria a la Asamblea a votar el nuevo
Plan Estratégico.

Asimismo, reconocio el notable esfuerzo realizado por la secretaria a la hora de transmitir los documentos del Consejo
con la debida antelacion.

2. ADOPCION DEL ORDEN DEL DiA
El Consejo adopto el orden del dia.
3. 93.2 SESION GENERAL
3.1. Actualizacion de la organizacién de la Sesién General

El Dr. Frangois Caya present6 una actualizacion sobre la organizacion de la 93.* Sesion General, prevista del lunes 18
al viernes 22 de mayo de 2026 en una nueva sede, el CNIT (Centre des Nouvelles industries et technologies), situado
en La Défense, en las afueras de Paris. Sefalo que la identidad grafica adoptada para la presentacion se utilizaria a lo
largo del evento y compartié informacion sobre la nueva sede, incluidos los planos de planta y las fotografias de los
distintos auditorios y salas de reuniones. Observo que la nueva sede ofrecia una mayor flexibilidad para la instalacion
de la imagen corporativa de la OMSA con respecto a la sede anterior y destacd la posibilidad de reservar salas
destinadas a reuniones bilaterales. Ademas, sefialdé que se pondrian a disposicion de los participantes breves videos
informativos para facilitar la circulacion dentro del recinto. Por ultimo, confirmo la retransmision en directo de la
Sesion General, con excepcion de las elecciones parciales.
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3.2. Programa provisional, comision de verificacion de credenciales, subcomision del orden del dia e
invitados de honor

El Dr. Caya expuso las principales etapas preparatorias previas a la Sesion General. Sefiald que, ademas de los
documentos financieros habituales (incluidos el 8.° Plan Estratégico y el informe del CRG), se publicarian otros
documentos a mediados del mes de marzo. Las reuniones de las comisiones regionales se celebrardn de forma virtual
del 5 al 7 de mayo y el lunes 18 de mayo en la sede de la Sesion General. Esta prevista la apertura del proceso de
aprobacion anticipada de determinadas resoluciones por via electronica unos dias antes de la Sesion General y, su
cierre, durante la segunda jornada de la sesion.

A continuacion, el Dr. Caya expuso el programa provisional de cada dia y, en particular el del miércoles 20 de mayo,
fecha de las elecciones parciales destinadas a elegir a algunos integrantes de las mesas de las comisiones regionales y
a un miembro del Consejo.

Al cabo de un proceso de seleccion competitivo, el Dr. Caya presentd a los cuatro maestros de ceremonias
seleccionados para la 93.* Sesion General: las Sras. Gloria Nassali Tamale, Rosa Loedel y Mariana Marrana y el
Sr. Kevin Issacs Kawi.

En cuanto a los invitados de honor, el Sr. Cangah sefialé que la lista para la 93.* Sesién General incluia a primeros
ministros y ministros de los Miembros de la OMSA de todas las regiones. Se refiri6 luego a la reuniéon ministerial
prevista en paralelo a la Sesion General, celebrada por primera vez el afio anterior con la participacion de 16 ministros.
La reunién adoptara la forma de una mesa redonda ministerial con el lema “Potenciar la sanidad animal en las
agendas nacionales y regionales mediante el liderazgo politico”. El resultado esperado sera una declaracion de los
ministros, cuyo borrador se distribuira con antelacion y se adaptara en funcion de los comentarios recibidos. El
Dr. Caya sefiald que los temas de la reunion ministerial estaban estrechamente alineados con los del Foro y con el
correspondiente tema técnico.

La directora general destaco los esfuerzos por involucrar a los ministros de hacienda o de comercio, ademas de los
ministros de agricultura, en reconocimiento de su relevancia para los temas sometidos a debate. Invito a los miembros
del Consejo a respaldar esta iniciativa y a aportar ideas sobre la forma de contactarlos.

A continuacion, el Dr. Caya presento los actos paralelos y los kioscos informativos previstos, que destacaran una
amplia variedad de temas tratados tanto por los departamentos de la OMSA como los socios externos.

El Consejo acogid con satisfaccion la presentacion detallada y transmitié su apoyo al programa y a la organizacion
general de la 93.% Sesion General.

El Consejo expreso su satisfaccion frente a la eleccion del lugar del evento, sefialando que asi se resolveria una serie
de dificultades logisticas propias al emplazamiento anterior. También se mostro satisfecho con la decision de
retransmitir la Sesién General, asi como la organizacion de seis mesas redondas técnicas en torno al Foro y la
dimension regional aportada por las reuniones de las comisiones regionales y los aspectos mas destacados de las
actividades regionales.

Los Delegados de Japon y Nicaragua formaran parte de la comision de verificacion de credenciales y seran
escrutadores de las elecciones, y los Delegados de Nueva Zelanda y Baréin formaran parte de la subcomision del
orden del dia.

El Consejo hizo hincapié en la importancia de garantizar la diversidad entre los participantes ministeriales y sugirid
que la participacion ministerial no se limitara a los responsables de la cartera de agricultura, sino que se extendieran
invitaciones a otros ministros responsables de ambitos relacionados.

El Consejo aprobo el programa provisional y propuso la composicion de la comision de verificacion de credenciales
y de la subcomision del orden del dia.

3.3. Foroy tema técnico relacionado

La presidenta agradecid a la Sra. Tagliaro por su exhaustiva presentacion. Reiterd la importancia de promover la
inversion en sanidad y bienestar animal, especialmente desde la perspectiva de la prevencion, posicionandola como
una inversion estratégica y no como un gasto. Recordd al Consejo que este item del orden del dia tenia caracter
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meramente informativo y que no requeria la adopcién de ninguna decision. Tomo nota de los distintos elementos
propuestos para la futura resolucion e indico que se seguirian debatiendo en la reunién del Consejo durante el mes de
mayo.

El Consejo confirm6 que el tema del Foro sobre sanidad animal y el tema técnico correspondiente revestian una
importancia estratégica para los paises de ingresos bajos y medios, donde las autoridades competentes carecen de
fondos suficientes y se enfrentan a importantes retos. El Consejo respaldé el enfoque metodoldgico basado en la
evidencia, el didlogo y la accion. Asimismo, se plante6 si el nimero de Delegados entrevistados era representativo de
los 183 Miembros de la OMSA.

El Consejo pregunto si se aclararia o definiria cierta terminologia (por ejemplo, modelos de reparto de costos, entorno
propicio, responsabilidades publicas y privadas o mecanismos de implementacion) y también cuestioné si el marco
operativo se presupuestaria de manera responsable entre los responsables publicos y privados.

El Consejo sefiald que el tema técnico era ambicioso y complejo, respaldd el enfoque metodoldgico y expreso su
satisfaccion por la amplia consulta realizada con diversos responsables del sector privado. Destacé la importancia de
la participacion del sector privado en los debates sobre la inversion en sanidad y bienestar animal, y mencion6 que,
en base a su experiencia, muchos actores del sector privado desconocian la existencia de la OMSA. Ademas, preguntd
si los responsables del sector privado habian formulado alguna solicitud especifica a la OMSA (por ejemplo, el
comercio ilegal de animales) y confirmo6 la importancia capital de su participacion, tanto en el Foro como en el proceso
de consulta.

El Consejo recordo los debates surgidos en la reunion anterior en torno a este tema técnico. Explico que, para muchos
paises de altos ingresos, la inversion sostenible en sanidad y bienestar animal dependia de la coherencia entre las
prioridades politicas, el discurso medidtico y la toma de decisiones financieras. El Consejo invitd a la OMSA a
reflexionar sobre una mejor comprension de los factores determinantes del pensamiento politico; es decir, aquellos
que influyen en las decisiones de los ministros.

La directora general agradecio la labor de la secretaria. Subrayo que, tanto el Foro como el tema técnico, iban a
demostrar que la sanidad y el bienestar animal constituyen inversiones estratégicas, y que se estudiaria la forma de
transmitir este mensaje mas alla de los Delegados de la OMSA y las autoridades competentes. Subray6 que no existia
ninguna soluciéon o modelo nicos, sino que se trataba de una oportunidad para presentar diversos estudios de caso,
ejemplos y enfoques, con el fin de acompafiar a los Miembros de la OMSA. Se refiri6 a los posibles elementos de la
futura resolucién como una oportunidad para seguir promoviendo las herramientas existentes de la OMSA (por
ejemplo, el Proceso PVS) y/o desarrollar herramientas adicionales orientadas a apoyar a los Miembros en el marco
del mandato de la Organizacion.

La presidenta reiterd que el tema técnico y el Foro se basaban esencialmente en la promocion y, por lo tanto, defendid
la importancia de comprender mejor la dimension politica y de abordar esta cuestion. Sefiald que, en Portugal, los
ministros tienden a centrarse fuertemente en resultados medibles, incluidos los costos y los resultados. Recordoé que,
en la primera version de la nota conceptual, le habia llamado la atencion una conclusion de un informe del Observatorio
de la OMSA que indicaba que solo el 7 % de los Miembros poseia las capacidades Optimas necesarias para una
produccién animal so6lida, segura y sostenible. Pregunt6 si se habia entrevistado a dichos Miembros y si se podian
analizar y compartir sus perspectivas.

Asimismo, reiter6 que las asociaciones publico-privadas (APP) constituian una herramienta y no un objetivo.
Reconocio la diversidad de los Miembros de la OMSA y admitié que muchos de ellos, aunque no contaran con una
APP, podian alcanzar el éxito.

La Sra. Tagliaro agradecio a los integrantes del Consejo por sus comentarios. Sefialé que las entrevistas y consultas
seguian en curso, consolidando ain maés la representacién entre los Miembros de la OMSA. Como acordado, la
secretaria ha trabajado estrechamente con las oficinas regionales de la OMSA, con vistas a garantizar la representacion
en todas las regiones y subregiones, en base a las recomendaciones de los Delegados y de la direccion senior de la
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OMSA, incluidos representantes tanto del sector ptiblico como del privado. Reiterd que la secretaria organizaria con
agrado entrevistas especificas con los miembros del Consejo para sacar provecho de toda su experiencia. En respuesta
a la solicitud del Consejo de que se aclarara cierta terminologia, la secretaria explicod que el Foro abordaba las
definiciones dentro del marco conceptual del tema técnico y que también estaba considerando la elaboracién de un
anexo educativo destinado a explicar la terminologia relacionada con las finanzas y la economia.

La Sra. Tagliaro también explico que, en las entrevistas con los responsables del sector privado, se habia realizado
una presentacion de la OMSA y de su mandato, pero que no se les habia preguntado sobre sus expectativas respecto
a la OMSA, dando prioridad a las opiniones de los Miembros en la elaboracion del proyecto de resolucion. En
respuesta a la reflexion del Consejo sobre los factores que conforman el pensamiento politico, la Sra. Tagliaro
reconocio la importancia de la dimension politica y sefiald que esta podia explorarse a través del Foro, en particular
durante la reunion ministerial y los paneles politicos de alto nivel. Reiteré que los aportes del Consejo se estaban
integrando sistematicamente en el desarrollo del tema técnico y del Foro. El objetivo es compartir ejemplos y factores
facilitadores que apoyaran a los Miembros de la OMSA, sin por ello adoptar un enfoque prescriptivo. Tras tomar nota
del comentario de la presidenta, en la medida de lo posible, el equipo hard uso de los datos de estudios de caso de la
OMSA y de los ejemplos de paises que notifiquen un alto nivel de capacidad.

3.4. Distinciones honorificas

La directora general recordé el objetivo de la medalla de oro y de la medalla al mérito, asi como las disposiciones
pertinentes de los Textos Fundamentales y present6 a cada uno de los candidatos.

El Consejo debatio en profundidad las nominaciones y el marco de evaluacion. Numerosos miembros lamentaron la
falta de criterios claros para orientar la seleccion de los galardonados y sefialaron que la ausencia de criterios explicitos
dificultaba la comparacion entre los candidatos.

La directora general agradecid que se hayan establecido definiciones mas claras y sefiald que podian perfeccionarse
el proceso y los criterios a la hora de atribuir las distinciones.

La directora general y el Consejo establecieron una serie de criterios destinados a facilitar el analisis de las
nominaciones. Por ejemplo, se acordé que no se tendrian en cuenta las candidaturas presentadas por los propios
candidatos, ya que no existia ningin mecanismo para verificar las autocandidaturas. Se acordd que el personal de la
OMSA no podia ser candidato a dichas distinciones honorificas, pero que se podia estudiar la posibilidad de crear un
mecanismo de reconocimiento especifico para el personal. La presidenta sefiald la coherencia de esta postura con los
debates mantenidos en la reunion del Consejo de marzo de 2025.

Tras el voto del Consejo, se otorgd la medalla de oro al Dr. Ian Brown (Reino Unido).

Por voto del Consejo, se otorgd la medalla del mérito a los doctores: Ottorino Cosivi (Italia), Junaidu Maina (Nigeria)
y Nick Nwankpa (Nigeria).

Por tltimo, la directora general indicd que este afio, ademas de una medalla, los galardonados recibirian un certificado
debidamente enmarcado para reforzar el reconocimiento.

3.5. Elecciones: puestos vacantes y actualizacion de los sistemas de voto

El Dr. Caya recordé los puestos vacantes que debian cubrirse mediante elecciones en la 93.% Sesion General. En el
Consejo se ha de cubrir el cargo correspondiente a la region de Africa y, en las comisiones regionales: el cargo de
presidente de la Comision Regional para las Américas y dos vicepresidentes de la Comision Regional para Asia y el
Pacifico.

En relacion con la eleccion del Consejo, el Dr. Caya record6 que la vacante del Dr. Roland Xolani Dlamini (Esuatini),
elegido en representacion de la region de Africa por un periodo de tres afios (2024-2027), se explicaba por su
jubilacién.

El Sr. Rodney de Souza recordd que el enfoque acordado por el Consejo, en su reunion de octubre de 2025, consistia

en implantar una nueva plataforma de voto electronico para las elecciones de la Sesion General de 2027 y en celebrar
las elecciones parciales de 2026 sin medios electronicos de voto. Por lo tanto, presentd un proyecto de resolucion que
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se sometera a la 93.% Sesion General, en el que se invitard a la Asamblea a establecer una excepcion al Articulo 53 del
Reglamento General para permitir que la eleccion del miembro del Consejo que representa a Africa se realice a mano
alzada en lugar de hacerlo por voto secreto. Explicd que existian precedentes de este enfoque, en particular en la
80.% Sesion General (2012) y en la 83.* Sesion General (2015). En cuanto a las tres elecciones de las dos comisiones
regionales, dado que no requieren voto secreto, se llevarian a cabo a mano alzada.

El Consejo aprobo el proyecto de resolucion y acordo presentarlo para adopcion de la Asamblea en la 93.* Sesion
General, con el fin de celebrar la eleccion para cubrir la vacante del Consejo mediante voto a mano alzada, en lugar
de voto secreto, lo que garantiza la agilidad y la eficiencia del proceso.

Los Srs. de Souza y Benichou informaron sobre la situacion actual del proceso de contratacion de nuevas plataformas
de voto electronico, destinadas, respectivamente, a las elecciones y a la adopcion anticipada de resoluciones, de
conformidad con el enfoque acordado por el Consejo en su reunion de octubre de 2025.

Recordaron que el enfoque prescrito promulgaba que las nuevas plataformas de voto electronico, una vez sometidas
a pruebas exhaustivas, se presentarian al Consejo en su reunion de septiembre de 2026 y que se desplegarian a partir
de la Sesion General de 2027. Para la 93.* Sesion General, la aprobacion anticipada de resoluciones seguiria
recurriendo a la plataforma alternativa proporcionada por el actual proveedor de servicios, mientras que las elecciones
se celebrarian a mano alzada.

Desde octubre de 2025, los asuntos juridicos y la informatica han llevado a cabo un proceso de seleccion de varios
proveedores de servicios potenciales encaminado a conocer mejor las soluciones técnicas existentes y redactar el
conjunto de los documentos de contratacion. Establecieron conjuntamente los requisitos funcionales y no funcionales
para el Lote 1 (plataforma electoral) y el Lote 2 (plataforma de resoluciones), incorporando los aportes de los
“campeones” del Consejo (los Drs. Okita e Idoyaga). Los pliegos de la licitacion se publicaron en enero de 2026, las
ofertas se recibieron y revisaron en febrero de 2026, y las demostraciones de los principales licitadores para ambos
lotes se efectuaron a finales de febrero.

Las siguientes etapas consistieron en ultimar la seleccion de los proveedores de servicios, iniciar las negociaciones
contractuales y comenzar las pruebas de ambas plataformas. Antes de la puesta en marcha, la secretaria adelantara
una prueba en condiciones reales utilizando 100 mandos de voto en la nueva sede de la Sesion General. En la reunion
del Consejo de octubre de 2026, se ofrecera informacion actualizada sobre las plataformas de voto electronico, antes
de su implantacion en las Sesiones Generales de 2027 a 2030.

El Consejo tomo nota de los avances realizados y expreso su satisfaccion por el enfoque estructurado y transparente
seguido por la secretaria. Confirmé su conformidad con las modalidades propuestas para la 93. Sesion General y
esper6 con interés recibir informacion detallada sobre los nuevos sistemas de voto en la reunién de octubre de 2026.

3.6. Asuntos administrativos e institucionales

3.6.1. Informe del presidente del Comité de Revision de la Gobernanza

El Dr. Botlhe Modisane, presidente del Comité de Revision de la Gobernanza (en adelante, el “Comité” o el “CRG”)
y Delegado de Sudafrica ante la OMSA, present6 el informe del CRG a la 93.% Sesion General (“informe del CRG”),
en el que se describen los continuos avances en el proceso de revision de la gobernanza. De conformidad con la
Resolucion n.® 12 (2024) y la Resolucion n.° 5 (2025) de la Asamblea, el Comité elabor6 siete recomendaciones sobre
los cambios en las disposiciones de gobernanza de la OMSA para consideracion de la Asamblea:

e solicitar a la secretaria que establezca medidas de transparencia financiera para respaldar la sostenibilidad
financiera de la Organizacion, incluido un panel de control publico, la mejora de la presentacion de informes
sobre el presupuesto general y la inclusion de un item permanente en el orden del dia de las reuniones de las
comisiones regionales y/o de los grupos centrales regionales;

e poner en marcha un proceso centrado en los Miembros para evaluar las opciones de reforma del modelo de
contribuciones estatutarias de la OMSA, pasando de un sistema de autoseleccion a otro mas objetivo y basado


https://www.woah.org/app/uploads/2024/06/202405-resolutions-final-sp-1.pdf#page=17
https://www.woah.org/app/uploads/2025/06/2025-92gs-resolutions-final-sp.pdf

World Organisation  Organizacion

Organisation mondiale Mundial
for Animal de la santé de Sanidad
Health animale Animal

en formulas, con el fin de reforzar la viabilidad financiera, la equidad, la transparencia y la previsibilidad, al
tiempo que se preserva la solidaridad y se evitan cargas desproporcionadas para los Miembros;

e aclarar y reforzar las sanciones aplicables a los Miembros morosos, con el fin de salvaguardar la
sostenibilidad financiera de la OMSA, promover la igualdad de tratamiento y mejorar la previsibilidad
presupuestaria;

e cstablecer un modelo de tres niveles basado en el riesgo para la aprobacion de los acuerdos de cooperacion
institucionales de la OMSA, agilizando los procesos de la Asamblea mediante la delegacion de los acuerdos
de menor riesgo al Consejo y a la direccion general;

e permitir que los asesores y suplentes participen activamente en todas las sesiones de la Asamblea, previa
autorizacion expresa del Delegado, con el fin de ofrecer una mayor flexibilidad a los Delegados durante la
Sesion General;

e actualizar las funciones de las comisiones regionales y las funciones y la composiciéon de las mesas
regionales, con vistas a reforzar la implicacion regional, mejorar la comunicacion entre los planos regional y
mundial, y promover una gobernanza mas receptiva, al tiempo que se formalizan en gran medida las practicas
existentes;

e suprimir el cargo de presidente saliente del Consejo para reforzar y equilibrar la representacion regional.

El Dr. Modisane explico que algunos temas seguian siendo objeto de debate, entre ellos un paquete de reformas sobre
las funciones y la composicion del Consejo, sobre el que la Comision habia alcanzado un acuerdo de principio,
quedando pendientes las modalidades de implementacion, que deberan concretarse antes de la presentacion de una
recomendacion definitiva. Ademas, sefial6 que el informe del CRG incluia el programa de trabajo actualizado, por el
que se amplia la primera fase del proceso de revision de la gobernanza hasta mayo de 2027

El Dr. Caya aclard que, en relacion con la solicitud de la Asamblea que figura en su Resolucion n.° 5 (2025) que aboga
por mejorar el proceso de nombramiento de los integrantes de las comisiones especializadas, era necesario seguir
trabajando dentro del CRG y que no se aplicarian cambios a las elecciones de 2027. En respuesta a la solicitud de la
Asamblea de codificar los procesos de establecimiento de normas de la OMSA, el CRG encargara a la secretaria, en
consulta con las comisiones especializadas, la elaboracion de un manual técnico de procedimientos, cuyo primer
borrador se espera para principios de 2027.

El Consejo acogi6 favorablemente el informe del CRG, incluidas las siete recomendaciones, y reconoci6 los avances
logrados por el Comité, sefialando que los Miembros de la OMSA habian participado activamente a través de
reuniones de consulta regionales. Se sefialé que, dada la amplitud de las lineas de trabajo en curso en el CRG, a los
Miembros de la OMSA les podia resultar complicado comprender plenamente las implicaciones del proceso de
revision de la gobernanza. Algunos miembros del Consejo hicieron hincapié en la importancia de comunicar
claramente los cambios de gobernanza propuestos a todos los Miembros, en particular en lo que respecta a los plazos
de implementacion y la fecha prevista de entrada en vigor de los cambios propuestos.

El Dr. Caya sefial6 que las reuniones virtuales de las comisiones regionales programadas para mayo 2026 constituian
una importante oportunidad para que los integrantes del CRG interactuaran con los Miembros de la OMSA y
explicaran los cambios propuestos en materia de gobernanza en sus respectivas regiones, en visperas de la 93.* Sesion
General.

! El mandato del Comité definié un enfoque en dos fases para su programa de trabajo. La fase 1 se centra en examinar y formular
recomendaciones sobre temas prioritarios de gobernanza que puedan aplicarse en el ciclo actual, incluidas las reformas
institucionales, regionales y técnicas de la gobernanza. La fase 2 abordara los temas restantes que requieran una consulta mas
amplia, un examen juridico y una planificacion de la implementacion, garantizando que todos los aspectos del marco de gobernanza
de la OMSA se actualicen de manera exhaustiva, en consonancia con las mejores practicas internacionales.
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El presidente concluyd que el Consejo destaco la importancia de mantener la claridad y la apropiacion por parte de
los Miembros a lo largo del proceso de reforma de la gobernanza, habia tomado nota del informe del CRG
(93GS/Adm-05) y aprob¢ las actualizaciones de los plazos del programa de trabajo del Comité.

3.6.2. Resumen de las actividades

El Dr. Modisane ofrecié una vision general de las actividades del CRG desde su creacion, sefialando que habia
celebrado nueve reuniones entre enero de 2025 y marzo de 2026. Se han logrados avances significativos,
especialmente en los ambitos de la gobernanza institucional y financiera, gracias al amplio apoyo de las consultas
regionales y a la firme participacion de los Miembros de la OMSA, lo que garantiza un proceso inclusivo y centrado
en los Miembros.

El Dr. Modisane sefialé que el Comité habia creado dos subgrupos que, hasta la fecha, se habian reunido en dos
ocasiones. Al primer subgrupo se le encomendo la tarea de elaborar un borrador del mandato de la Organizacion,
consolidando y codificando las funciones esenciales de la OMSA (“Subgrupo del CRG sobre el mandato de la
Organizacion™). Al segundo subgrupo se le encargd la tarea de elaborar directrices y proporcionar asesoramiento
estratégico sobre el diseflo y la gobernanza de los drganos técnicos de la OMSA (“Subgrupo del CRG sobre los 6rganos
técnicos”).

La proxima reunidn del Comité esté prevista los dias 14 y 15 de mayo de 2026 en Paris, antes de la 93.% Sesion General,
y se centrara en la gobernanza técnica y financiera, asi como en el mandato de la Organizacion.

3.6.3. Resoluciones relacionadas con el CRG

El Dr. Caya presento el proyecto de resolucion sobre las recomendaciones y las actualizaciones de los plazos del
programa de trabajo del CRG. Sefialé que el proyecto de resolucion sentaria las bases formales para llevar a la fase 2
las siete recomendaciones de gobernanza que figuran en el informe del CRG (93GS/Adm-05), durante la cual el
Comité debera llevar a cabo un analisis juridico.

El Consejo aprob¢ el proyecto de resolucion y solicitd que todas las recomendaciones contenidas en el informe del
CRG (93GS/Adm-05) se incluyeran en anexo de la resolucion, con el fin de mejorar la accesibilidad y la claridad de
la informacion.

3.6.4. 8.° Plan Estratégico

La directora general presento este item del orden del dia y sefiald6 que la OMSA se encontraba en las Gltimas etapas
de la elaboracion de su 8.° Plan Estratégico (el “Plan”). Record6 que el documento se someteria a adopcion en la
Sesion General de mayo de 2026 y que constituia un documento fundamental para la Organizacion, destinado a
orientar sus prioridades y actividades durante los préximos cinco afios, al tiempo que marcaria el rumbo de los
esfuerzos de movilizacion de recursos, promocién y compromiso politico.

Sefialé que este plan se habia elaborado tras un afio completo de consultas con los Miembros, las partes interesadas y
el personal, incluidos talleres y varias rondas de revision de borradores. El documento final fue descrito como la
interseccion estratégica entre las necesidades de los Miembros y la capacidad de respuesta institucional de la
Organizacion, teniendo en cuenta el panorama mundial cada vez més complejo en materia de sanidad animal.

La version del Plan presentada al Consejo refleja los valiosos aportes recibidos de los Miembros y otras partes
interesadas. En consonancia con el compromiso de elaboracion conjunta, las observaciones recibidas esclarecieron los
componentes clave de la estrategia, mejoraron el mensaje general y sirvieron de base para las reflexiones sobre su
implementacion.

La directora general sefiald que se habia solicitado al Consejo que abordara cualquier cuestion pendiente, aprobara la
distribucion del Plan entre los Delegados y ofreciera orientacion sobre la mejor forma de difundirlo antes de la
Sesion General.
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El Consejo se mostro satisfecho de la presentacion y expreso su apoyo al Plan.

3.6.5. Enfoque de mejora de la gobernanza de REMESA

La Dra. Myriam Ispa, tras recordar los objetivos y el funcionamiento de la Red Mediterranea de Sanidad Animal
(REMESA), present0 las principales conclusiones de una evaluacion juridica externa sobre el marco administrativo y
financiero establecido entre la OMSA y la Oficina Cientifica y Técnica de REMESA (STOR).

La evaluacion concluy6 en la necesidad de redefinir el marco juridico para la financiacion, por parte de la OMSA, de
las actividades en beneficio de los miembros de REMESA llevadas a cabo por STOR. El nuevo marco juridico
propuesto se presento al Consejo.

Esta evaluacion también puso de manifiesto la importancia de llevar a cabo una reforma juridica de REMESA, a
efectos de garantizar su sostenibilidad y su atractivo para los donantes.

La presidenta, quien también forma parte de REMESA, valoro6 positivamente que se hayan identificado estas
cuestiones y confirm¢é la importancia de reforzar la credibilidad de la red.

La presidenta destaco la importancia de esta red para facilitar un didlogo transparente entre los Miembros de tres
regiones que comparten retos comunes en el campo de la sanidad animal (Europa, Africa y Oriente Medio). Recordd
la importancia del apoyo de la OMSA y la FAO, que se complementan para garantizar el funcionamiento de la
secretaria de REMESA. La presidenta sugiri6 que este enfoque se podia reproducir en otras regiones cuando fuera
pertinente.

El Consejo reconocio6 la necesidad de reforzar juridicamente a REMESA y propuso que se presentara una resolucion
a la Asamblea para el reconocimiento oficial de REMESA por parte de la OMSA. El Consejo también encargo a la
directora general que colaborara, junto con la FAO, en las diversas disposiciones juridicas necesarias para garantizar
un marco juridico sostenible para REMESA, y que mantuviera informados a los miembros del Comité permanente
conjunto de REMESA y validara con ellos las soluciones juridicas identificadas.

3.6.6. Acuerdos de cooperacion

El Dr. Caya presentd en detalle el nuevo Departamento de Asuntos Institucionales y Asociaciones, que depende de la
Direccion de asuntos institucionales y gobernanza, y que se ocupara de coordinar y supervisar los acuerdos de
colaboracion de la OMSA, asi como la implementacion del marco general de asociaciones y los procedimientos
operativos correspondientes. Asimismo, elaborard una politica estratégica para las diferentes categorias de
organizaciones del sector privado y crearia un grupo de trabajo sobre asociaciones.

El Sr. de Souza present6 los proyectos de acuerdos de cooperacion con la Oficina Permanente Internacional de la
Carne (OPIC), la Global Alliance for Livestock Veterinary Medicines (GALVmed), el Grupo Banco Mundial (GBM)
y la Wildlife Disease Association (WDA). Ademas, informo al Consejo de que todos los proyectos de acuerdo de
cooperacion y las resoluciones correspondientes se someterian a voto en la Asamblea por via electronica (aprobacion
anticipada de las resoluciones a través de una plataforma de voto electrénico).

El Consejo aprobd todos los proyectos de acuerdos de cooperacion.

3.6.7. Informe de la directora general sobre las actividades de la OMSA en 2025

La directora general presentd un resumen conciso del informe general, destacando la implementacion de varias
estrategias mundiales, como la Estrategia contra la influenza aviar de alta patogenicidad (IAAP) o la prorroga hasta
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2030 de la Iniciativa mundial contra la peste porcina africana (PPA). Recordd que la 92.2 Sesion General habia reunido
a numerosos participantes de los 132 Miembros y que la OMSA habia alcanzado una mayor visibilidad, en particular
con eventos como la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de las Amenazas Biologicas, que contd con mas de 500
participantes. Sefialé que se habia reunido con numerosos ministros durante sus misiones y describié al afio 2025
como crucial para la Organizacidn, en el que se sentaron las bases del 8.° Plan Estratégico, afiadiendo que habia sido
un afio tanto de consolidacion y resultados como de proyeccion estratégica y transicion.

El Consejo consider6 que, teniendo en cuenta el nimero de empleados financiados con cargo al presupuesto general,
los logros alcanzados fueron significativos y pusieron de manifiesto un alto grado de agilidad organizativa.

El Consejo aprobo el informe de la directora general sobre las actividades de la OMSA durante 2025, con vistas a su
presentacion a la Asamblea en la 93.* Sesion General.

3.6.8. Informe de la directora general sobre la gestion, las actividades y el trabajo administrativo de la
OMSA en 2025

La directora general present6d un resumen de la gestion, las actividades y el trabajo administrativo de la OMSA en
2025, elaborado en un formato conciso, en consonancia con la practica habitual.

La directora general sefial6 que, a principios de 2025, el Dr. Caya habia realizado una mision en la region del Caribe
y que habia promovido la incorporacién de nuevos Miembros. Se informé al Consejo de que, en 2025, se habia
registrado un numero especialmente elevado de cambio de Delegados, con 45 cambios a lo largo del afio, y que algunos
Miembros habian informado de mas de un cambio de Delegado durante ese mismo periodo.

En cuanto a las cotizaciones estatutarias, en 2025, no se registraron cambios en las categorias de cotizacion. No
obstante, se prevé que varios Miembros cambien de categoria en 2026.

En cuanto al personal de la Organizacion, en 2025, la OMSA mantuvo una plantilla media que oscila entre 280 y
300 personas, 144 financiadas por el presupuesto general y el resto a través del Fondo Mundial. La Organizacion
también contd con la contribucion de 25 funcionarios en puestos a disposicion por los Miembros. La directora general
destaco su compromiso con la transparencia en este &mbito y expresé su intencion de dar mayor visibilidad al apoyo
prestado por los Miembros a través de los acuerdos de comision de servicio.

La directora general sefialdé que el personal de la sede procedia de 54 paises y que, en la Organizacion, estaban
representadas 76 nacionalidades. Las mujeres constituyen el 56 % del personal, y la directora general resalto la
necesidad de realizar un analisis mas detallado del porcentaje de hombres y mujeres en los puestos directivos.

Ademas, destaco la puesta en marcha de una nueva iniciativa del personal de integracion de consideraciones
medioambientales denominada “Greening WOAH” (“Ecologizacion de la OMSA”), destinada a promover practicas
mas sostenibles desde el punto de vista medioambiental dentro de la Organizacion.

El Consejo tomo nota del informe y aprobo el documento para su presentacion en la 93.* Sesion General.
3.7. Asuntos financieros
3.7.1. Informe financiero de 2025 (s6lo presupuesto general)

La Sra. Marie Alizon, directora de Administracion, present6 las cuentas del presupuesto general correspondientes a
2025.

Sefiald que la tasa de recaudacion de las contribuciones estatutarias se habia mantenido estable y alcanzado el 84 %,
lo que se considera satisfactorio. Comunicé al Consejo que, actualmente, el 38 % de los Miembros se encontraba en
mora, lo que significaba que el presupuesto general depende de un numero relativamente limitado de Miembros que
contribuyen en las categorias 1 y 2. Los ingresos totales del presupuesto general ascendieron a 20,8 millones de euros.
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La Sra. Alizon destacd que el gasto, que ascendid a 20,6 millones de euros, se habia mantenido por debajo del nivel
presupuestado (21,17 millones de euros), lo que se tradujo en un saldo positivo de 218 000 euros y en una situacion
financiera globalmente solida. Asimismo, subrayo la importancia de mantener provisiones adecuadas en la
contabilidad para hacer frente a posibles riesgos, de acuerdo con un principio de gestion financiera prudente.

El Consejo destaco el alto nivel de ejecucion presupuestaria, que habia alcanzado el 99 %, y destaco la importancia
de mantener un margen para hacer frente a gastos imprevistos. En respuesta a una solicitud de aclaracion sobre la
depreciacion y la amortizacion, la Sra. Alizon explicé que estos gastos incluian la amortizacion de activos, las
provisiones relacionadas con las contribuciones pendientes y la constitucion de provisiones cuyo hecho
desencadenante se habia producido durante el ejercicio, con riesgos asociados que afectan al ejercicio financiero
siguiente. Por su naturaleza, las provisiones para riesgos eventuales son dificiles de prever.

El Consejo plante6 la problematica de los atrasos en el pago de las contribuciones estatutarias. Sabiendo que muchas
de las actividades de la Organizacion dependen de las contribuciones voluntarias, plante6 dudas sobre la sostenibilidad
de la financiacion de las oficinas regionales.

El Consejo destaco la importancia de reforzar la colaboracion con las autoridades nacionales, incluidos los ministros
responsables de hacienda o el comercio, y sugirié que se siguieran explorando oportunidades para dar a conocer la
labor de la Organizaciéon a un nivel politico mas alto. La secretaria y los Delegados podrian preparar de forma
colaborativa material de apoyo para los Delegados, con el fin de facilitar los debates con las autoridades nacionales.
La secretaria recordd que el Foro titulado “Invertir en la sanidad animal para garantizar el futuro de todos” brindaria,
en el marco de la préxima Sesion General, una valiosa oportunidad para involucrar a los ministros.

La directora general indico al Consejo que, a partir del segundo semestre de 2025, se habia puesto en marcha un plan
de accion especifico destinado a resolver los atrasos. Entre las medidas adoptadas, figuran cartas solicitando el pago
correspondiente, el niumero de afios de atrasos y la posible pérdida de los derechos de voto, y un didlogo especifico
con los Miembros que se acercan al umbral de cinco afios, lo que conlleva la pérdida de los derechos de voto, y, por
ultimo, el refuerzo de los contactos con los representantes diplomaticos. Asimismo, sefial6é que se estaban realizando
esfuerzos para animar a determinados Miembros a revisar su categoria de contribucion estatutaria. El Consejo se
mostr6 satisfecho con las medidas adoptadas por la Organizacion.

En sus observaciones finales, la directora general hizo hincapié en que, si bien seguia siendo esencial mantener la
prudencia financiera, una cautela excesiva podia dar lugar a un infrautilizacion de los fondos, lo que podia afectar a
la eficiencia operativa de la Organizacion. Reiterd la importancia de mantener el didlogo con los Miembros, con miras
a mejorar el pago de las contribuciones estatutarias.

El Consejo aprobd el informe sobre las cuentas del presupuesto general de 2025, incluida la transferencia de
218 000 euros al fondo de reserva.

3.7.2. Ajustes al programa de trabajo presupuestado para 2026
La Sra. Alizon presento los ajustes realizados en el programa de trabajo presupuestado para 2026.

La Sra. Alizon explicd que las previsiones de ingresos habian aumentado tras los cambios introducidos en las
categorias de contribucion de determinados Miembros, lo que situaba los ingresos totales del presupuesto general en
22,98 millones de euros, frente a los 21,87 millones de euros presupuestados anteriormente. Asimismo, informo al
Consejo de las medidas adoptadas para optimizar la gestion de los ingresos financieros. Ofrecié un panorama general
de los ajustes, que se reflejaban principalmente en los gastos recurrentes relacionados con los proyectos de tecnologia
de la informacion.
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Asimismo, se presentd al Consejo un resumen consolidado de los presupuestos de la Organizacion, con las cuentas
del presupuesto general (22,98 millones de euros), del Fondo Mundial (23,4 millones de euros) y de las
representaciones regionales y subregionales (14,36 millones de euros).

La directora general hizo hincapié en la labor realizada para identificar las funciones centrales de la Organizacioén que
deben financiarse de manera sostenible con cargo al presupuesto general, incluidos los puestos de personal esenciales
que, anteriormente, financiaba el Fondo Mundial. El Consejo también tomé nota de que se habian consignado
provisiones en las cuentas de 2025 para mitigar los posibles riesgos en 2026 y pregunto si la Organizacion seguia
teniendo la intencion de reforzar el fondo de reserva. La directora de Administracion explicod que la asignacion del
superavit al fondo de reserva contribuiria a mejorar la capacidad de endeudamiento de la Organizacion en el contexto
del préximo proyecto inmobiliario.

El Consejo aprobd los ajustes al programa de trabajo presupuestado para 2026.

3.7.3. Programa de trabajo presupuestado para 2027, ingresos estimados y correspondiente escala de
contribuciones

La Sra. Alizon present6 el programa de trabajo presupuestado para 2027, las previsiones de ingresos y la escala de
contribuciones correspondiente. El Consejo tomé nota de que la OCDE atin no habia publicado el indice de inflacion
definitivo de 2025 (+4,1 %), utilizado para calcular las contribuciones estatutarias de 2027, pero indic6 que esperaba
un impacto limitado en las cifras previstas. El presupuesto propuesto para el presupuesto general (23,72 millones de
euros) refleja el primer afio de implementacion del 8.° Plan Estratégico, incluida la creacion de tres direcciones
generales adjuntas, al tiempo que se mantiene constante la plantilla de la Organizacion.

El Consejo sefialo que la implementacion del Plan Estratégico requeriria el establecimiento de prioridades entre las
actividades, sobre todo teniendo en cuenta la vulnerabilidad financiera de las oficinas regionales.

Las previsiones financieras globales para el presupuesto general, el Fondo Mundial y las representaciones regionales
y subregionales ascendieron a 49,7 millones de euros. La cantidad presupuestada para el Fondo Mundial incorpor6
unicamente los proyectos firmados hasta la fecha para 2027.

En sus observaciones finales, la directora general informo al Consejo de una propuesta para aumentar la contribucion
para la categoria B de un minimo de 300 000 euros a un minimo de 400 000 euros, que se presentara a la Asamblea
en mayo de 2026.

El Consejo aprobd el aumento de la contribucion para la categoria B, asi como el programa de trabajo presupuestado
para 2027, los ingresos estimados y la escala de contribuciones correspondiente.

3.7.4. Modificacién propuesta para las provisiones de compensacion del Articulo 60.2-c del Capitulo
VI del reglamento del personal

La Sra. Alizon presentd las enmiendas propuestas a las disposiciones sobre las indemnizaciones previstas en el
Articulo 60.2-c del Capitulo VI del reglamento del personal aplicable al personal de la sede de Paris, que sustituye el
periodo de seis meses con sueldo integro a cargo de la Organizacion por un periodo de tres meses. Explico que el
régimen de seguros del que dispone el personal ya toma a cargo los salarios a partir del cuarto mes.

La directora general recordé que se mantendria el salario integro del personal que estuviera de baja por enfermedad

durante mas de tres meses. Segun el sistema propuesto, a partir del cuarto mes, el 90 % del salario se mantiene
mediante un plan de seguro, y el 10 % restante corre por cuenta de la Organizacion.
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El Consejo hizo hincapié en la importancia de garantizar, en la medida de lo posible, condiciones equitativas entre el
personal de la sede y el de las oficinas regionales. La Sra. Alizon explico que se trataba de un proceso en curso.

El Consejo aprobd la enmienda propuesta.

3.8. Asuntos técnicos
3.8.1. Actualizacion del Plan de accion mundial sobre la RAM

El Dr. Javier Yugueros Marcos presento al Consejo el Plan de accion mundial actualizado (GAP, por sus siglas en
inglés) sobre la resistencia a los antimicrobianos (RAM), elaborado por las organizaciones de la Alianza Cuatripartita,
tal y como solicitado en la declaracion politica sobre la RAM, adoptada en la 79.* Asamblea General de las Naciones
Unidas. Recordd los principales pasos seguidos a lo largo de todo el proceso, incluyendo las lecciones aprendidas tras
diez afos de experiencia en la implementacion de la primera version del GAP, las multiples consultas con las partes
interesadas y las cuatro Organizaciones, asi como la supervision técnica del Grupo de trabajo de la OMSA sobre la
RAM. Se agradecié a todos los Miembros de la OMSA y a las partes interesadas asociadas por haber aportado
comentarios utiles a lo largo de todo el proceso.

Se present? el borrador final consensuado del GAP actualizado y se invitd al Consejo a expresar su conformidad con
el documento para su posterior presentacion ante la Asamblea en el marco de la 93.% Sesion General, siguiendo un
proceso similar al de la adopcion del primer GAP en 2015. Se informé al Consejo de las modificaciones técnicas
incorporadas para mejorar el proyecto aceptado, en paralelo a los debates abiertos de la OMS entre su membresia para
alcanzar un consenso sobre el texto relativo a la “transferencia de tecnologia voluntaria y mutuamente acordada”.

El Consejo solicité algunas aclaraciones sobre el calendario de adopcion en el marco de la Cuatripartita y sobre los
debates en curso en la OMS. Expreso su satisfaccion frente a la actualizacion del GAP y destaco su importancia para
reforzar la respuesta mundial frente a la RAM, garantizando la participacion continua de los Miembros y las regiones
en su implementacion. El Consejo aprobd la propuesta de presentar el GAP actualizado para consideracion de la
Asamblea de la OMSA durante la Sesion General.

3.8.2. Candidatura a laboratorios de referencia y a centros colaboradores

El Dr. Baba Soumaré destaco el papel estratégico que desempeiia la red de centros de referencia de la OMSA para
mantener la excelencia cientifica de la Organizacion. Se sefiald su papel fundamental en el proceso normativo y en
la prestacion de un apoyo cientifico a los Miembros. El Dr. Soumaré hizo hincapié en el riguroso proceso de
designacion establecido para garantizar una red con un alto nivel de competencia cientifica que responda a las
necesidades de los Miembros.

Se comunico al Consejo la implementacion de su recomendacion anterior. En el caso de los centros colaboradores,
la aprobacion de la solicitud por parte del Consejo solo se produciria tras la validacion por parte de la comision
regional. Se recordd al Consejo su responsabilidad de ratificar la sustitucion de los expertos de los laboratorios de
referencia en nombre de la Asamblea.

Se presentaron al Consejo los resultados de la evaluacion de las solicitudes para los centros de referencia realizada
por las comisiones especializadas en febrero de 2026, asi como las propuestas para la sustitucion de los expertos

designados.

El Consejo aprobo la designacion de tres nuevos laboratorios de referencia y dio su visto bueno a la sustitucion de
expertos en cinco laboratorios de referencia ya existentes, acatando las recomendaciones de las comisiones
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especializadas. Asimismo, el Consejo tom6 nota de siete solicitudes de designacion como laboratorio de referencia
y de siete candidaturas de expertos que no habian sido recomendadas para su designacion.

Se informé al Consejo de tres solicitudes de centros colaboradores que se presentardn en mayo 2026 para
consideracion por parte de las comisiones regionales pertinentes, asi como de dos solicitudes que no habian sido
recomendadas.

El Consejo clogié a la secretaria y a las comisiones especializadas por el proceso transparente y estructurado
establecido para la evaluacion de las solicitudes y reconocio el valor de la red de centros de referencia a la hora de
prestar apoyo a los Miembros. Alent6 a que se siguieran identificando y comunicando las carencias y necesidades,
sefialando que esta informacion constituia una herramienta util para orientar el desarrollo de la red en respuesta a las
prioridades de los Miembros. Se sefiald que, a pesar de la importancia del enfoque “Una sola salud”, solo existia un
centro colaborador en Africa en este tema, y se alentd a los Miembros de otras regiones a presentar sus solicitudes
para ser designados como centros colaboradores en “Una sola salud”. Igualmente, se instd a la OMSA a explorar la
cooperacion con la red de centros colaboradores sobre “Una sola salud” de la OMS.

La presidenta expreso su reconocimiento por los avances logrados en el mantenimiento y la coordinacion de esta red.
Destac6 la importancia de mantener la comunicaciéon con los Delegados en lo que respecta los resultados y las
contribuciones de los centros de referencia en sus respectivos territorios, al tiempo que se presta apoyo a otros
Miembros.

3.8.3. Resumen de las normas propuestas para adopcion

La Dra. Montserrat Arroyo presentd un panorama general de las normas propuestas para adopcion en la
93.* Sesion General, y destacd la exhaustiva labor técnica realizada por las comisiones especializadas. Destacd que
los capitulos del Codigo Acuatico y del Manual Acudtico propuestos para adopcioén incluyen revisiones de la
definicion de “animales acuaticos ornamentales”, actualizaciones sobre el “vacio sanitario en acuicultura” y varias
enmiendas especificas de enfermedades, entre ellas las relativas a Aphanomyces astaci, Gyrodactylus salaris,
Perkinsus spp. y Xenohaliotis californiensis, asi como la nomenclatura actualizada de los virus para las enfermedades
que forman parte de la lista de la OMSA.

En cuanto al Codigo Terrestre, la Dra. Arroyo sefiald que los capitulos propuestos para adopcion se refieren a aspectos
relacionados con la bioseguridad, capitulos actualizados sobre las medidas de exportacion, transito e importacion,
puestos de inspeccion fronterizos y centros de cuarentena. Las modificaciones introducidas en diversos articulos
buscan aclarar la terminologia y actualizar las disposiciones especificas sobre enfermedades, incluyendo un glosario
ampliado y actualizaciones del Capitulo 1.3. relativo a las categorias de enfermedad e infeccion. Recordo las revisiones
de los capitulos especificos de enfermedad, entre ellos los que tratan la fiebre aftosa, la peste porcina clasica, la
tularemia, la fiebre hemorragica de Crimea-Congo y la infeccién por metapneumovirus aviar.

Ademas, la Dra. Arroyo sefiald que, si bien la Comision de Normas Bioldgicas habia revisado y aprobado para difusion
varios capitulos del Manual Terrestre (que abarcan la colecta de muestras para diagnoéstico, el transporte de materiales
biologicos y una amplia gama de enfermedades terrestres), estos 17 capitulos alin se estaban ultimando y lo mas
probable es que se propongan para adopcion en la Sesion General.

El Consejo tom¢ nota de la presentacion y aprobo la lista de normas propuestas para adopcion. Se invité al Consejo a
prestar especial atencion a la relevancia transversal del nuevo capitulo sobre bioseguridad y a las implicaciones que
la actualizacion de los capitulos especificos de enfermedad tiene para las practicas de vigilancia y comercio de los
Miembros.

3.8.4. Eleccion de las comisiones especializadas en 2027 — Llamado a candidaturas

La Dra. Arroyo ofrecié informacién actualizada sobre el proéximo ciclo electoral de las comisiones especializadas para
el periodo 2027-2030, y describid las principales etapas y el calendario de la convocatoria de expertos. Record6 que
el proceso de seleccion se rige por el marco adoptado por el Consejo y que los trabajos preparatorios ya estaban en
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marcha. Sefialé que se estaba ultimando la guia revisada para los solicitantes y los Delegados (que incluye una
aclaracién sobre las funciones, los procedimientos de solicitud y los criterios de evaluacion), para aprobacidn por el
Consejo en marzo de 2026.

La Dra. Arroyo explicd que la convocatoria de expertos se anunciaria oficialmente en la Sesion General de 2026,
seguida por la distribucién un documento de orientacion en junio de 2026. Se espera abrir la convocatoria el 1 de julio
de 2026 y se remitiran los materiales de solicitud y el cartel promocional directamente a los Delegados, las oficinas
regionales de la OMSA vy los centros de referencia.

Describio6 una primera fase de estudio de las candidaturas, entre julio y septiembre de 2026, y destaco la importancia
de que las solicitudes estuvieran completas y de que los Delegados las respaldaran a tiempo. Se informé al Consejo
sobre la composicion y la funcion del Comité de evaluacion de candidaturas, cuya constitucion se prevé a inicios de
octubre de 2026 y que llevara a cabo la puntuacion detallada y la clasificacion de los candidatos a lo largo del mes de
noviembre. El informe del Comité de Evaluacion de Candidaturas y la lista de candidatos preseleccionados se
presentaran a la directora general en diciembre de 2026, antes de remitirlos al Consejo para aprobacion definitiva, en
marzo de 2027.

La Dra. Arroyo destaco la importancia de que la lista final de candidatos tenga una representacion equilibrada (por
region y por género) y seiiald que los Delegados tendrian acceso a la lista definitiva de candidatos 60 dias antes de la
Sesion General de 2027, de conformidad con los procedimientos establecidos. Animé al Consejo a difundir
ampliamente la convocatoria entre sus redes para garantizar un grupo de candidatos diverso y altamente cualificado.

A la pregunta sobre la funcion de las comisiones regionales, 1a Dra. Arroyo destaco el rol esencial a la hora de difundir
la convocatoria de expertos al inicio del proceso. Ademas, en su calidad de Delegados, su participacion en el proceso
de aprobacion resulta esencial, ya que les atafie la responsabilidad de garantizar que cada candidato aprobado cumpla
con el mandato de la comision especializada y tenga la capacidad de dedicar el tiempo necesario durante el ciclo de
tres aflos.

El Consejo tomd nota de la informacion presentada.

3.8.5. Actualizacion de PREVENT: mecanismo de didlogo publico-privado sobre vacunas y vacunacion

A modo de conclusion, la Dra. Arroyo ofrecié informacion actualizada sobre la implementacion de la subvencion
OMSA- Health for Animals destinada a respaldar un nuevo mecanismo de didlogo publico-privado sobre vacunas y
vacunacion, conocido como PREVENT. Explicd que el Foro PREVENT se articula en torno a seis obstaculos clave y
las letras mayusculas en inglés de la palabra PREVENT (planificacion, procesos reglamentarios, datos econdmicos,
acceso a vacunas, equidad, estrategias nacionales y comercio) y que tiene como objetivo reunir a las autoridades del
sector publico, la industria y los socios técnicos con la intencién de encarar de forma conjunta las limitaciones
sistémicas en el despliegue y la aceptacion de las vacunas.

Sefiald que se esperaba que la subvencion se firmara a finales de la primera semana de marzo 2026 para entrar en su
fase operativa y que las actividades iniciales se centrarian en la identificacion de las partes interesadas, la elaboracion
de los términos de referencia de la plataforma de didlogo y la preparacion de lineas de trabajo tematicas alineadas con
el acronimo PREVENT. La Dra. Arroyo destaco que esta iniciativa complementaria la labor mas amplia de la OMSA
tras el Foro sobre vacunas y sanidad animal celebrado el afio pasado.

Invité a los miembros del Consejo a seguir de cerca los avances de PREVENT en funcion de la evolucion de la
plataforma.

3.9. Actividades relacionadas con la comunicacion de la Sesion General

La Sra. Paula Pinet present6 la estrategia de comunicacion para la 93.* Sesion General, en la que expuso los avances
en los indicadores de comunicacion con respecto a sesiones anteriores y detallo los objetivos, los publicos destinatarios
y los canales de las actividades de comunicacién y promocidn previstas para la Sesion General. Hizo hincapié en el
objetivo de posicionar la Sesion General como un evento de referencia, respaldado por un discurso adaptado a un
publico amplio con un conocimiento limitado de los temas técnicos.

15



World Organisation  Organizacion

Organisation mondiale Mundial
for Animal de la santé de Sanidad
Health animale Animal

El Consejo expres6 su apoyo a las variadas y relevantes actividades de comunicacion previstas para la Sesion General
y seflalé que los subtitulos y las leyendas son importantes a la hora de crear contenidos destinados a un publico que
utiliza dispositivos moviles.

La presidenta también destacé la calidad y la variedad de las actividades previstas. Subrayé que una comunicacién
eficaz en torno a la Sesion General, y en particular en torno al 8.° Plan Estratégico, seria fundamental para maximizar
el impacto del evento entre los Miembros y los socios.

4. ACTUALIZACION ACERCA DE LA REPRESENTACION REGIONAL PARA AFRICA (BAMAKO —
MALI)

El Dr. Caya present6 una actualizacion sobre la situacion de la Representacién Regional de la OMSA para Africa en
Bamako (Mali), recordando la informacion facilitada al Consejo en su reunion de octubre de 2025 y resumiendo los
acontecimientos producidos desde entonces.

El Dr. Caya record6 que la situacion en materia de seguridad en Mali seguia siendo muy inestable, caracterizada por
riesgos persistentes de alta gravedad, entre ellos la inestabilidad politica, la delincuencia, el terrorismo y los conflictos.
Como respuesta, la OMSA implementé medidas de seguridad preventivas, entre ellas, el teletrabajo total para todo el
personal y una mayor vigilancia en lo que respecta los viajes relacionados con los desplazamientos por trabajo.

El Consejo mantuvo exhaustivos debates sobre el tema y manifestd su profunda preocupacion por la situaciéon y
reconocio la gravedad de las condiciones de seguridad. Varios de sus integrantes hicieron hincapié en que la seguridad
del personal de la OMSA era la responsabilidad primordial de la Organizacion y que no podia subordinarse a
consideraciones politicas o institucionales.

Se pusieron en tela de juicio los criterios utilizados para evaluar la seguridad y determinar cuales eran las
circunstancias que justificaban el cierre de una oficina. Se informé al Consejo de que la OMSA se basaba en
informacion de seguridad en tiempo real transmitida por proveedores especializados, incluidos datos sobre la
disponibilidad y las restricciones de vuelos, asi como informacion pertinente de las Naciones Unidas, para evaluar las
condiciones en el terreno. Se concordd que la situacion se habia deteriorado gravemente en multiples indicadores
durante un periodo prolongado.

El Consejo respaldoé la propuesta de la directora general de enviar una carta oficial de rescision del acuerdo con el pais
anfitrion al Gobierno de Mali. Se acordd que, antes de enviar dicha carta, la directora general se pusiera en contacto
directamente con las autoridades malienses para subrayar que la decision no era de caracter politico y se basaba
exclusivamente en motivos de seguridad. La directora general también reafirmaria ante las autoridades de Mali que el
cierre de la Representacion Regional no socavaria el compromiso de la OMSA con Africay que la OMSA continuaria
llevando a cabo su labor en la region por otros medios. También se acordd que la directora general informaria de la
decision al Consejo al grupo central regional y a la Comision Regional para Africa.

La directora general agradecio al Consejo sus orientaciones y confirmé que actuaria en consecuencia.

La presidenta sefiald que la decision se habia tomado en beneficio de la Organizacion y de su personal, y subrayo la
importancia de mantener la capacidad operativa de la OMSA en el continente mediante soluciones alternativas. Indico
que este punto podia requerir un seguimiento adicional en una proxima reunion del Consejo e invitd a la directora
general a mantener informado al Consejo de la evolucion de la situacion.

5. ESTUDIO INMOBILIARIO DE LA SEDE

La Sra. Alizon presentd brevemente al Consejo las medidas adoptadas desde la ultima reunion, entre las que se
incluyen el estudio de opciones de financiacion para las obras de renovacion o una posible adquisicion, la elaboracion
de una estrategia de adquisicion del edificio del n.° 14 en colaboracion con un notario y las conversaciones mantenidas
con el ministerio francés para Europa y los asuntos exteriores sobre posibles medidas de apoyo durante la fase de
reubicacion temporal. Se informara al Consejo de cualquier novedad al respecto.

El Consejo tomd nota de la breve informacion facilitada.
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6. IMPLANTACION DEL NUEVO ORGANIGRAMA DE LA OMSA

La directora general present6 un informe actualizado sobre la implementacion del nuevo organigrama de la OMSA,
objeto de amplios debates con el Comité Ejecutivo (EXCOM) y entre los directores adjuntos y sus respectivos equipos.

Dio a conocer el organigrama definitivo, estructurado en torno a cuatro direcciones principales que dependen de la
direccion general, ademds de las representaciones regionales, que mantienen una linea jerarquica directa con la
directora general. Se cre6 un gabinete para apoyar a la directora general e impulsar la implementacion transversal de
las prioridades estratégicas de la Organizacion.

En cuanto a las proximas etapas, la directora general indicé que la decision oficial por la que se aprueba el nuevo
organigrama se publicaria antes del 1 de abril de 2026, fecha de su entrada en vigor. Paralelamente, se pondran en
marcha los procesos de delegacion de firmas, se revisaran los 6rganos de coordinacion transversales y se elaborara un
organigrama funcional.

El Consejo acogid con satisfaccion la presentacion y mantuvo un debate sobre varios aspectos de la nueva estructura.
Se destaco la coherencia del organigrama y la claridad de las competencias asignadas a cada direccion.

El Sr. Cangah aclar6 que el Consejo de Administracion se habia creado para reforzar la labor transversal y potenciar
la visibilidad externa de la Organizacion. La presidenta agradeci6 a la directora general la transparencia con la que
habia presentado el nuevo organigrama.

7. COLABORACION CON SOCIOS

7.1. FAO — GF-TADs y Programa de colaboraciéon mundial sobre las enfermedades transfronterizas de
los animales (GPP-TADs)

Los Drs. Soumaré y Fediaevsky presentaron un informe actualizado sobre los avances en la gobernanza del GF-TADs.
Se sefnald que la FAO habia expresado reservas sobre el mecanismo actual, al tiempo que reconocia la importancia de
la colaboracion entre ambas organizaciones (la FAO y la OMSA). Ambos copresidentes hicieron un llamamiento a la
simplificacion y a la mejora de la eficiencia. Se anuncié el nombramiento de la Dra. Junxia Song como nueva
copresidenta de la FAO, en sustitucion del Dr. Tiensin. Se inform6 al Consejo sobre el examen de que la Oficina de
Evaluacion de la FAO estaba llevando a cabo actualmente una revision del GF-TADs, en la que participaba la OMSA
y se le comunicé que los resultados, previstos para finales del primer semestre de 2026, servirian de base para la
revision y mejora del marco de gobernanza.

Se informo6 al Consejo de la visibilidad que se dara al GF-TADs en uno de los kioscos de la proxima Sesion General
y, posiblemente, durante la Conferencia Mundial de la FAO sobre el Desarrollo Ganadero Sostenible, en septiembre
de 2026.

Ademas, se inform6 al Consejo sobre los grupos de trabajo dedicados a las enfermedades y las iniciativas de
coordinacion regional. Se sefialaron las revisiones de varias estrategias de lucha contra las enfermedades: la estrategia
contra la peste porcina africana esta casi finalizada, el trabajo sobre la estrategia contra la fiebre aftosa a punto de
comenzar con un plazo que vence a finales de 2027, y se esta discutiendo el apoyo a la revision del plazo de 2030 para
la erradicacion de la PPR. Por otra parte, se recordé al Consejo que cuatro paises (Iran, Rusia, Sudafrica y Turquia)
seguian conservando material con contenido viral de peste bovina fuera de instalaciones autorizadas.

El Consejo también fue informado sobre la propuesta de la FAO de establecer el Programa de Alianza Mundial para
las Enfermedades Transfronterizas de los Animales (GPP-TAD), elaborado en respuesta a las importantes reducciones
en la financiacion destinada a iniciativas de sanidad animal, incluido el Centro de Emergencia para las Enfermedades
Transfronterizas de los Animales (ECTAD). El programa propuesto aspira a crear un mecanismo renovado, con vision
de futuro e impulsado por los paises para salvaguardar la produccién ganadera y la sanidad animal como bienes
publicos mundiales, con componentes de coordinacion e intervencion a nivel nacional, regional y mundial.

El Consejo expres6 su apoyo al GF-TADs, subrayando la importancia de contar con un mecanismo de coordinacién
sobre enfermedades animales transfronterizas y destacando, en particular, los éxitos logrados en Europa. Varios
miembros del Consejo sefialaron que no podian participar en méas de un mecanismo de coordinacién y que debia
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evitarse la duplicacion de esfuerzos. Se menciono la necesidad de actualizar periédicamente la lista de enfermedades
prioritarias para adaptarse a situaciones cambiantes, como los recientes brotes de la fiebre del valle del Rift.

Si bien el Consejo reconoci6 que la iniciativa GPP-TAD se ajustaba a los objetivos estratégicos de la OMSA y que
podia contribuir a la movilizacion de recursos para fortalecer los servicios veterinarios de los Miembros, reafirmé que
el GF-TADs constituia un eficaz mecanismo de coordinacion que no debia sustituirse ni duplicarse. E1 Consejo reiterd
su apoyo a los esfuerzos por aumentar la inversion en el control de las enfermedades animales transfronterizas, pero
advirtié enérgicamente contra la creacion de estructuras de coordinacion paralelas que conlleven el riesgo de generar
fragmentacion e ineficiencias.

El presidente solicitdo a la OMSA que mantuviera informado al Consejo sobre la evolucion de GF-TADs, que siguiera
de cerca el desarrollo del GPP-TAD, colaborara con la FAO para definir el alcance y la gobernanza del programa, y
que presentara un informe actualizado en la proxima reunion del Consejo.

7.2. Cuatripartita — Actividades relacionadas con “Una sola salud”

La Dra. Chadia Wannous presentd un informe actualizado sobre los avances de la OMSA en la promocion de la agenda
“Una sola salud” en el marco de sus prioridades estratégicas, destacando el refuerzo de la colaboracion dentro de la
Cuatripartita y la renovaciéon de su memorando de entendimiento, que amplia la cooperaciéon hasta 2030. La
presentacion describi6 los avances en el apoyo a la implementacion del Plan de accion conjunto “Una sola salud” a
nivel nacional y regional, entre otras cosas mediante talleres, analisis de situacion y proyectos regionales. También se
abordaron los esfuerzos destinados a generar y compartir evidencia cientifica para la implementacién de “Una sola
salud”, fortalecer la interfaz entre ciencia y politicas, y garantizar la participacion activa de la OMSA en los procesos
politicos mundiales relacionados con la prevencion de pandemias, la biodiversidad y el cambio climatico. Asimismo,
se destacaron los esfuerzos en curso dirigidos a movilizar inversiones para “Una sola salud” (incluido el desarrollo de
la oferta conjunta de la Cuatripartita y la colaboracion con socios y bancos de desarrollo).

El Consejo acogio6 con satisfaccion los avances logrados en la promocion de la agenda “Una sola salud”, en particular
mediante el refuerzo de la colaboracion en el seno de la Cuatripartita y la renovacion del memorando de entendimiento.
Elogi6 los continuos esfuerzos por apoyar la implicacion del Plan de accién conjunto “Una sola salud” a nivel nacional
y regional, y reconocio la participacion activa de la OMSA en los procesos politicos mundiales para garantizar que la
sanidad animal y los servicios veterinarios estén debidamente representados en los debates sobre la prevencion de
pandemias, la biodiversidad y el cambio climatico.

Se hizo énfasis en la importancia de garantizar que el Fondo para Pandemias preste apoyo a las plataformas nacionales
de “Una sola salud”. Esto se estaba facilitando gracias a la participacion de la OMSA en la elaboracion del marco de
resultados y los indicadores de riesgo del Fondo para Pandemias, que sirven de guia para la seleccion de paises y
proyectos y que ahora incluyen indicadores de “Una sola salud” y de sanidad animal.

El Dr. Soumaré destacé la creacion del Departamento de marcos mundiales de “Una sola salud” como parte de la
reciente reestructuracion organizativa de la OMSA y sefiald que este departamento agruparia los marcos relacionados
con “Una sola salud”, asi como los relativos al bienestar animal y la sanidad de los animales acuéticos, con el fin de
reforzar la coherencia y la coordinacion entre estas areas.

La directora general destacd la importancia de pensar el impacto del cambio climatico en la sanidad animal y la
contribucion del sector a la reduccion de las emisiones. Sefiald que se estaba elaborando un documento de posicion
de la OMSA sobre el cambio climatico y la sanidad animal, que se compartiria con los Miembros y los socios durante
la proxima Sesion General.

7.3. Panel independiente sobre la RAM

El Dr. Yugueros Marcos present6 un informe de situacion sobre la creacion del Panel Independiente sobre Evidencia
para la Accidn contra la Resistencia a los Antimicrobianos (IPEA, por sus siglas en inglés), tal y como solicitaron las
organizaciones de la Cuadripartita a través de la declaracion politica sobre la RAM, adoptada en la 79.* Asamblea
General de las Naciones Unidas. Se informo¢ al Consejo de los resultados de la consulta escrita conjunta llevada a cabo
en noviembre de 2025 entre los Estados miembros de las Naciones Unidas (ONU), recordando también los
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comentarios aportados por la comunidad mas amplia dedicada a la RAM a principios de 2025. Se sefialé que
72 Estados miembros de la ONU habian aportado comentarios por escrito.

En general, las opiniones expresadas en las distintas consultas reflejan expectativas divergentes en cuanto al equilibrio
entre la independencia cientifica y el compromiso politico. Se informé al Consejo sobre los trabajos en curso de las
organizaciones de la Cuatripartita destinados a revisar la documentacidon necesaria para la creacion del IPEA, con el
fin de conciliar estas perspectivas y garantizar al mismo tiempo la coherencia con sus respectivos marcos juridicos.
Se comunico al Consejo la organizacion de nuevas sesiones informativas con los Estados miembros de las Naciones
Unidas, el Grupo de lideres mundiales sobre la RAM y la comunidad mas amplia dedicada a la RAM, con el objetivo
de poner en marcha el panel durante la 5. reunion ministerial sobre la RAM prevista por Nigeria a finales de junio de
2026. Se sefialo que el inestable contexto politico mundial podia influir en el calendario para el lanzamiento del panel.

El Consejo expresé su apoyo a la creacion del IPEA y destacd la importancia de mantener un equilibrio entre la
independencia cientifica y la relevancia politica. Se solicitd una aclaracion sobre las funciones respectivas del IPEA
y del Grupo de Lideres Mundiales sobre la RAM, sefialando que el panel se centraria en generar datos cientificos para
fundamentar la formulacién de politicas, mientras que el grupo de lideres mundiales seguiria desempefiando una
funcién de promocion a efectos de mantener el impulso politico en la respuesta mundial ante la RAM.

8. RESULTADOS DE LA SERIE DE DIALOGOS DE EMBAJADORES

El Sr. Cangah present6 un informe actualizado sobre la serie de didlogos de embajadores, una iniciativa de promocion
de la OMSA destinada a estructurar y profundizar la colaboracion de la Organizacion con las misiones diplomaticas
acreditadas en Paris.

Recordd que la reunion de embajadores se celebrd en el marco de la Orientacion 3 del 8.° Plan Estratégico, cuyo
objetivo es situar la sanidad animal en el centro de la respuesta a los retos mundiales. La reunién se propuso aumentar
la visibilidad institucional de la OMSA, presentar el 8.° Plan Estratégico y los objetivos de la 93.* Sesion General,
fortalecer el didlogo y la cooperacion con los Miembros de la OMSA, fomentar el apoyo a la sanidad animal y reforzar
la integracion de la sanidad animal en los debates mundiales.

Indicé que, en la anterior reunién del Consejo, habia presentado una politica oficial de promociéon encaminada a
disponer de un marco mas estructurado para la colaboracion con las embajadas. Pese a que la politica atin no esta del
todo lista, sefiald que ya se habian llevado a cabo varias medidas concretas.

El Sr. Cangah indicé que la reunion de embajadores habia tenido lugar el 11 de febrero de 2026 y que habia contado
con la presencia de 73 embajadas, 31 embajadores y un total de 108 participantes.

Sefialo que, de cara al futuro, la Organizacion desea organizar al menos una reunion formal anual con los embajadores,
complementada con contactos con los agregados agricolas entre una reunion y otra. Para respaldar esta iniciativa, la
OMSA también elabor6 un kit especifico para embajadores.

El Sr. Cangah sefial6 que, aunque el acto del 11 de febrero parecia una iniciativa aislada, encajaba perfectamente con
la labor de promocién mas amplia instaurada en paralelo en toda la Organizacion (incluida la labor de movilizacion
de recursos), incluso a falta de una politica formal de promocion.

El Consejo acogi6 con satisfaccion la iniciativa y recomend6 encarecidamente su mantenimiento. Se sefiald que este
tipo de actos contribuia a aumentar la visibilidad de la OMSA entre los Miembros y servia para recordar a los
representantes diplomaticos que los Delegados de la OMSA representan a su pais en un marco intergubernamental
formal, y no solo a su propia experiencia técnica individual.

El Sr. Cangah sefalé que la OMSA tenia la intencion de seguir reforzando los vinculos entre la Organizacion y las
misiones diplomaticas, y que estudiaria mecanismos mas concretos para mantener el didlogo, si asi lo deseaban los
Delegados.

La directora general expreso su esperanza de que dicho evento contribuyera de manera significativa a fomentar el
pago de las contribuciones estatutarias pendientes por parte de algunos Miembros de la OMSA.
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La presidenta sefiald que esta iniciativa respondia directamente a las preocupaciones que el Consejo habia planteado
en repetidas ocasiones en relacion con la visibilidad de la OMSA. Subray6 que la serie de didlogos con embajadores
constituia un medio eficaz para dar a conocer la Organizacion.

9. ASUNTOS DIVERSOS

9.1. Conferencia mundial de la OMSA sobre “Normas internacionales para el comercio seguro en el
contexto de las amenazas para la sanidad animal” — Brasil, diciembre de 2026

La directora general informé al Consejo sobre el estado actual de los preparativos para la proxima Conferencia
Mundial de la OMSA, organizada en colaboracion con el Gobierno de Brasil.

El titulo propuesto para la conferencia, que actualmente se esta debatiendo con las autoridades brasilefias, era “Normas
internacionales para un comercio seguro en el contexto de las amenazas para la sanidad animal”. La directora general
sefialo que la redaccion se confirmaria con los equipos técnicos pertinentes de la OMSA.

La conferencia esta prevista durante la semana del 7 al 11 de diciembre de 2026.

La directora general expuso el concepto general y la estructura de la conferencia. La meta es promover el consenso
internacional y la armonizacién practica en torno al recurso de normas internacionales destinadas a facilitar un
comercio seguro y basado en normas en el contexto de las amenazas para la sanidad animal. También tendria como
objetivo traducir las normas de la OMSA en orientaciones operativas mas claras y reforzar la capacidad de los
Miembros para diseflar, implementar y obtener el reconocimiento de medidas eficaces de zonificacion y de gestion de
riesgos conexas.

Concretamente, la conferencia aspira a: aclarar y poner en practica las normas internacionales relativas a la
zonificacion, la regionalizacion y el control de los movimientos; reforzar las capacidades nacionales en materia de
vigilancia, diagnostico, trazabilidad y bioseguridad; mejorar la previsibilidad del reconocimiento oficial del estatus
sanitario y la aceptacion por parte de terceros; promover la aplicacion coherente de los principios sanitarios y
fitosanitarios (SPS) en el area de la regionalizacion, y fomentar asociaciones publico-privadas mas solidas con el fin
de apoyar la vigilancia, la respuesta ante emergencias y la implementacion sostenible de las estrategias de zonificacion.

Se calcula que el evento durara tres dias.

El Consejo tomo nota de la informacion facilitada y manifestd su apoyo a la iniciativa. Acogié con satisfaccion la
posibilidad de que la conferencia se lleve a cabo en Brasil y consideré muy pertinente el tema propuesto para la
conferencia.
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