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Relations avec les membres

Adhésion de nouveaux membres

Aucun nouveau membre n'a demandé son adhésion en 2025. A la fin de I'année, TOMSA
comptait un total de 183 membres.

Désignation des délégués permanents en 2025

Au cours de I'année, il y a eu un total de 45 changements parmi les délégués représentant les

1.

1.1.

1.2.

Membres.
Date Pays
02/01/2025 Irlande
07/01/2025 Le Salvador
20/01/2025 Slovénie
03/02/2025 Togo
20/02/2025 Syrie
01/03/2025 Vietnam
07/03/2025 Uruguay
25/03/2025 Les Bahamas
28/04/2025 Jamaique
06/05/2025 Myanmar
09/05/2025 Mozambique
09/05/2025 Népal
09/05/2025 Nigeria
19/05/2025 Egypte
15/05/2025 Angola
02/06/2025 Serbie
29/06/2025 Jordanie
07/07/2025 Fidiji

Tableau 1. Nouveaux délégués en 2025

Nom

June Fanning — Vétérinaire en chef, Ministére de I'Agriculture, de
I'Alimentation et de la Marine

Ana Mariela Valladares Cortez — Cheffe de la Division des Services
Vétérinaires, Direction Générale de la Ganaderia

Vida Znoj — Directrice générale de I'Administration pour la sécurité
alimentaire, le secteur vétérinaire et la protection des végétaux

Damitoti Yempabou — Chef des Services Vétérinaires

Ayham Abdulkader — Ministre délégué a I'Elevage et au Développement
rural

Tat Thang Duong — Directeur général du Département de la santé et de
la production animales

Marcelo Rodriguez Irazoqui — Directeur général de Servicios Ganaderos

Somatie Inderdeo — Directeur de la Santé Vétérinaire

Sophia Ramlal — Directrice par intérim, Division des services vétérinaires

Toe Min Tun — Directeur général adjoint, Département de I'élevage et
des services vétérinaires

Rafael Escrivao — PhD, Faculdade de Veterinaria (UEM)

Lekh Raj Dahal — Directeur général par intérim, Département des
services d'élevage

Musa Inuwa Mohammed — Directeur d'Etat, Ministére fédéral de
I'Agriculture et du Développement rural

Hamed Elaknas — Président, Organisation générale des services
vétérinaires (CVO)

Cabonde Capitao — Directeur Geral, Instituto dos Servigos de Veterinaria
(MINAGRIF)

Djuric Boban — Directeur par intérim / CVO, Direction vétérinaire

Shorouq Al - Fawarah — Directeur par intérim, Direction de la santé
vétérinaire et animale

Dr Andrew Tukana — Secrétaire permanent a I'Agriculture et aux Voies
navigables
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03/07/2025

15/07/2025
17/07/2025

14/08/2025

14/08/2025

26/08/2025

26/08/2025
01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

03/09/2025

12/09/2025
15/09/2025

08/10/2025

08/10/2025

09/10/2025

19/10/2025

17/10/2025

01/11/2025

07/11/2025

20/11/2025

21/11/2025

04/12/2025

02/12/2025

04/12/2025

Népal

Colombie

Arménie

Kazakhstan

Mozambique

Mexique

Koweit

Hongrie

Inde

Laos

Namibie
Vanuatu

Espagne

Suisse

Géorgie

Kirghizistan

Soudan

Nigeria

Malte

Pologne

République de Corée

Malaisie

Guatemala

Pérou

Koweit

Dr Ram Nandan Tiwari — Directeur général, Département des services
d'élevage

Dra Viviana Zamora — Sous-directrice de la protection animale, ICA

Tigran Petrosyan — Chef de I'organisme d'inspection de la sécurité
alimentaire

Taskyn Kyzaibayev — Vice-président du Comité de contréle et de
surveillance vétérinaires

Abel Gongalo Chilundo — Directeur national adjoint, Direcgao Nacional
de Sanidade e Bioseguranca

Dr Gabriel Ayala Borunda — Directeur général de la santé animale,
SENASICA

Dr Mohammad Kamal — Directeur du département de la santé animale

Dr Pasztor Szabolcs — Chef du Département de contrdle de la chaine
alimentaire

Dr Naresh Pal Gangwar — Secrétaire (AHD), Département de I'élevage
et de la production laitiere

Dr Souphavanh Keovilay — Directeur général adjoint, Département de
I'élevage et de la péche

Dr Kenneth Kennedy Shoombe — Vétérinaire en chef

Dr Michael Baer — Vétérinaire en chef, Département de la biosécurité

Dr Emilio Garcia Muro — Directeur général de la santé de la production
agroalimentaire et du bien-étre animal

Dr Laurent Monnerat — Directeur, Office fédéral de la sécurité alimentaire
et des affaires vétérinaires (OSAV)

Mme Lasha Avaliani — Vice-ministre de la Protection de I'environnement
et de I'Agriculture

Dr Adilet Sotovaldiev — Directeur du service vétérinaire, du
développement de I'élevage, des paturages et du fourrage

Dr Ammar Babiker — Sous-secrétaire, Ministére des Ressources
Animales

Dr Samuel Akawu Anzaku — Vétérinaire en chef, Ministére fédéral du
Développement de I'élevage

M. Vito Domenico Benvenga — Vétérinaire en chef, Autorité de sécurité
sanitaire des aliments

M. Pawel Meyer — Vétérinaire en chef

Dr Dongsik Lee — Directeur général, Bureau des politiques de santé
animale

Dr Mohd Noor Hisham bin Mohd Haron — Directeur général des Services
vétérinaires

Dr Paz Diaz Maria Eugenia — Directrice, Département de la santé
animale

Dr Mario Alexis Bonifaz Flores — Directeur général de Sanidad Animal

Dr Atesh Ahmad — Directeur des laboratoires animaliers
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15/12/2025 Sri Lanka Dr Kahanda Sarath — Directrice générale du Département de la
production et de la santé animales

16/12/2025 Algérie Dr Leila Ramdani — Directrice Générale des Services Vétérinaires

1.3. Catégories de contributions

Au 31 décembre 2025, la répartition des membres par catégorie de contribution statutaire était la

suivante :
Catégorie A 3
Catégorie B 0
Catégorie 1 16
Catégorie 2 7
Catégorie 3 12
Catégorie 4 15
Catégorie 5 28 (dont 3 PMA")
Catégorie 6 105 (dont 39 PMA)
Total 183 Membres

En 2025, aucun Membre n'a changé de catégorie de contribution.

En 2026,
- un (1) Membre passera de la catégorie 6 a la catégorie 4.

- un (1) Membre passera de la catégorie 1 a la catégorie extraordinaire B (400 000 €).
2. Organes statutaires de ’TOMSA
2.1. Assemblée mondiale
La 92e Session Générale de I'’Assemblée mondiale des Délégués de 'OMSA s’est tenue en
présentiel a Paris, du 25 au 29 mai 2025. Cent trente-deux (132) Membres ont participé a la

Session générale.

Conformément a l'article 47 du Réglement général, les Résolutions de la 92e Session générale et
le Rapport final de la Session ont été transmis aux Gouvernements des Membres en juin 2025.

2.2. Conseil, Commissions régionales, Commissions spécialisées et Groupes de travail

Lors de la 92e Session générale, I'Assemblée a tenu des élections pour nommer les membres
des bureaux des Commissions régionales pour I'Afrique et I'Europe.

La situation au 31 décembre 2025 est présentée en Annexe 1. Tableaux de la composition du
Conseil, des Commissions régionales, des Commissions spécialisées et des Groupes de
travail au 31 décembre 2025

3. Administration de LOMSA
3.1.  Personnel
La masse salariale est financée par les deux sources de financement de I'Organisation, comme

indiqué a I'annexe 2. Parmi les environ 300 personnes travaillant pour TOMSA en 2025, 144 ont
été payées par le Budget général, et 116 par les projets du Fonds mondial. Les équipes ont été
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renforcées par 25 personnes mises a la disposition de 'TOMSA par leur organisation ou leur pays
d'origine. Cette diversité de financements permet a I'Organisation de bénéficier d'un large éventail
de profils et de compétences, ainsi que d'un environnement culturel stimulant.

La diversité des équipes s'exprime en termes de nationalités, de langues et de cultures, reflétant
la grande variété de Membres, tant au Siége que dans les Représentations Régionales et Sous-
Régionales. La plupart des membres du personnel maitrisent deux langues ou plus, ce qui renforce
les liens culturels et sociaux entre les équipes.

Le détail concernant la source de financements du personnel de 'OMSA est disponible dans un
tableau dans I'Annexe 2. Personnel de L'OMSA par source de financement au 31 décembre
2025

Le détail concernant le nombre de nationalités du personnel de 'OMSA est disponible dans un
tableau dans 'Annexe 3. Tableaux du personnel de ’OMSA, nationalités et genres au 31
décembre 2025

Le détail concernant le genre du personnel de TOMSA est disponible dans un tableau dans
'Annexe 3. Tableaux du personnel de ’TOMSA, nationalités et genres au 31 décembre 2025

3.2. Travaux et équipements

En 2025, TOMSA a mis en ceuvre un programme structuré de modernisation de ses infrastructures
afin d'améliorer leur fonctionnalité, leur durabilité et son image institutionnelle. Plusieurs bureaux
du Siege ont été entierement modernisés pour optimiser I'espace de travail, répondre a I'évolution
des besoins opérationnels et garantir la conformité aux normes de I'Organisation. L'accueil du
Siege de 'OMSA a également été modernisé afin de mieux refléter I'image de marque de
I'Organisation.

LOMSA a également renforcé son autonomie opérationnelle grace a l'acquisition d'une
imprimante/traceur haute capacité, permettant la production interne de supports institutionnels tels
que des roll-ups, des autocollants et des affiches. Cet investissement améliore la réactivité, réduit
les colits d'externalisation et assure un meilleur contrdle de la qualité de I'image de marque et des
délais de production.

En paralléle, une étroite collaboration avec le groupe informel « Greening WOAH » a permis
d’aligner davantage les pratiques de gestion des infrastructures et des installations sur les objectifs
environnementaux de I'Organisation. Des mesures concrétes ont été mises en ceuvre pour
favoriser I'efficacité énergétique, I'utilisation responsable des ressources et la réduction des
déchets, contribuant ainsi a la transition progressive vers des opérations plus durables au Siége.
Par exemple, des conteneurs de recyclage pour les capsules de café et les piles ont été installés
en collaboration avec nos fournisseurs. Les anciennes ampoules ont été remplacées par des LED
au Siége. Une campagne de sensibilisation encourage désormais le personnel a réduire sa
consommation d’énergie inutile, notamment en évitant de laisser les lumiéres et les appareils
allumés lorsqu’ils ne sont pas utilisés.

Les premieres phases de I'étude immobiliére ont été finalisées et présentées officiellement au
Conseil en novembre 2025. L'étude avait identifié cinq scénarios possibles, dont deux ont été
écartées par le Conseil. Ce recentrage a permis a I'Organisation de se concentrer sur les
prochaines étapes. Suite a I'autorisation accordée par I'Assemblée mondiale des Délégués en mai
2025, des négociations seront entamées avec les propriétaires du batiment de fond de cour du 14
rue de Prony afin de déterminer la voie a suivre. Quel que soit le scénario finalement retenu, les
batiments actuels du siége nécessiteront une rénovation progressive pour garantir leur pérennité
opérationnelle, leur conformité réglementaire et la préservation de la valeur du patrimoine.

3.3. Sécurité
L’OMSA accorde une importance primordiale au respect des régles de sdreté et de sécurité. Les

procédures de sécurité ont été renforcées pour les opérations événements et services quotidiens
au Siége. Un systeme d'astreinte a permis d'assurer la continuité des opérations et une capacité
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de réponse rapide en dehors des heures normales de travail. Ces mesures ont contribué a
maintenir un environnement maitrisé et a réduire l'exposition aux risques opérationnels et de
sécurité.

Des mesures de sécurité spécifiques ont également été mises en ceuvre dans les Représentations
Régionales et Sous-Régionales. Face a la dégradation de la situation sécuritaire dans certaines
Régions et dans les pays d'accueil de plusieurs bureaux régionaux, des actions ciblées ont été
déployées. Celles-ci comprenaient un renforcement de la surveillance de la sécurité, des
procédures de gestion de crise renforcées et la déclaration d'un environnement sécuritaire
dégradé. Dans un des bureaux, le télétravail intégral a été temporairement instauré afin de limiter
les déplacements du personnel durant une période de tensions locales, garantissant ainsi la
sécurité du personnel, des experts et des locaux.

Des analyses de sécurité ont été réalisées pour toutes les missions d'experts (PVS, GAP,
formation, etc.) et un suivi en temps réel a été mis en place, notamment pour les missions dans
des zones considérées comme présentant un climat dégradé. En 2025, plus de 60 missions ont
fait I'objet d'analyses et d'un suivi de sécurité.

Gestion financiére et budgétaire

En 2025, le siege social était chargé de gérer :

Le Budget général ;

. Les comptes des Représentations Régionales et Sous-Régionales ;
. Le Fonds mondial pour la santé et le bien-étre des animaux ; et
. Les autres comptes spéciaux (Caisse autonome d’allocation vieillesse de I'Organisation et

Caisse commune d’allocation vieillesse pour le personnel des Représentations Régionales
et Sous-Régionales de TOMSA).

Les comptes rendus d’exécution pour chaque compte sont fournis dans le rapport financier du
99e exercice financier de TOMSA (93GS/Fin-01).
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Annexe 1. Tableaux de la composition du Conseil, des Commissions régionales, des
Commissions spécialisées et des Groupes de travail au 31 décembre 2025
Tableau 2. Composition du Conseil

Dr Susana Guedes Pombo (Portugal) Présidente

Dr Hugo Federico Idoyaga Benitez (Paraguay) Président sortant
Dr Fajer Sabah Al Salloom (Bahrein) Vice-Président
Poste vacant (anciennement occupé) par Dr Roland Xolani Dlamini (Eswatini) Membre

Dr Wilmer Juarez Juarez (Nicaragua) Membre

Dr Christine Middlemiss (Royaume-Uni) Membre

Dr Mbargou Lo (Sénégal) Membre

Dr Mary Van Andel (Nouvelle-Zélande) Membre

Dr Masatsugu Okita (Japon) Membre

Le Dr Roland Xolani Dlamini (Eswatini) a siégé au Conseil jusqu'a la réunion de mai 2025. Il a par la suite
informé I'Organisation qu'il n‘occupait plus le poste de délégué de son pays.

Tableau 3. Composition des Bureaux des Commissions régionales

Commission régionale pour I'Afrique

Dr Honoré Robert N'Lemba Mabela (Rép. Dém. du Congo) Président

Dr Anna Rose Ademun Okurut (Ouganda) Vice-Présidente
Dr Abderrahman El Abrak (Maroc) Vice-Président

Dr Abdou Ceesay (Gambie) Secrétaire général

Commission régionale pour les Amériques

Poste vacant (anciennement occupé par le Dr Rosemary Sifford (Etats-Unis d'Amérique)*

Présidente
Dr Rafael Enriqgue Rodriguez Alvarado (Honduras) Vice-Président
Dr Carlos Orellana Vaquero (Chili) Vice-Président
Dra Roxana Alvarez Secrétaire générale
Commission régionale pour I'Asie et le Pacifique
Dr Baoxu Huang (République populaire de Chine) Président
Dr Akma binti Nhah Hamid (Malaisie) Vice-Président
Dr Kasthuri Arachchige Chandrika Abeyratne Kothalawala, (Sri Lanka) Vice-Président
Dr Beth Cookson (Australie) Secrétaire générale
Commission régionale pour I'Europe
Dr Maris Balodis (Lettonie) Président
Dr Ulrich Herzog (Autriche) vice-président
Dr Galib Abdulaliyev (Azerbaidjan) vice-président
Dr Keti Margariti (Albanie) Secrétaire général
Commission régionale pour le Moyen-Orient
(Arabie Saoudite) Président
Dr Christodoulos Pipis (Chypre) Vice-Président
Dr Samah Al Sharif (Oman) Vice-Président
Dr Elias Ibrahim (Liban) Secrétaire général

*Dr Sifford a informé I'Organisation qu'elle n'occupait plus le poste de Déléguée de son pays.

Tableau 4. Composition des Commissions spécialisées
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Composition des Commissions spécialisées

Commission des normes sanitaires pour les animaux terrestres

Etienne Bonbon (France)

Dr Gastén Maria Funes (Argentine)
Dr Kiyokazu Murai (Japon)

Dr John Stratton (Australie)

Dr Caroline Dubé (Canada)

Prof Salah Hammami (Tunisie)

Commission scientifique des maladies animales

Dr Cristébal Zepeda (Etats-Unis d'Amérique)
Dr Silvia Bellini (Italie)

Dr Naomi Cogger (Nouvelle-Zélande)

Dr Misheck Mulumba (Zambie)

Dr Baptiste Dungu (Afrique du Sud)

Prof Jan Arend (Arjan) Stegeman (Pays-Bas)

Commission des normes biologiques

Pr Emmanuel Couacy-Hymann (Céte d'lvoire)
Professeur Ann Cullinane (Irlande)

Dr Chris Oura (Trinité-et-Tobago)

Dr Satoko Kawaiji (Japon)

Dr Joseph S. O'Keefe (Nouvelle-Zélande)

Dr Donald King (Royaume-Uni)

Commission des normes sanitaires des animaux aquatiques

Dr Alicia Gallardo Lagno (Chili)

Dr Ingo Ernst (Australie)

Dr Fiona Geoghegan (Irlande)

Dr Kevin William Christison (Afrique du Sud)

Professeur Dr Hong Liu (République populaire de Chine)
Dr Saraya Tavornpanich (Norvége)

Président
Vice-Président
Vice-Président
Membre
Membre
Membre

Président
Vice-Présidente
vice-Présidente
Membre
Membre
Membre

Président
Vice-Présidente
Vice-Président
Membre
Membre
Membre

Présidente
Vice-Président
Vice-Présidente
Membre
Membre
Membre
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Tableau 5. Composition des Groupes de travail

Groupe de travail sur la faune sauvage

Dr William B. Karesh (Etats-Unis d’Amérique) Président
Docteur Anna Wong (Singapour)

Prof. Dolores Gavier-Widen (Suede)

Dr Mwansa Mathilda Songe (Zambie)

Dr Jonathan Sleeman (Etats-Unis d'’Amérique)

Docteur Marcela Uhart (Argentine)

Dr Rupert Woods (Australie)

Groupe de travail sur la résistance aux antimicrobiens (RAM)

Dr Arshnee Moodley (Kenya) Président
Dr Carolee Carson (Canada)

Dr Jalusa Deon Kich (Brésil)

Dr Yang Wang (République populaire de Chine)

Dr Fajer Sabah Al Saloom (Royaume de Bahrein)

Dr Barbara Freischem (Pays-Bas)

Dr Michiko Kawanishi (Japon)
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Annexe 2. Personnel de L’OMSA par source de financement au 31 décembre 2025
Tableau 6. Personnel du Siege

Sources de financement du personnel du Sieége

Payé par LOMSA . ) -
Mise a la disposition
o Fonds mondial, a 'OMSA par leur Nombre
S Budget avec le soutien organisation ou leur | total
G des donateurs pays d'origine
Direction générale 7 1 1 9
Département de I'engagement et de
- . 0 7 0 7
l'investissement
Département de la transformation
numeérique et des systémes 4 3 0 7
d'information
Département de la communication 7 5 0 12
Département de gestion de la
s 2 1 0 3
performance et de contrdle interne
Direction de I'Administration 3 0 0 3
Département Ressources Humaines 9 0 0 9
Département Budget 5 0 0 5
Département Comptabilité 4 2 0 6
Département Services Généraux 7 0 0 7
Département des activités régionales 2 1 1 4
Depaﬂgment du renforcement des 1 8 2 11
capacites
Département des affaires juridiques 3 0 0 3
Cellule de documentation 2 0 0 2
F)epartement de coordination des 7 0 0 7
événements
Informatlon’s et.analyses mondiales 13 2 1 16
sur la santé animale
Depa’rtement d'intégration des 1 6 0 7
données
Département des normes 6 0 4 10
Département du statut 9 2 0 11
ergrtement de préparation et de 5 7 y 10
résilience
Département des sciences 4 3 2 9
Département de la résistance aux
antimicrobiens et des produits 2 8 0 10
vétérinaires
Département des publications 4 0 0 4
Unité d'approvisionnement 3 1 0 4
Affaires institutionnelles et activités 0 5 1 6
régionales
Normes internationales et science 2 0 0 2
109 61 13 183
TOTAL
60% 33% 7% (100%)
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Tableau 7. Personnel des Représentations Régionales (RR) et des Représentations Sous-Régionales
(SRR)

Payé par TOMSA

Mis a disposition de

Payé par 'OMSA et
Entité 'OMSAsurle | Fonds mondial, | girectement payés Nombre
budget avec 'appui de par leur pays ou total
régulier ou bailleurs de fonds organisation d’origine

RR/SRR

E_R pour les Amériques - Buenos 5 1 0 6
ires
SRR pour I'Amérique centrale et les
5 2 0 1 3

Caraibes - Panama
RR pour I'Afrique - Bamako 8 7 1 16
SRR pour I'Afrique australe - 3 4 0 7
Gaborone
SRR pour I'Afrique du Nord - Tunis 0 4 1 5
RR pour I'Afrique de I'Est - Nairobi 3 9 1 13
RR pour I'Asie et le Pacifique - 0 15 0 15
Tokyo
SRR pour I'Asie du Sud-Est - 1 8 1 10
Bangkok
RR pour le Moyen-Orient - Beyrouth 2 0 0 2
SRR pour le Golfe Persique — Abou 2 0 1 3
Dhabi
SRR pour I'Europe - Bruxelles 4 2 1 7
RR pour I'Europe - Moscou 3 2 0 5
SRR pour I'Asie centrale -Astana 2 3 1 6

35 55 8 98
TOTAL

36% 56% 8% 100%
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Annexe 3. Tableaux du personnel de ’OMSA, nationalités et genres au 31 décembre 2025

Nombre de nationalités au siége : 54
Dans les RR et RsR: 39 (dont 17 déja représentés au siege)
Total : 76 (=54+39-17)

Tableau 8. Nombre d'agents de 'OMSA par nationalité au 31 décembre 2025

Francgais Aut_res - Total
nationalités

Siége 60 122 182
Repres’er_ltatlons régionales et 4 92 96
sous-régionales

64 214 278
TOTAL

(23%) (77%) (100%)

Tableau 9. Nombre d'agents de 'OMSA par nationalité

CHINOISE (R. P.)
COLOMBIENNE

COSTARICAINE
EQUATORIENNE
EGYPTIENNE
EMIRATIE

ETHIOPIENNE
PHILIPPINE
FRANCAISE
ALLEMANDE
GHANEENNE
GRECQUE

Nationalité Nombre d'employés
ALGERIENNE 1
AMERICAINE 5
ARGENTINE 9
AUSTRALIENNE 4
AUTRICHIENNE 1
BELGE 1
BHUTANAISE 4
BOTSWANAISE 4
BRESILIENNE 2
BRITANNIQUE 8
BURKENABE 3
CAMEROUNAISE 1
CANADIENNE 6
TCHADIENNE 1
CHILIENNE 2
1
2
1
1
2
1
1
6

(RN SN
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HONGROISE
INDIENNE
INDONESIENNE
IRLANDAISE
ITALIENNE
IVOIRIENNE
JAPONAISE
JORDANIENNE
KAZAKH
KENYANE
COREENNE
LETTONE
LIBANAISE
MALGACHE
MALAWIENNE
MALAISIENNE
MALIENNE
MEXICAINE
MONGOLE
NEPALAISE
NEO-ZELANDAISE
NIGERIANE
NIGERIENNE
PAKISTANAISE
PANAMEENNE
PARAGUAYENNE
PERUVIENNE
POLONAISE
PORTUGAISE
ROUMAINE
RUSSE
SALVADORIENNE
SENEGALAISE
SERBE
SINGAPOURIENNE
ESPAGNOLE

SRI LANKAISE
SOUDANAISE
SWAZI

SUEDOISE
SUISSE
THAILANDAISE
TUNISIENNE
TURQUE
OUGANDAISE
UKRANIENNE
VENEZUELIENNE
ZAMBIENNE
ZIMBABWEENNE

Total
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278
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L'effectif comprend 28 membres du personnel possédant la double nationalité et 4 membres du
personnel possédant la triple nationalité.

Tableau 10. Nombre d'agents de 'OMSA en fonction du genre au 31 décembre 2025

Femmes Hommes Total
Siege' 114 68 182
Egp!'esentaztlons Régionales et Sous- 41 55 96
égionales
155 123 278
TOTAL
(56%) (44%) (100%)

1

2

dont 3 femmes et 4 hommes au sein du Comité exécutif, et 15 femmes et 12 hommes au sein du Comité de
Direction

dont 11 hommes et 2 femmes représentants
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