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1. Relaciones con los Miembros 
 

1.1 Adhesión de nuevos Miembros 

Ningún nuevo miembro solicitó su adhesión en 2025. Al final del año, la OMSA contaba con 
183 Miembros. 

1.2 Designación de Delegados permanentes en 2025 

Durante el año, hubo un total de 45 cambios de Delegados. 

Cuadro 1. Nuevos delegados en 2025 
 

Fecha País Nombre 

01/02/2025 Irlanda June Fanning – Directora Veterinaria, Departamento de 
Agricultura, Alimentación y Medio Marino 

01/07/2025 El Salvador Ana Mariela Valladares Cortez – Jefa de División de Servicios 
Veterinarios, Dirección General de Ganadería 

20/01/2025 Eslovenia Vida Znoj – Directora General de la Administración de Seguridad 
Alimentaria, Sector Veterinario y Protección Vegetal 

03/02/2025 Togo Damitoti Yempabou – Jefe de Servicios Veterinarios. 

20/02/2025 Siria Ayham Abdulkader – Viceministro de Ganadería y Desarrollo Rural 

01/03/2025 Vietnam Tat Thang Duong – Director General, Departamento de Sanidad y 
Producción Animal 

07/03/2025 Uruguay Marcelo Rodríguez Irazoqui – Director General de Servicios 
Ganaderos 

25/03/2025 Las Bahamas Somatie Inderdeo – Directora de Sanidad Veterinaria 

28/04/2025 Jamaica Sophia Ramlal – Directora interina de la División de Servicios 
Veterinarios 

06/05/2025 Myanmar Toe Min Tun – Subdirector General, Departamento de Ganadería y 
Veterinaria 

09/05/2025 Mozambique Rafael Escriváo – PhD, Facultad de Veterinaria (UEM) 

09/05/2025 Nepal Lekh Raj Dahal – Director General Interino, Departamento de 
Servicios Ganaderos 

09/05/2025 Nigeria Musa Inuwa Mohammed – Director Estatal, Ministerio Federal de 
Agricultura y Desarrollo Rural 

19/05/2025 Egipto Hamed Elaknas – Presidente de la Organización General de 
Servicios Veterinarios (CVO) 

15/05/2025 Angola Cabonde Capitao – Director General, Instituto dos Serviços de 
Veterinária (MINAGRIF) 

02/06/2025 Serbia Djuric Boban – Director interino / Jefe de Servicios Veterinarios, 
Dirección Veterinaria 

29/06/2025 Jordán Shorouq Al - fawarah – Director interino, Dirección de Veterinaria 
y Sanidad Animal 
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07/07/2025 Fiyi Andrew Tukana – Secretario Permanente de Agricultura y Vías 
Navegables 

03/07/2025 Nepal  Ram Nandan Tiwari – Director General, Departamento de 
Servicios Ganaderos 

15/07/2025 Colombia Viviana Zamora – Asistente de Protección Animal, ICA 

17/07/2025 Armenia Tigran Petrosyan – Jefe del Organismo de Inspección de Seguridad 
Alimentaria 

14/08/2025 Kazajstán Taskyn Kyzaibayev – Vicepresidente del Comité de Control y 
Supervisión Veterinaria 

14/08/2025 Mozambique Abel Gonçalo Chilundo – Director Nacional Adjunto, Direcção 
Nacional de Sanidade e Biosegurança 

26/08/2025 México Gabriel Ayala Borunda – Director General de Salud Animal, 
SENASICA 

26/08/2025 Kuwait Mohammad Kamal – Director del Departamento de Sanidad 
Animal 

01/09/2025 Hungría Pásztor Szabolcs – Jefe del Departamento de Control de la Cadena 
Alimentaria 

   

01/09/2025 India Naresh Pal Gangwar – Secretario (AHD), Departamento de 
Ganadería y Producción Láctea 

01/09/2025 Laos Souphavanh Keovilay – Director General Adjunto, Departamento 
de Ganadería y Pesca 

03/09/2025 Namibia Kenneth Kennedy Shoombe – Director Veterinario 

12/09/2025 Vanuatu Michael Baer – Oficial Veterinario Principal, Departamento de 
Bioseguridad 

15/09/2025 España Emilio García Muro – Director General de Sanidad de la 
Producción Agroalimentaria y Bienestar Animal 

08/10/2025 Suiza Laurent Monnerat – Director de la Oficina Federal de Seguridad 
Alimentaria y Veterinaria (FSVO) 

08/10/2025 Georgia Lasha Avaliani – Viceministra de Protección Ambiental y 
Agricultura 

09/10/2025 República Kirguisa Adilet Sotovaldiev – Directora del Servicio de Veterinaria, 
Desarrollo Ganadero, Pasturas y Forrajes 

19/10/2025 Sudán Ammar Babiker – Subsecretario del Ministerio de Recursos 
Animales 

17/10/2025 Nigeria Samuel Akawu Anzaku – Director Veterinario, Ministerio Federal 
de Desarrollo Ganadero 

01/11/2025 Malta Vito Domenico Benvenga – Director Veterinario, Autoridad de 
Seguridad Alimentaria 

07/11/2025 Polonia Pawel Meyer – Director Veterinario 

20/11/2025 República de Corea Dongsik Lee – Director General, Oficina de Política de Sanidad 
Animal 
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21/11/2025 Malasia Mohd Noor Hisham bin Mohd Haron – Director General de 
Servicios Veterinarios 

04/12/2025 Guatemala Paz Díaz Maria Eugenia – Directora del Departamento de Salud 
Animal 

02/12/2025 Perú Mario Alexis Bonifaz Flores – Director General de Sanidad Animal 

04/12/2025 Kuwait  Atesh Ahmad – Director de Laboratorios de Animales 

15/12/2025 Sri Lanka Kahanda Sarath – Director General, Departamento de Producción 
y Salud Animal 

16/12/2025 Argelia Leila Ramdani – Directora General de Servicios Veterinarios 

 

1.3  Categorías de contribución  
 

Al 31 de diciembre de 2025, la distribución de los Miembros por categoría de contribución 
estatutaria fue la siguiente: 

Categoría A    3 

Categoría B    0 

 

Categoría 1    16 

Categoría 2    7 

Categoría 3    12 

Categoría 4    15 

Categoría 5    28 (incluidos 3 PMA1) 

Categoría 6    105 (incluidos 39 PMA) 

Total    183 Miembros 

 

En 2025 ningún Miembro cambió su categoría de contribución. 

En 2026, 

- Un (1) Miembro cambiará su categoría de contribución de 6 a 4. 

- Un (1) Miembro pasará de la categoría 1 a la categoría B (400.000€). 

2. Órganos estatutarios de la OMSA  

2.1 Asamblea Mundial 

La 92ª Sesión General de la Asamblea Mundial de Delegados de la OMSA se celebró 
presencialmente en París, del 25 al 29 de mayo de 2025, con la participación de ciento treinta y 
dos (132) Miembros. 

De conformidad con el Artículo 47 del Reglamento General, las resoluciones de la 92ª Sesión 
General y el Informe Final fueron enviados a los gobiernos de todos los Miembros en junio de 
2025.  

2.2 Consejo, comisiones regionales, comisiones y grupos de trabajo 

Durante la 92.ª Sesión General, la Asamblea llevó a cabo elecciones parciales para designar a 
los integrantes de las mesas de las comisiones regionales para África y Europa. 

 
1  PMA: Países menos adelantados 

FoxitPhantomEndNoteLinks-footNote_1-src
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La situación al 31 de diciembre de 2025 se presenta en el Anexo 1 . 

3. Administración de la OMSA  

3.1 Personal 

La doble fuente de financiación de la Organización se aplica a la masa salarial, como se detalla 
en el Anexo 2. De las aproximadamente 300 personas que trabajaban para la OMSA en 2025, 
144 fueron financiadas con el presupuesto general y 116 con presupuesto del Fondo Mundial. 
Los equipos se reforzaron con 25 personas puestas a disposición de la OMSA, por su 
organización o país de origen. Esta variedad de financiación permite a la Organización 
beneficiarse de una amplia gama de perfiles y competencias, así como de un entorno cultural 
estimulante. 

La diversidad de los equipos se manifiesta en términos de nacionalidades, idiomas y culturas, 
lo que refleja la amplia composición de sus Miembros, tanto en la sede central como en las 
representaciones. La mayoría del personal domina dos o más idiomas, lo que fortalece los 
vínculos culturales y sociales entre los equipos. 

En el Anexo 2 se presenta un cuadro del personal de la OMSA por fuente de financiación.  

En el anexo 3 se proporciona un cuadro del personal de la OMSA por número de nacionalidades 

En el anexo 3 se presenta un cuadro del personal de la OMSA por género. 

3.2 Obras y equipos 

En 2025, la OMSA implementó un programa estructurado de modernización de la 
infraestructura destinado a mejorar la funcionalidad, la sostenibilidad y la imagen institucional. 
Varias oficinas de la sede central se modernizaron por completo para una mejor utilización del 
espacio de trabajo, adaptarse a las necesidades operativas en constante evolución y garantizar 
la coherencia con las normas corporativos. La recepción de la sede se modernizó a efectos de 
armonización con la imagen de marca. 

La OMSA también reforzó su autonomía operativa mediante la adquisición de una 
impresora/plotter de alta capacidad, lo que le permite producir internamente materiales 
institucionales, como roll-ups, pegatinas y carteles. Esta inversión mejora la capacidad de 
respuesta, reduce los costos de externalización y permite un mayor control dela calidad de la 
imagen de marca y de los plazos de producción. 

Paralelamente, la estrecha colaboración con el grupo informal "Greening OMSA" mejoró la 
alineación de las prácticas de gestión de infraestructuras e instalaciones con los objetivos 
ambientales de la Organización. Se implementaron medidas concretas para promover la 
eficiencia energética, el uso responsable de los recursos y la reducción de residuos, 
contribuyendo así a la transición progresiva hacia operaciones más sostenibles en la sede. Por 
ejemplo, se instalaron contenedores de reciclaje para cápsulas de café y pilas en colaboración 
con nuestros proveedores y se reemplazaron las bombillas antiguas por bombillas LED. Una 
campaña de concienciación anima al personal a reducir el consumo innecesario de energía, 
especialmente a dejar encendidas las luces y los dispositivos después del trabajo. 

Se finalizaron las primeras fases del estudio inmobiliario que se presentaron formalmente ante 
el Consejo de la OMSA en octubre de 2025. El estudio identificó cinco posibles escenarios, de 
los cuales dos fueron rechazados por el Consejo, de este modo, la Organización ha podido 
centrarse en las etapas futuras. Tras la autorización otorgada por la Asamblea en mayo de 
2025, se iniciarán negociaciones con los propietarios del número 14 de la rue de Prony, que 
determinarán el camino a seguir. Independientemente de la decisión que se tome, los edificios 
actuales requieren una renovación progresiva destinada a garantizar la resiliencia operativa a 
largo plazo, la conformidad con la normativa vigente y la preservación del valor de los activos. 
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3.3 Seguridad 

La OMSA priorizó la seguridad. Se reforzaron los procedimientos de seguridad para las 
operaciones, los eventos y los servicios diarios de la sede. El sistema de guardias garantizó la 
continuidad operativa y la capacidad de respuesta rápida fuera del horario laboral. Estas 
medidas ayudaron a mantener un entorno operativo controlado y a reducir la exposición a 
riesgos operativos y de seguridad. 

Igualmente, en las regiones se implementaron medidas de seguridad específicas, en respuesta 
al deterioro de la seguridad en ciertas regiones y en los países anfitriones de varias oficinas 
regionales. Se reforzó la vigilancia de la seguridad y se fortalecieron los procedimientos de 
gestión de crisis y de declaración de entornos de seguridad degradados. En una oficina, se 
implementó temporalmente el teletrabajo total para limitar los desplazamientos del personal 
durante un período de tensión local, garantizando así su seguridad, la de los expertos y la las 
instalaciones. 

Se realizaron análisis de seguridad para todas las misiones de expertos (PVS, análisis de 
brechas, formación, etc.) y se garantizó el monitoreo en tiempo real, en particular en las 
misiones en zonas con clima degradado. En 2025, se analizaron y monitorearon más de 60 
misiones con fines de seguridad. 

4. Gestión financiera y presupuestaria  

En 2025, la sede fue responsable de gestionar: 

• El presupuesto ordinario; 

• Las cuentas de las representaciones regionales y subregionales; 

• El Fondo Mundial para la Salud y el Bienestar Animal; y 

• Las demás cuentas especiales (Caja autónoma de pensiones de la Organización y Caja 
común de pensiones de para el personal de las representaciones regionales y 
subregionales de la OMSA). 

La relación detallada de estas cuentas figura en el informe financiero del 99.º Ejercicio de la 
OMSA (93GS/Fin-01)  
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Anexo 1. Cuadros de la composición del Consejo, comisiones regionales, comisiones 
especializadas y grupos de trabajo al 31 de diciembre de 2025 

Cuadro 2. Composición del Consejo 

Composición del consejo 

Dra. Susana Guedes Pombo (Portugal)  Presidenta 
Dr. Hugo Federico Idoyaga Benítez (Paraguay)  Ex Presidente 
Dr. Fajer Sabah Al Salloom (Bahrein)  Vicepresidente 
Vacante (anteriormente ocupado por el Dr. Roland Xolani Dlamini (Esuatini)*) 
Dr. Wilmer Juarez Juarez (Nicaragua)  
Dra. Christine Middlemiss (Reino Unido)  
Dr. Mbargou Lo (Senegal) 
Dra. Mary Van Andel (Nueva Zelanda)  
Dr. Masatsugu Okita (Japón)  

* El Dr. Roland Xolani Dlamini (Esuatini) formó parte del Consejo hasta la reunión de mayo de 2025. 

Posteriormente, informó a la Organización que ya no ocupaba el cargo de delegado de su país. 

 
Cuadro 3. Composición de las Mesas de las Comisiones Regionales 

Composición de las Oficinas de las Comisiones Regionales 

Comisión Regional  para África  

Dr. Honoré Robert N'Lemba Mabela (Rep. Dem. del Congo)  Presidente 
Dra. Anna Rose Ademun Okurut (Uganda)  Vicepresidenta 
Dr. Abderrahman El Abrak (Marruecos)  Vicepresidente 
Dr. Abdou Ceesay (Gambia)  Secretario General 

Comisión Regional  para las Américas  

Vacante(Anteriormente ocupado por la Dra. Rosemary Sifford (Estados Unidos de América)*  Presidenta 
Dr. Rafael Enrique Rodríguez Alvarado (Honduras)  Vicepresidente 
Dr. Carlos Orellana Vaquero (Chile)  Vicepresidente 
Dra. Roxana Álvarez  Secretaria General 

Comisión Regional  para Asia y el Pacíf ico  

Dr. Baoxu Huang (República Popular China)  Presidente 
Dr. Akma binti Nhah Hamid, (Malasia)  Vicepresidente 
Dr. Kasthuri Arachchige Chandrika Abeyratne Kothalawala, (Sri Lanka)  Vicepresidente 
Dra. Beth Cookson, (Australia),  Secretaria General 

Comisión Regional  para Europa  

Dr. Maris Balodis (Letonia)  Presidente 
Dr. Ulrich Herzog (Austria)  Vicepresidente 
Dr. Galib Abdulaliyev (Azerbaijan)  Vicepresidente 
Dr. Keti Margariti (Albania )  Secretaria General 

Comisión Regional  para Oriente Medio  

Dr. Sanad Al Harbi (Arabia Saudita)  Presidente 
Dr. Christodoulos Pipis (Chipre)  Vicepresidente 
Dr. Samah Al Sharif (Omán)  Vicepresidente 
Dr. Elias Ibrahim (Líbano)  Secretario General 

*La Dra. Sifford informó a la Organización que ya no ocupaba el cargo de Delegada de su país. 
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Cuadro 4. Composición de las comisiones especializadas 
 

Composición de las comisiones especializadas 

Comisión de Normas Sanitarias para los Animales Terrestres 

Dr. Etienne Bonbon (Francia)  Presidente 
Dr. Gastón María Funes (Argentina)  Vicepresidente 
Dr. Kiyokazu Murai (Japón)  Vicepresidente 
Dr. John Stratton (Australia),  
Dra. Caroline Dubé (Canadá)  
Prof. Salah Hammami (Túnez) 

Comisión Científica para las Enfermedades de los Animales 

Dr. Cristóbal Zepeda (Estados Unidos de América)  Presidente 
Dra. Silvia Bellini (Italia)  Vicepresidenta 
Dra. Naomi Cogger (Nueva Zelanda)  Vicepresidenta 
Dr. Misheck Mulumba (Zambia) 
Dr. Baptiste Dungu (Sudáfrica) 
Prof. Jan Arend (Arjan) Stegeman (Países Bajos)  

Comisión de Normas Biológicas 

Profesor Emmanuel Couacy-Hymann (Costa de Marfil)  Presidente 
Prof. Ann Cullinane (Irlanda)  Vicepresidenta 
Dr. Chris Oura (Trinidad y Tobago)  Vicepresidente 
Dr. Satoko Kawaji (Japón) 
Dr. Joseph S. O'Keefe (Nueva Zelanda)  
Dr. Donald King (Reino Unido)  

Comisión de Normas Sanitarias para los Animales Acuáticos 

Dra. Alicia Gallardo Lagno (Chile)  Presidenta 
Dr. Ingo Ernst (Australia)  Vicepresidente 
Dra. Fiona Geoghegan (Irlanda)  Vicepresidenta 
Dr. Kevin William Christison (Sudáfrica),  
Prof. Dr. Hong Liu (República Popular China)  
Dra. Saraya Tavornpanich (Noruega) 
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Cuadro 5. Composición de los grupos de trabajo 
 

Composición de los grupos de trabajo 

Grupo de trabajo sobre vida silvestre 

Dr. William B. Karesh (Estados Unidos de América)  Presidente 
Dra. Anna Wong (Singapur)  
Prof. Dolores Gavier-Widen (Suecia) 
Dra. Mwansa Mathilda Songe (Zambia) 
Dr. Jonathan Sleeman (Estados Unidos de América) 
Dra. Marcela Uhart (Argentina) 
Dr. Rupert Woods (Australia) 
 
Grupo de trabajo sobre resistencia a los antimicrobianos (RAM) 

Dr. Arshnee Moodley (Kenia)  Presidente 
Dra. Carolee Carson (Canadá) 
Dra. Jalusa Deon Kich (Brasil) 
Dr. Yang Wang (República Popular China) 
Dr. Fajer Sabah Al Saloom (Reino de Bahrein) 
Dra. Barbara Freischem (Países Bajos) 
Dra. Michiko Kawanishi (Japón) 
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Anexo 2. Personal de la OMSA por fuente de financiación al 31 de diciembre de 2025 

Cuadro 6. Personal de la sede 
 

Fuentes de financiación del personal de la sede 

Entidad 

Pagados por la OMSA 
En comisión de 
servicios en la 

OMSA y 
directamente 

pagados por sus 
países de origen 

Número total Presupuesto 
General 

Fondo Mundial, 
con el apoyo de 

donantes 

Dirección General 7 1 1 9 
Departamento de Participación e 
Inversiones 

0 7 0 7 

Departamento de Transformación Digital 
y Sistemas de Información 

4 3 0 7 

Departamento de Comunicación 7 5 0 12 

Unidad de Gestión del Desempeño y 
Control Interno 

2 1 0 3 

Dirección de Administración 3 0 0 3 

Unidad de Recursos Humanos 9 0 0 9 

Unidad de Presupuesto 5 0 0 5 

Unidad de Contabilidad 4 2 0 6 

Unidad de Servicios Generales 7 0 0 7 

Departamento de Actividades Regionales 2 1 1 4 
Departamento de Fortalecimiento de 
Capacidades 

1 8 2 11 

Unidad de Asuntos Legales 3 0 0 3 

Célula de Documentación 2 0 0 2 

Unidad de Coordinación de Eventos 7 0 0 7 
Departamento de Información y análisis 
de la Sanidad Animal Mundial 

13 2 1 16 

Departamento de Integración de Datos 1 6 0 7 

Departamento de Normas 6 0 4 10 

Departamento de Estatus 9 2 0 11 

Departamento de Preparación y 
Resiliencia 

2 7 1 10 

Departamento de Ciencias 4 3 2 9 
Departamento de Resistencia 
Antimicrobiana y Productos Veterinarios 

2 8 0 10 

Unidad de Publicaciones 4 0 0 4 

Unidad de Adquisiciones 3 1 0 4 
Asuntos Institucionales y Actividades 
Regionales 

0 5 1 6 

Normas internacionales y ciencia 2 0 0 2 

TOTAL 
109 61 13 183 

60% 33% 7% (100%) 
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Cuadro 7. Personal de las representaciones regionales (RR) y representaciones subregionales (RSR) 
 

 

Fuentes de financiación del personal de RR y RSR 

Entidad 

Pagados por la OMSA 

En comisión de 
servicios en la OMSA 

y directamente 
pagados por sus 
países de origen 

Número 
total 

Presupuesto 
regular o 
RR/SRR 

Fondo Mundial, 
con apoyo de 

donantes. 

RR para las Américas - Buenos Aires 5 1 0 6 

RSR para Centroamérica y el Caribe - 
Panamá 

2 0 1 3 

RR para África - Bamako 8 7 1 16 

RSR para África Meridional - Gaborone 3 4 0 7 

RSR para el norte de África - Túnez 0 4 1 5 

RSR para África del Este-Nairobi 3 9 1 13 

RR para Asia y el Pacífico - Tokio 0 15 0 15 

RSR para el Sudeste Asiático - Bangkok 1 8 1 10 

RR para Oriente Medio - Beirut 2 0 0 2 

RSR para el Golfo Pérsico – Abu Dabi 2 0 1 3 

RSR para Europa - Bruselas 4 2 1 7 

RR para Europa - Moscú 3 2 0 5 

RSR para Asia Central - Astaná 2 3 1 6 

TOTAL 
35 55 8 98 

36% 56% 8% 100% 
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Anexo 3. Personal de la OMSA por nacionalidad y género al 31 de diciembre de 2025 

Número de nacionalidades en la sede:   54 
En el RR y RSR:   39 (incluidos 17 ya representados en la sede) 
Total:   76 (=54+39-17) 
 
Cuadro 8. Número de agentes de la OMSA según nacionalidad al 31 de diciembre de 2025 
 

Número de agentes de la OMSA por nacionalidad 

  Francés Otras nacionalidades Total 

sede 60 122 182 

Representaciones regionales y subregionales 4 92 96 

TOTAL 
64 214 278 

(23%) (77%) (100%) 
 

 
 
Cuadro 9. Número de agentes de la OMSA por nacionalidad 
 

Desglose de agentes de la OMSA por nacionalidad 

Nacionalidad Número de personal 
ARGELINO 1 

AMERICANO 5 

ARGENTINO 9 

AUSTRALIANO 
AUSTRIACO 

4 
1 

BELGA 1 

BUTANESES 4 

BOTSUNESES 4 

BRASILEÑO 2 

BRITÁNICO 8 

BURKENABE 3 

CAMERÚN 1 

CANADIENSE 6 

CHADIENSE 1 

CHILENO 2 

CHINO 1 

COLOMBIANO 2 

COSTARRICENSE 
ECUATORIANO 

1 
1 

EGIPCIO 
EMIRATI 

2 
1 

ETÍOPE 1 

FILIPINO 6 

FRANCÉS 64 

ALEMÁN 2 

GHANÉS 1 

GRIEGO 2 

HÚNGARO 1 

INDIO 6 

INDONESIO 1 

IRLANDÉS 3 
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ITALIANO 14 

COFREÑO 2 

JAPONÉS 11 

JORDANIA 1 

KAZAJO 4 

KENIANO 9 

COREANO 2 

LETÓN 2 

LIBANÉS 4 

MADAGASCARÍ 1 

MALAWAÍ 1 

MALASIO 1 

MALIÁN 10 

MEXICANO 3 

MONGOL 1 

NEPALÉS 1 

NEOZELANDÉS 2 

NIGERIANO 3 

NIGERIANO 1 

PAKISTANÍ 1 

PANAMANIA 4 

PARAGUAYO 1 

PERUANO 3 

POLACO 1 

PORTUGUÉS 6 

RUMANO 2 

RUSO 3 

SALVADOREÑO 2 

SENEGALESES 3 

SERBIO 2 

SINGAPURÉS 1 

ESPAÑOL 5 

SRI LANKES 1 

SUDANÉS 2 

SWAZI (EMASWATI) 1 

SUECO 2 

SUIZO 
TAILANDÉS 
TUNECINO 
TURCO 
UGANDEÑO 
UCRANIANO 
VENEZOLANO 
ZAMBIANO 
ZIMBABUO 

1 
4 
4 
1 
3 
1 
2 
1 
1 

Total 278 
 

 
Incluye 28 funcionarios con doble nacionalidad y 4 con triple nacionalidad. 
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Cuadro 10. Número de agentes de la OMSA según género al 31 de diciembre de 2025 

 

Número de agentes de la OMSA por género 

  Mujer Hombres Total 

Sede2 114 68 182 

Representaciones regionales y subregionales3 41 55 96 

TOTAL 
155 123 278 

(56%) (44%) (100%) 
 

 

 
2  incluyendo 3 mujeres y 4 hombres en el Comité Ejecutivo, y 15 mujeres y 12 hombres en el Comité de Gestión 
3  incluidos 11 hombres y 2 mujeres representantes 
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