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MISION: CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA EL ANALISIS DE LOS DATOS PVS SOBRE USO DE
ANTIMICROBIANOS (UAM/AMR) Y CAPACIDAD DE LOS SISTEMAS DE SALUD

La Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, anteriormente OIE) es una organizacion
intergubernamental lider que retne a 183 Miembros en todo el mundo. A través de sus actividades, la
OMSA contribuye de manera decisiva a la mejora de la sanidad animal, la proteccion del bienestar animal
y el fortalecimiento de los Servicios Veterinarios. La Organizacién proporciona informacion transparente
sobre la situacion sanitaria animal mundial y promueve normas internacionales, en particular en lo que
respecta a la seguridad del comercio de animales vivos y de los productos de origen animal. Puede
encontrarse mas informacion en el sitio web de la OMSA.

Unirse a la OMSA significa participar en el desarrollo de una de las principales organizaciones
internacionales, reconocida y asociada con otras instituciones multilaterales en el ambito de la salud
mundial. Significa contribuir a la construccién de un enfoque global de la salud, que integre la sanidad
animal y la salud humana bajo el concepto de “Una sola salud” (One Health).

Para apoyar su labor, la OMSA puede recurrir a consultores individuales que presten apoyo
puntual en tareas que no pueden ser realizadas por el personal de la Organizacién. Un consultor
individual trabaja en su propio nombre, durante la duraciéon de su mision con la OMSA, de manera
independiente y sin estar vinculado a ningun otro empleador.

La sede de la OMSA se encuentra en Paris. La Organizacion esta presente en todos los continentes a
través de 13 Representaciones Regionales y Subregionales. La OMSA cuenta con 250 funcionarios, de
los cuales dos tercios estan basados en la sede. Esta posicion se desempefia de manera remota.

Uno de los pilares fundamentales del mandato de la OMSA es el fortalecimiento de las capacidades de
los Servicios Veterinarios nacionales de sus Miembros. Esto se lleva a cabo principalmente mediante la
participacion de los Miembros en el Performance of Veterinary Services (PVS) Pathway, la principal
plataforma de desarrollo de capacidades de la OMSA, destinada a la mejora sostenible de los Servicios
Veterinarios nacionales.

El PVS Pathway ha tenido una alta participacién, con mas de 145 paises involucrados desde 2006.
Esta participacion ha generado una gran cantidad de datos —mas de 500 informes con informacion
valiosa sobre debilidades, fortalezas y recomendaciones en torno a las 45 Competencias Criticas de
los sistemas de sanidad animal—. Se han llevado a cabo cerca de 250 Evaluaciones PVS iniciales o
de sequimiento, y 100 misiones de Analisis de Brechas (Gap Analysis) para los Servicios Veterinarios
nacionales.

El Departamento de Fortalecimiento de Capacidades (CBD) de la OMSA, responsable del PVS
Pathway, esta digitalizando y automatizando todos sus procesos, flujos de trabajo, recopilacién y
anaélisis de datos con el fin de aumentar la eficiencia y el impacto del programa. En efecto, los datos del
PVS son de caracter transversal y apoyan tanto las actividades nacionales de los Miembros destinadas
a mejorar el control y la prevencién de enfermedades, como los programas de la OMSA (por ejemplo,
Reconocimiento Oficial de Estatus Sanitario, Observatorio, etc.) y las iniciativas de socios
internacionales (como el Banco Mundial, la FAO, la OMS, entre otros).

El PVS Information System representa una nueva y valiosa herramienta para los Miembros, que
proporciona informacion y datos a través de tableros dinamicos e indicadores clave de desempefio. La
abundante informacién contenida en el PVS IS se esta aprovechando en diversos temas transversales
para generar analisis basados en datos que respalden la misién de la OMSA, centrada en la evidencia
cientifica, al servicio de sus Miembros.
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Descripcion de la misiéon del consultor individual

Posicionamiento y supervision

El/la consultor/a trabajara bajo la supervision del/de la Jefe/a del Departamento de Fortalecimiento de
Capacidades de la OMSA, en estrecha coordinacién con el/la Coordinador/a Superior del Programa PVS
Pathway, el/la Analista de Negocios PVS, el Proveedor del Servicio del PVS Information System (PVS
IS) y con aportes del Departamento de Uso Prudente de los Antimicrobianos y Resistencia a los
Antimicrobianos (VP/AMR).

Objetivos de la mission

La mision general del consultorado consiste en realizar un andlisis transversal (por ejemplo: fortalezas,
debilidades, recomendaciones, prioridades, estrategias, actividades, costos) de los datos del PVS
Pathway relacionados con el uso de antimicrobianos (AMU), la resistencia a los antimicrobianos (AMR),
los medicamentos y productos bioldgicos veterinarios, asi como la capacidad subyacente relevante.

Los resultados y productos de este analisis alimentaran varias iniciativas actualmente en desarrollo, tales
como la hoja de ruta quinquenal de la OMSA para la implementacion de la Declaracion de la ONU sobre
AMR y los compromisos en vacunas, asi como la conmemoracion del 20.° aniversario del PVS Pathway.

Actividades y Entregables

Actividades
e Exploracién de datos y tendencias dentro del amplio volumen de informacion presente en el PVS
IS, los informes del PVS Pathway y el modelo de lenguaje especializado de la OMSA para PVS
(LLM), analizando los datos relevantes de ANIMUSE y del PVS, asi como otros analisis ad hoc
o sensibles al tiempo segun se requiera.

¢ Desarrollo de indicadores pertinentes relacionados con la materia, considerando la gran cantidad
de informacién sobre fortalezas, debilidades, recomendaciones, prioridades, estrategias,
actividades y costos de los datos del PVS Pathway relativos al uso de antimicrobianos (AMU),
la resistencia a los antimicrobianos (AMR), los medicamentos y productos biolégicos
veterinarios, y la capacidad relevante de los Servicios Veterinarios a nivel global y regional.

e Traduccion de estos indicadores y datos mediante la supervision y coordinacion del analisis de
datos y su visualizacion (en forma de desarrollo de tableros o dashboards, realizado por otros
proveedores) para garantizar la continuidad sostenible y el seguimiento a lo largo del tiempo.

e Liderar la coordinacion diaria, la redacciéon de documentacion y el seguimiento del progreso
durante toda la duracion del proyecto, mientras que el personal de la OMSA mantendra la
responsabilidad de la validacion final y la representacion institucional. Los plazos estrictos
incluyen la entrega de informes para finales del primer trimestre de 2026, de acuerdo con los
hitos establecidos en el cronograma, asi como la entrega oportuna de insumos para los tableros
en desarrollo.

Entregables
e Plan de trabajo que describa los hitos para las versiones preliminares y finales de todos los
entregables.

e Uno o mas tableros de indicadores (dashboards) que destaquen los indicadores desarrollados
(entregados en el entorno UAT del PVS IS antes del 31 de marzo de 2026, con hitos para las
versiones preliminares y desarrollados con el equipo polivalente).
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e Matriz de indicadores que incluya todos los indicadores sugeridos considerando las fuentes de
datos relevantes de la OMSA (entrega electronica antes del 31 de diciembre de 2025, con hitos
mutuamente acordados para las versiones preliminares).

e Informe y contenido infografico sobre el conjunto de trabajos relacionados con AMU/AMR a partir
del PVS IS (informe final mediante envio electrénico antes del 31 de marzo de 2026, con hitos
para versiones preliminares).

e Primer Informe del primer Informe Anual de Autoevaluacién PVS, que contenga informacion
global y regional y contenido infografico (entrega electréonica antes del 31 de marzo de 2026, con
hitos para versiones preliminares).
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Formacion y experiencia
Formacién requerida

e Titulo universitario en un campo relevante, como ciencias veterinarias, salud publica, analisis de
datos, relaciones internacionales u otra disciplina pertinente.

e Minimo 10 afios de experiencia en gestibn de proyectos, analisis de datos, monitoreo,
evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizaje (MEAL), y elaboracion de informes de resultados.

Competencias esperadas
Habilidades técnicas

e Sodlidas capacidades analiticas y de redaccion estratégica, con habilidad para resumir hallazgos
de manera concisa para un publico general.

e Capacidad para interpretar diversas fuentes de datos de forma conjunta y elaborar narrativas
impactantes sobre la capacidad de los sistemas de salud.

e Experiencia en el uso de Power Bl u otro software de visualizacion de datos constituye un valor
anadido.

e Comprensioén de la capacidad de los sistemas de salud y del pensamiento sistémico, con sélido
conocimiento de los sistemas de salud publica y sanidad animal.

Habilidades personales e interpersonales

Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral, y de colaboracién.

Inglés fluido requerido; francés y/o espafol constituyen un valor afiadido.

Dominio esencial de la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Persona proactiva, organizada, adaptable, creativa y capaz de trabajar bajo presion.
Excelentes habilidades para la resoluciéon de problemas y orientacion a soluciones.
Cdémodo/a trabajando en entornos multiculturales y multidisciplinarios.
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Condiciones de trabajo

e Remuneracion: Tarifa diaria fija entre 400 y 450 euros; la tarifa se aplicard en funcién de la
experiencia del candidato.

e Duracion: Inicio inmediato, por un maximo de 126 dias hasta el 31 de marzo de 2026.

e Lugar: Remoto, trabajo desde casa.
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Informacion general
La OMSA otorga gran importancia a un entorno laboral multicultural y positivo.

La OMSA es un empleador que promueve la igualdad de oportunidades y recibe candidaturas de todos
los candidatos calificados, independientemente de su origen, género, opiniones o creencias.

Si esta interesado/a en este puesto, por favor envie su solicitud (CV y carta de motivacion) a la siguiente
direccion: j.lasley@woah.org, a mas tardar el 5 de noviembre de 2025.
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