Organizacion Mundial
de Sanidad Animal

Mandato del Comité de Revision de la Gobernanza de la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA)

Contexto

Tras una revision externa de la gobernanza institucional, técnica y financiera de la OMSA?, la Asamblea
decidioé en su 91.2 Sesiéon General, por recomendacion del Consejo, crear un "grupo dedicado a la
gobernanza para seguir trabajando en la revision de los Textos Fundamentales".2

El grupo, que funcionara bajo el titulo de "Comité de Revision de la Gobernanza" (también "Comité") y
dependera de la Asamblea, se constituye para actuar como asesor y creador de consenso. El Comité
actualizara y, cuando lo considere oportuno, consultara al Consejo sobre sus trabajos.

El Comité de Revisién de la Gobernanza funcionara con arreglo al presente Mandato.

1. Mandato y alcance de las actividades

1.1 Examinar el "Informe sobre el analisis y la evaluacién de la gobernanza institucional, técnica y
financiera de la OMSA" (el "Informe de los consultores") con vistas a presentar a la Asamblea
posiciones consensuadas sobre cada una de las recomendaciones del Informe y cualquier otra
recomendacién que el Comité considere oportuna para mejorar las estructuras y procesos de
gobernanza de la OMSA.

1.2 Elaborar un "programa holistico de actividades plurianuales" siguiendo la solicitud de la Asamblea
para su examen en la Sesion General de 2025.

1.3 Evaluar los cambios en las disposiciones de gobernanza de la OMSA que considere apropiados y
utiles para la organizacion (Fase 1), una vez adoptado el "programa holistico". Una vez
identificados los posibles cambios, la segunda fase consistira en la preparacion de las revisiones
de los Textos Fundamentales que deban realizarse (Fase 2). Se espera que la Fase 1 concluya en
la Sesion General de la Asamblea de 2026 y la Fase 2 en Sesion General de 2027.

1.4 Estudiara las opciones para la revisiéon de los Textos Fundamentales de la OMSA y formular
recomendaciones a la Asamblea, una vez finalizado el examen de las recomendaciones del
Informe de los Consultores y sobre la base de las medidas propuestas para cada una de ellas.

1.5 El Comité de Revision de la Gobernanza llevara a cabo las siguientes actividades (que podran ser
modificadas por la Asamblea en su préxima Sesién General cuando examine el programa de
trabajo detallado propuesto por el Comité):

1.5.1 Revisiobn exhaustiva de todas las recomendaciones contenidas en el Informe de los
Consultores y sugerir recomendaciones adicionales derivadas de su o de otras iniciativas de
gobernanza en la OMSA;

1 Los consultores que llevaron a cabo la revision externa elaboraron un informe titulado "Andlisis y evaluacion
de la gobernanza institucional, técnica y financiera de la Organizacién Mundial de Sanidad Animal" (el
"Informe de los Consultores"), <https://www.woah.org/app/uploads/2024/03/91gs-2024-wd-adm-13-basic-
texts-en-1.pdf>.

2 Resolucion n° 12 de 2024. Basandose en la definicion que figura en el articulo 15 de los Estatutos Organicos,
los Textos Fundamentales engloban todos los instrumentos y decisiones adoptados por la Asamblea desde la
creacion de la Organizacion que rigen la estructura y el funcionamiento de los distintos 6rganos que
componen la gobernanza de la OMSA y que no han sido formalmente derogados, sustituidos o incorporados
en instrumentos o decisiones posteriores.



1.5.2 Establecimiento de un programa de trabajo holistico de las actividades plurianuales (que se
presentara para adopcion en la Sesion General de la Asamblea en mayo de 2025);

1.5.3 Presentacion de recomendaciones iniciales de ajustes a los procesos de gobernanza de la
OMSA que puedan aplicarse inmediatamente sin revisiones de los Textos Fundamentales (que
se presentaran para adopcion en la Sesion General de la Asamblea en mayo de 2025); vy,

1.5.4 Elaboracion de un plan de aplicacién de las recomendaciones que deban llevarse a cabo
(ademas de las sefialadas para su aplicacién inmediata) que incluya las acciones especificas
que deban emprenderse, un calendario y los requisitos presupuestarios. Este plan incluira
posibilidades de ajustar los textos legales pertinentes de la OMSA.

2. Composicion

2.1 El Comité estara compuesto por 16 Miembros de la OMSA que seran designados por las cinco
Comisiones Regionales® (en funcion del numero de Miembros de la OMSA en cada regién) de la
siguiente manera:

Africa: 4 miembros.
América: 3 miembros.

Asia y Pacifico: 3 miembros.
Europa: 4 miembros.

Oriente Medio: 2 miembros.

2.2 Los criterios que deben tener en cuenta las comisiones regionales a la hora de identificar a los
Miembros de la OMSA que formaran parte del Comité son:

elegibilidad del pais para votar en la 912 Sesién General de la Asamblea;

capacidad de comprometerse mientras dure el trabajo y el tiempo necesario para
participar en las reuniones del Comité y contribuir de forma significativa al trabajo del
Comité, incluida la labor preparatoria para las reuniones;

aptitud de representar eficazmente a la comision regional, teniendo en cuenta cualquier
agrupacion subregional, y de dedicar el tiempo necesario para establecer el dialogo con
los Miembros de la OMSA de la comisidn regional en relacion con el trabajo del Comité;

compromiso y dedicacion con la mejora de la gobernanza de la OMSA y la optimizacion
de los acuerdos de gobernanza para que la OMSA cumpla las expectativas de sus
Miembros; v,

conocimientos y experiencia en cuestiones de gobernanza.

2.3 La composicion del Comité estara sujeta a la aprobacion del Consejo (Resolucion n® 12 de 2024).

2.4 Se espera que cada Miembro de la OMSA que forme parte del Comité respete los criterios del
articulo 2.2 durante todo su mandato.

2.5 El Delegado de cada Miembro de la OMSA que forme parte del Comité designara a su
representante en el Comité, que podra ser, aunque no necesariamente, el Delegado. Al seleccionar
a sus representantes, los Delegados de los integrantes del Comité deben tener en cuenta los
criterios enumerados en el articulo 2.2 del presente Mandato y se espera que se coordinen a escala
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Cuando en el Mandato se haga referencia a una comision regional, las comunicaciones se canalizaran a

través de la mesa respectiva.



regional con fin de garantizar que la composicién del Comité tenga un equilibrio de género
adecuado.

2.6 Si el representante de un Miembro del Comité deja su cargo, el Miembro del Comité consultara a

Su comision regional para saber si la comisién desea nominar a un nuevo Miembro del Comité o si
el actual Miembro del Comité puede nombrar a un nuevo representante.

2.7 El representante de cada Miembro del Comité podra estar acompafiado en cada reunién por un

maximo de dos asesores designados que apoyaran el trabajo del Comité y facilitar asi una
cobertura adecuada de la diversidad de temas incluidos en el mandato del Comité. Igualmente,
podran invitar a asesores de otros Miembros de la OMSA de la misma regién. No podra intervenir
mas de un orador por miembro del Comité en cada punto del orden del dia.

2.8 Los integrantes del Comité seran nombrados por el periodo de duracién de su trabajo. En caso de

que un Miembro de la OMSA deje de ser integrante del Comité, la Comision Regional
correspondiente designara sin demora a un sustituto, de conformidad con los articulos 2.1 a 2.3
del presente Mandato.

3. Liderazgo

3.1 El Comité designara a un presidente entre los representantes de sus miembros. El presidente,

segun proceda, en consulta con el secretario del Comité y con el apoyo de éste,* debera:

gestionar los asuntos del Comité de Revision de la Gobernanza y velar por su
funcionamiento adecuado y eficiente, en particular fijando el calendario, las fechas, las
horas de las reuniones los érdenes del dia y otras tareas para garantizar que el Comité
cumpla sus responsabilidades;

presidir las reuniones del Comité, en particular dirigiendo los debates, forjando e
identificando consensos y resumiendo las propuestas y recomendaciones del Comité para
gue consten en el acta de la reunion; e,

informar del resultado de los trabajos del Comité al Consejo y a la Asamblea.

3.2 El presidente deberd tener las siguientes aptitudes y experiencia en el ejercicio de sus

responsabilidades:

experiencia en gestionar procesos multilaterales y alcanzar compromisos en contextos
multilaterales y politicos delicados;

capacidad de fomentar relaciones constructivas entre los integrantes y la voluntad de
instaurar un debate sélido y riguroso y colaborativo para desarrollar soluciones;

conocimientos de la gobernanza de las organizaciones internacionales, en particular de
la gobernanza de la OMSA;

sélida perspectiva internacional y comprensién de los problemas y enfoques de todos los
Miembros de la OMSA,; vy,

capacidad y tiempo necesarios para facilitar el trabajo del Comité durante el periodo de
duracion del mismo.

3.3 El Comité nombrara a un vicepresidente, quien actuara en ausencia del presidente. Cuando el

vicepresidente actue en lugar del presidente, tendra todas las funciones y responsabilidades de
este. Por consiguiente, el Comité debera tener en cuenta los criterios del articulo 3.2 al nombrar al
vicepresidente.
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3.4 El Comité elegira lo antes posible un nuevo presidente entre los representantes de sus Miembros,
si el presidente deja vacante su cargo.

3.5 El presidente, y segun corresponda, el vicepresidente, contara con la asistencia de un experto
externo con conocimientos sobre la OMSA y su gobernanza como Secretario del Comité. El
secretario sera nombrado por la Directora general. El secretario debera:

e prestar apoyo y asesoramiento al presidente, colaborando estrechamente con él para
reforzar su liderazgo general en el Comité y las funciones y responsabilidades asociadas;

e servir de enlace con la secretaria en la preparacion de los documentos y la informacion
gue se faciliten al Comité, asi como apoyar la labor del Comité y generar los registros
correspondientes; vy,

e tener la capacidad y el tiempo necesarios para dedicarse a esta funcién.

3.6 Para cumplir con las responsabilidades anteriores, se espera que el secretario tenga las siguientes
aptitudes:

e conocimiento y experiencia en los procesos de gobernanza de la OMSA necesarios para
proporcionar orientacion real al presidente y flexibilidad para desarrollar opciones de
soluciones que ayuden a actualizar las disposiciones de gobernanza de la OMSA y
optimizar su capacidad de ofrecer resultados a sus Miembros;

e experiencia previa en un cargo de liderazgo en uno o més de los 6rganos de gobierno de
la OMSA idealmente;

e sdlida perspectiva internacional y comprensién de los problemas y enfoques de todos los
Miembros de la OMSA, vy,

e capacidad de formular una opinién equilibrada e independiente de cualquier afiliacion
existente y aportar una integridad y una diplomacia incuestionables.

4. Reuniones

4.1 Se tomaran medidas para que el Comité se reuna con la frecuencia necesaria para cumplir su
mandato. Esta previsto una vez cada seis u ocho semanas, teniendo en cuenta el calendario de
gobernanza de la OMSA.

4.2 En funcioén de la financiacién disponible, el objetivo es que una o dos de las reuniones anuales del
sean presenciales, y que una de ellas se celebre durante la Sesién General de la Asamblea de la
OMSA. Todas las demas reuniones se celebraran a distancia.

4.3 La asistencia de los asesores sera Unicamente por participacion a distancia.

4.4 A menos que el Comité acuerde trabajar Unicamente en inglés, se dispondra lo necesario para la
traduccién e interpretacién en las tres lenguas de trabajo de la OMSA. El Comité tendré en cuenta
la financiacién disponible para sus trabajos, lo que en la practica puede significar que algunos
documentos, como las actas de las reuniones, solo estén disponibles en inglés.

4.5 Durante una reunion del Comité se alcanza el quérum cuando:

(a) mas de la mitad de los Miembros estan representados, ya sea en persona o mediante
participacion remota, por su representante o un asesor designado del respectivo miembro del
Comité;

y!

(b) un Miembro del Comité de cada region esta representado.



A efectos del quérum, no se tendran en cuenta los asesores de otros Miembros de la OIE de la
misma region.

4.6 El Comité d podra invitar a representantes de organizaciones internacionales pertinentes y de otros
6rganos de la OMSA a asistir a sus reuniones.

5. Métodos de trabajo

5.1 Las recomendaciones y propuestas del Comité de Revision de la Gobernanza se adoptaran por
consenso y sus recomendaciones consensuadas se presentaran a la Asamblea para que adopte
una decision y tome las medidas de seguimiento necesarias.

5.2 El Comité podra crear subgrupos formados por representantes de los miembros del Comité y/o
asesores designados para examinar e informar al Comité sobre temas especificos que requieran
una atencién especial o un debate mas profundo a efectos dealcanzar un consenso. Las reuniones
de cualquiera de estos subgrupos se celebraran en una sola lengua mediante participacion a
distancia. En la medida en que sea pertinente, el presente Mandato se aplicara a cualquier
subgrupo de este tipo creado por el Comité.

5.3 Cuando no sea posible alcanzar un consenso sobre una cuestion especifica, el presidente del
Comité indicara en el informe del Comité a la Asamblea que no ha sido posible alcanzar un
consenso, describiendo las posiciones mayoritaria y minoritaria.

5.4 La secretaria de la OMSA proporcionara al Comité el apoyo administrativo y sustantivo necesario
y, en funcion de la financiacion disponible, el asesoramiento externo necesario para el trabajo del
Comité.

6. Revision del Mandato

6.1 La Asamblea supervisara los progresos y el funcionamiento del Comité, teniendo en cuenta
cualquier consejo del Comité, vy, si procede, solicitara a la directora general que modifique el
presente Mandato. La Asamblea también podra decidir otras opciones de acuerdo con el progreso
de los trabajos y de la experiencia adquirida.

Apéndice A — Resolucién de la Asamblea n°® 12 (2024)



RESOLUCION N° 12

Revision de los Textos Fundamentales de la
OMSA

CONSIDERANDO

1.

El documento 91GS Admin-13 que introduce la revision externa e independiente de los Textos
Fundamentales de la OMSA titulado " Informe sobre el andlisis y evaluacién del marco juridico
y la gobernanza institucional, técnica y financiera de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal". Eldocumento incluye aportaciones del Consejo, los érganos elegidos y unos delegados
seleccionados.

Las reflexiones y debates del Foro titulado «¢Esta la OMSA preparada para el futuro?»,
celebrado durante la 912 Sesién General, en el que se exploraron escenarios futuros y sus
implicaciones para las estructuras y procesos de gobernanza de la OMSA, haciendo hincapié
en la necesidad de agilidad, resistencia y preparacién para el futuro en larevision de los Textos
Fundamentales.

Que cualquier revision de los Textos fundamentales de la OMSA no se aplicara con caracter
retroactivo.

LA ASAMBLEA, A PROPUESTA DEL CONSEJO

RECOMIENDA QUE

1.

Los miembros de la OMSA reconozcan la importancia de un marco legal sélido y la necesidad
de revisar los Textos Fundamentales para garantizar la capacidad de la organizacién para
cumplir con su mandato de manera eficiente, eficaz y sostenible en el futuro.

Los miembros de la OMSA reconozcan el "Informe sobre el analisis y evaluacion del marco
juridicoy la gobernanza institucional, técnica y financiera de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal", incluyendo las recomendaciones como base para futuros trabajos de revisién de los
Textos Fundamentales.

DECIDE QUE

1.

El Director General establezca un grupo dedicado a la gobernanza para seguir trabajando en
la revision de los Textos Fundamentales de la OMSA.

El Director General, en colaboraciéon con el Consejo, elabore términos de referencias para
establecer la estructura, la composicion y las modalidades de trabajo del grupo dedicado. El
grupo serd inclusivo de la Membresia con representantes de cada region. La membresia del
grupo sera aprobada por el Consejo.

El Director General garantice los fondos necesarios para la labor del grupo dedicado con cargo
a los presupuestos y mecanismos de contribucion existentes.

Tras la validacién de sus resultados por parte del Consejo El grupo dedicado a la gobernanza
presente un informe a la Sesion General de la Asamblea de 2025 con el objetivo de proporcionar
un programa de trabajo holistico de actividades plurianuales y cualquier recomendacion inicial
(si es apropiado) para apoyar las revisiones de los Textos Fundamentales.

(Adoptada por la Asamblea Mundial de Delegados el 30 mayo de 2024
para una entrada en vigor el 31 mayo de 2024)



