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INFORME DE LA REUNION DEL GRUPO AD HOC SOBRE
LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS

Paris, 21-23 de abril de 2015

El Grupo ad hoc sobre evaluacion de los servicios veterinarios (en adelante, el grupo) se reuni6 en la sede de la OIE del
21 al 23 de abril de 2015.

Entre los participantes se encontraban expertos con experiencia en misiones de Evaluacion PVS de los Servicios
Veterinarios y de los Servicios de Sanidad de los Animales Acuaticos; la lista de participantes y el orden del dia
adoptado figuran en los Anexos I y II, respectivamente.

1.

Bienvenida y reunién con el director general de la OIE

El Dr. Herbert Schneider, presidente del grupo, present6 el orden del dia de la reunion, que fue aprobado sin
modificacion. Cada uno de los participantes se present6 brevemente.

El Dr. Bernard Vallat, Director General de la OIE, dio la bienvenida a los participantes y destacé la importancia
del grupo, que constituye un foro de intercambio de ideas y de orientaciones para la OIE respecto de las
actividades del Proceso PVS.

Recordd que el Proceso PVS es financiado por el Fondo Mundial de la OIE para la Salud y el Bienestar de los
Animales (Fondo Mundial) gracias a las contribuciones de donantes (privados y publicos). El Proceso PVS es
reconocido como el programa mundial destinado a mejorar los servicios veterinarios nacionales y asegurd que se
debian dar pasos para implementar un sistema de seguimiento que permita demostrar su impacto en la mejora de la
calidad de estos servicios a nivel nacional y mundial. El establecimiento de indicadores de resultados para el
Proceso PVS garantizaria el apoyo permanente de los donantes al Fondo Mundial. El Dr. Vallat se refiri6 a las
diferentes etapas del Proceso PVS y a su contribucion en el fortalecimiento de los servicios veterinarios.

Hasta la fecha, casi 130 Paises Miembros de la OIE han solicitado una Evaluacion PVS y se destaca el interés
reciente de paises desarrollados por la Herramienta PVS lo que, segln el Dr. Vallat, se puede interpretar como un
reconocimiento formal de la importancia de la Herramienta PVS para todos los Paises Miembros de la OIE.

A continuacion, se refiri6 al importante trabajo conjunto efectuado por la OIE y la OMS para acercar el Proceso
PVS y el Reglamento Sanitario Internacional. Destaco la trascendencia y el valioso aporte del Proceso PVS en
contribuir a acelerar el progreso de un pais de conformidad con iniciativas tales como la Agenda Mundial de
Seguridad Sanitaria.

Al referirse especificamente a los objetivos de este grupo, hizo hincapié en que, a diferencia de reuniones
anteriores, este encuentro no buscaba desarrollar una nueva version de la Herramienta PVS, sino que se centraria
de ofrecer orientaciones a los expertos PVS habilitados por la OIE con miras a garantizar una comprension comun
de algunas competencias criticas, en particular sobre el enfoque que se ha de adoptar cuando se lleven a cabo
misiones de Evaluacion PVS de seguimiento. Los tres objetivos principales de la reunion fueron:
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e analizar las observaciones recibidas de expertos PVS con respecto a la interpretacion de algunas
competencias criticas y ofrecer recomendaciones para guiar a los expertos PVS de la OIE en la evaluacion
apropiada de dichas competencias,

e  brindar recomendaciones sobre el enfoque que hay que adoptar durante una misién de Evaluacion PVS de
paises descentralizados; y

e  ecstablecer recomendaciones para estandarizar el enfoque cuando se realiza una mision de Evaluacion PVS de
seguimiento, con miras a garantizar que los resultados de estas misiones sean significativos y utiles para los
Paises Miembros de la OIE, socios y donantes.

La mayoria de las recomendaciones propuestas se integraran en el Manuel del Evaluador (6.* edicién) en proceso
de finalizacion

2. Avances desde la ultima reunién del grupo ad hoc

Los diferentes departamentos y unidades de la OIE dieron cuenta de los avances desde la ultima reunion del grupo
(julio de 2012)

*  Herramienta PVS — Animales terrestres (6 Edicion 2013)

El Dr. Francois Caya, jefe del Departamento de actividades regionales de la OIE, recordd que la ltima
reunion de este grupo (julio de 2012) se habia dedicado a revisar la Herramienta PVS. Las modificaciones
propuestas se incluyeron en la 6.* edicién de la Herramienta que se publico en 2013. Se trata, pues, de la
version que estan utilizando los expertos PVS durante las misiones de Evaluacion PVS y las de Evaluacion
PVS de seguimiento.

. Herramienta PVS — Animales acuéticos (1.2 edicion 2013)

El Dr. Caya informo al grupo del desarrollo de la 1.” edicién de la Herramienta PV'S para la evaluacion de los
servicios de sanidad para los animales acuaticos a partir de la reunion del grupo ad hoc en este campo en
agosto de 2012. Se han realizado unas pocas misiones utilizando esta Herramienta, la OIE recibi6
recientemente solicitudes de Vietnam, Brasil y Cote d’Ivoire. Por su parte, Filipinas ha solicitado una mision
de analisis de brechas para sus servicios de sanidad para los animales acuaticos, que sera tomada como piloto
ya que hasta ahora no existe una Herramienta PVS de analisis de brechas para el sector acuatico.

e Talleres nacionales de seguimiento del Reglamento sanitario internacional de la OMS y del Proceso PVS
de la OIE

El Dr. Alain Dehove, Coordinador del Fondo Mundial, expuso los resultados de dos talleres piloto nacionales
realizados en Azerbaiyan y Tailandia en 2014. En la publicacion ‘Marco operativo OMS-OIE para la buena
gobernanza en el interfaz hombre-animal’ editada en septiembre de 2014, se encuentra mayor informacion
sobre la estructura, objetivos y resultados de estos talleres. Asimismo, ofrece informacién completa sobre las
sinergias y complementariedades entre el Reglamento Sanitario Internacional de la OMS y el Proceso PVS
de la OIE, y la manera como estas herramientas pueden utilizarse para crear puentes y cumplir los objetivos
del concepto ‘Una salud’.

. Manual y Herramienta PVS laboratorios

El Dr. Caya explicé que la Herramienta laboratorios del Proceso PVS se habia publicado en 2013 y se habia
formado a un grupo de expertos para llevar a cabo estas misiones tras recibir una solicitud de los Paises
Miembros de la OIE. La Herramienta y el Manual PVS laboratorios se desarrollaron en consulta con la OMS
con el fin de tener en cuenta experiencias basadas en la Herramienta de evaluacion de la OMS de los
laboratorios de salud humana.

El objetivo de las misiones PVS laboratorios es determinar los recursos que requiere la red nacional de
laboratorios veterinarios y evaluar la pertinencia de su estructura con el fin de ofrecer al pais una serie de
elementos necesarios para tomar decisiones estratégicas.
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. Programa de apoyo a la legislacion veterinaria

El Dr. Caya resumi6 las actividades recientes relacionadas con el ‘Programa de apoyo a la legislacion
veterinaria’, tras las recomendaciones de la 1.” conferencia mundial sobre legislacion veterinaria (diciembre
de 2010, Djerba, Ttnez). Destaco los objetivos de las misiones de identificacion y de los acuerdos en el
campo de la legislacion veterinaria, que constituyen las dos actividades implementadas en el marco de este
programa de apoyo.

En marzo de 2014, la OIE organiz6 un seminario de formacion con el fin de ampliar el grupo de expertos
certificados en el campo de la legislacion veterinaria. Entre los participantes seleccionados se encontraban
veterinarios y abogados/juristas, con el fin de fomentar el trabajo mancomunado y servir como ejemplo de
enfoque multidisciplinario para los Paises Miembros. Siguiendo las recomendaciones de los informes PVS y
las observaciones de las representaciones regionales y subregionales de la OIE, se han de alentar las
solicitudes de misiones de identificacion de la legislacion veterinaria con el fin de respaldar a los Paises
Miembros en la mejora de su legislacion veterinaria de conformidad con el Capitulo 3.4. del Cddigo
Sanitario para los Animales Terrestres (Cddigo Terrestre).

e Organismos veterinarios estatutarios

El Dr. Dehove brindé un corto resumen de los proyectos de hermanamiento en curso entre organismos
veterinarios estatutarios. Indicé que pese al lanzamiento oficial de este programa durante la conferencia
mundial de la OIE sobre educacion veterinaria y la funcion de los organismos veterinarios estatutarios
(Brasil, 2013) y el interés de los Paises Miembros, solo un numero limitado de proyectos esta en curso o en
las etapas finales de desarrollo. Informé al grupo de la actualizacion de la ‘Guia de hermanamiento entre
organismos veterinarios estatutarios’ que toma en cuenta la experiencia adquirida hasta la fecha.

. Establecimientos de ensefianza veterinaria

El Dr. Dehove también ofrecié informacion sobre la situacion de los proyectos de hermanamiento entre
establecimientos de ensefianza veterinaria. En particular, mencioné tres documentos de referencia de la OIE
en el campo de la educacion veterinaria: Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas que se
esperan de los veterinarios recién licenciados para garantizar servicios veterinarios nacionales de calidad,
Directrices de la OIE sobre el plan de estudios basico de formacion veterinaria y Guia para los Proyectos de
Hermanamiento entre Establecimientos de Educacion Veterinaria.

e Concepto de caballos de excelente estado sanitario y alto rendimiento

El Dr. Alejandro Thiermann presentd el trabajo de la OIE en torno al concepto de caballos de excelente
estado sanitario y alto rendimiento. El concepto de subpoblaciéon de caballos de excelente estado sanitario y
alto rendimiento y de caballos seleccionados de esta subpoblacion se elabord y adoptd a partir de los
principios establecidos de zonificacion y compartimentacion, bioseguridad, identificacion y trazabilidad
descritos en el Codigo Terrestre, y gracias a la cooperacion de la OIE con la Federacion Ecuestre
Internacional (FEI) y la Federacion Internacional de Autoridades Hipicas (IFHA).

¢ Seminarios sobre asociaciones publico-privadas

El Dr. Caya se refirid al seminario ‘Desarrollo de asociaciones publico-privadas de apoyo a los servicios
veterinarios’ organizado el dia antes del inicio de la 21.* Conferencia de la Comision regional de la OIE para
Africa (febrero de 2015) que conté con la financiacién de la Fundacion Bill & Melinda Gates. Tras el éxito
de este encuentro, la OIE prepara seminarios similares antes de su proxima conferencia regional para Asia,
Lejano Oriente y Oceania (septiembre de 2015) y Oriente Medio (noviembre de 2015).

. Cuestionario sobre el Proceso PVS enviado a los Paises Miembros

El Dr. Caya dio cuenta del cuestionario sobre el Proceso PVS recientemente enviado a todos los Paises
Miembros de la OIE que participan en el Proceso PVS, que busca reunir informacion sobre su experiencia. El
proposito de esta encuesta es identificar el impacto, medir la satisfaccion y colectar historias exitosas que
permitan sustentar y demostrar el valioso aporte hecho por el Proceso PVS a los paises en términos de
cumplimiento de las normas y prestaciones de los servicios veterinarios nacionales.
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El cuestionario permitird a la OIE no solo reunir historias exitosas que usard en las comunicaciones con los
donantes, sino también que los Delegados hagan recomendaciones especificas a la OIE sobre areas que requieren
mayor apoyo y asistencia con el fin de consolidar el Proceso PVS. El plazo de entrega del cuestionario (fijado
inicialmente el 17 de abril de 2015) se ampli6 para permitir que los Paises Miembros lo remitan, una vez
completado, a la sede de la OIE.

Orientaciones sobre la interpretacién de algunas competencias criticas (CC)

CC: I-1 A & B. Personal profesional y técnico de los servicios veterinarios / Veterinarios y demas profesionales
(titulos universitario & paraprofesionales de veterinaria y otro personal técnico)

El grupo discutio las diferencias entre las competencias del personal con respecto a la nomina total de los servicios
veterinarios. Se acordd que habia confusion entre el nimero de personal y las competencias del mismo, y que la
referencia a ‘personal calificado’ podia engendrar confusion con la CC 1-2, por lo que recomendd desarrollar
directrices en el Manual del Evaluador PVS para aclarar los objetivos que se pretenden con esta competencia
critica (CC).

Las directrices que se desarrollen también deberan tomar en cuenta las dificultades de traduccion de la version
francesa y espafiola de la Herramienta PVS.

CC: 1-2.A Competencias de los veterinarios y de los paraprofesionales de veterinaria / Competencias
profesionales de los veterinarios, incluidas las recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas

CC: 1-2.A Competencias profesionales de los veterinarios, incluidas las recomendaciones de la OIE sobre las
competencias minimas que se esperan de los veterinarios recién licenciados para garantizar servicios
veterinarios nacionales de calidad

El grupo examiné el documento Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas que se esperan de
los veterinarios recién licenciados para garantizar servicios veterinarios nacionales de calidad' y la manera como
se relaciona con los diferentes niveles de progresion de esta CC, en particular, si se hace referencia a competencias
bésicas o avanzadas. Se acordd incluir orientaciones en el Manual del evaluador PVS para garantizar que los
expertos se refieran a las competencias iniciales, empezando por el nivel de progresion 3 hacia adelante.

En cuanto a la evaluacion de los servicios de sanidad para los animales acuaticos, se sugiri6 incluir directrices en
el manual para asegurarse de que los expertos se refieran a la definicién de profesional de sanidad de los animales
acuéticos que figura en el Codigo Sanitario para los Animales Acuaticos.

CC: 1-2.B Competencias de los veterinarios y de los paraprofesionales de veterinaria / Competencias de los
paraprofesionales de veterinaria

CC: 1-2.B Competencias de los veterinarios o de los profesionales de la sanidad de los animales acuaticos, y de
otro personal técnico / Competencias de los veterinarios o de los profesionales de la sanidad de los animales
acuaticos, y de otro personal técnico (sin titulo universitario)

Tomando en cuenta que este aspecto no entra dentro de la definicion de la OIE de ‘paraprofesionales de
veterinaria’, el grupo discutio la pertinencia de considerar las competencias de los trabajadores comunitarios de
sanidad animal bajo esta CC.

El grupo estimd que deberian incluirse directrices en el Manual del Evaluador PVS para garantizar que los
expertos consideren a los trabajadores comunitarios de sanidad animal como parte de los servicios veterinarios
del pais, pero no como paraprofesionales de veterinaria. El aporte de los trabajadores comunitarios de sanidad
animal a los servicios veterinarios puede incluirse en la CC II-5 ‘Vigilancia epidemioldgica y deteccion temprana’
y en la II-7 ‘Prevencion, control y erradicacion de enfermedades’, dependiendo de las funciones, actividades y
reglamentaciones locales asociadas a las actividades de dichos trabajadores.

1

Disponible en: http://www.oie.int/fileadmin/Home/esp/Support_to_OIE_Members/Edu_Vet_AHG/day_1/DAYONE-B-esp-
VC.pdf
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CC: I-4 Independencia técnica

El grupo acord6 que no era realista considerar que un pais alcance el nivel de progresion 5 si se toma en cuenta la
redaccion actual. Sugirié estudiar este punto en una reunion futura para verificar la relevancia y posibilidad de
modificar el texto de los niveles de progresion de manera que los paises puedan alcanzar el nivel de progresion 5
para esta CC.

CC: I-5. Estabilidad de las estructuras y sostenibilidad de las politicas

El grupo consideré6 que los cambios en la direccion de una organizacion no afectaban necesariamente la
sostenibilidad de las politicas. El grupo acordo ofrecer directrices en el Manual del Evaluador PVS con miras a
garantizar que esta CC no solo se asocie con cambios de direccion, sino también con la sostenibilidad de las
politicas.

En cuanto a las traducciones, el grupo sugirio verificar la precision de la version francesa de la Herramienta PVS
y, de ser necesario, aportar orientaciones. Con este fin, la version en inglés servira de documento de referencia.

CC: 1-6 A & B. Capacidad de coordinacién de los servicios veterinarios o de los servicios de sanidad de los
animales acuaticos — Coordinacion interna y externa CC: 111.2. Consulta con las partes interesadas

El grupo debatié detenidamente los distintos enfoques para tratar las diferencias entre competencias de
coordinacion internas y externas de los servicios veterinarios. Determind que se requerian orientaciones en el
Manual del Evaluador PVS acerca de los diferentes aspectos que se han de incluir en la coordinacion interna (bajo
la autoridad del jefe de los servicios veterinarios/delegado) y externa (demas instancias de los servicios
veterinarios).

En cualquier caso, los expertos deberan asegurarse de que el informe PVS indique claramente lo que se considera
coordinacion interna y externa en el contexto de la evaluacién de los servicios veterinarios y ofrecer informacion
acerca de las diferentes autoridades competentes que participan en el ambito veterinario. Alin mas, los expertos
han de verificar que la referencia a la cadena de mando indicada en el informe PVS corresponda con el concepto
empleado en el pais bajo evaluacion.

El grupo también concordd con la posibilidad de modificar la Herramienta PVS en una futura edicion para
garantizar el cumplimiento del objetivo de esta CC, incluyendo la posibilidad de crear otra sub-CC.

CC: 1-10 Capacidad de inversion

Al grupo aceptd el hecho de que era necesario orientar a los expertos en este aspecto, en particular en situaciones
en las que una parte de las actividades de la autoridad veterinaria la financia el sector privado. E1 Manual del
Evaluador PVS ha de ofrecer orientaciones en el tema, segin corresponda;

CC: 11.3 Analisis del riego

El grupo estimé necesario ofrecer orientaciones en el Manual del Evaluador PVS con miras a garantizar que el
campo de aplicacion y las referencias al analisis del riesgo sean lo bastante amplias y no reflejen Ginicamente la
metodologia del analisis del riesgo de importacion de los Codigos de la OIE.

CC: 11.5.A & B Vigilancia epidemioldgica y deteccion precoz / Vigilancia epidemioldgica pasiva y vigilancia
epidemiolégica activa

El grupo cuestiond el significado de vigilancia ‘pasiva’ y ‘activa’ en el contexto de las CC. Se acordd que, ante la
ausencia de definicion en el Codigo Terrestre, para los expertos seria dificil referirse a esta terminologia durante
las misiones.

El grupo sugiri6 brindar a los expertos las publicaciones relevantes de la OIE en el campo de la vigilancia
epidemioldgica. De este modo, en el Manual del Evaluador PVS se deberan incluir directrices en consonancia y
hacer una referencia a indicadores no especificos tales como aumento de la mortalidad, especialmente para los
animales acuaticos, en los que la manifestacion clinica de las enfermedades es inespecifica.
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CC: 11.8.A & C Inocuidad de los alimentos / Reglamentacion, autorizacién e inspeccién de los establecimientos
de produccién, procesamiento y distribucion de alimentos de origen animal & Inspeccion de la colecta,
procesamiento y distribucion de productos de origen animal

CC: 11-8.A & B Inocuidad de los alimentos / Reglamentacion, autorizacién e inspeccién de los establecimientos
de produccién, procesamiento y distribucion de alimentos de origen de animales acuaticos & Inspeccién de la
colecta, procesamiento y distribucion de productos provenientes de animales acuéticos

El grupo acord6 incluir, en el Manual del Evaluador PVS, directrices sobre la diferenciacion entre la CCII-8 A y la
C. Igualmente, decidi6 afiadir directrices especificas sobre los ‘establecimientos pertinentes’ para la evaluacion de
los servicios de sanidad de los animales acuaticos.

CC: 11.9. Medicamentos y productos bioldgicos de uso veterinario

El grupo acordé incluir directrices sobre los agentes antimicrobianos en el Manual del Evaluador PVS. Se brindara
a los expertos la lista de los agentes antimicrobianos importantes para la medicina veterinaria publicada por la
OIE, al igual que toda documentacion pertinente de la OIE sobre la resistencia a los antimicrobianos.

CC: 11.10 Deteccién de residuos

En relacion con la discusion sobre la CC 11-9, el grupo acord¢ incluir directrices en el Manual del Evaluador PVS
con el fin de aclarar que esta CC no implica evaluar temas relacionados con la resistencia antimicrobiana.

CC: 11.13 Bienestar animal

El grupo se mostr6 de acuerdo con el hecho de que, en ocasiones, en algunos paises era dificil evaluar el bienestar
animal. Propuso desarrollar directrices en el Manual del Evaluador PVS destinadas a concientizar a los expertos
PVS acerca de la sensibilidad que puede despertar esta CC en algunos paises. Recomendé también brindar a los
expertos con informacion que permita una mejor contextualizacion del trabajo efectuado por la OIE en materia de
bienestar animal en ciertos paises.

CC: 111.5.A&B Organismo veterinario estatutario/ Autoridad y competencia del organismo veterinario
estatutario

A partir de la definicion de la OIE de organismo veterinario estatutario (OVE), el grupo acordd que era
practicamente imposible lograr un nivel de progresiéon superior al nivel 3, puesto que en la mayor parte de los
paises estas instituciones no regulan la actividad de los paraprofesionales de veterinaria. Por consiguiente, acordo:

—  ofrecer directrices en el Manual del Evaluador PVS con el fin de asegurar la adecuada evaluacion de los
OVE, incluso cuando los paraprofesionales de veterinaria no entran dentro de su campo de accioén, y

—  ofrecer directrices en el Manual del Evaluador PVS sobre la evaluacion de los paises cuando no existe un
OVE o no esta estructurado de manera formal, pero se aplican los objetivos de reglamentacion de la
profesion.

CC: IV.1. Elaboracion de la legislacion y las reglamentaciones

El grupo estimo que la definicion de esta CC deberia hacer referencia al concepto de calidad de la legislacion tal y
como se presenta en el Capitulo 3.4. del Cddigo Terrestre, y no a la calidad interna y externa, como es el caso en
la actualidad. Este tema se tratard en la préxima reunién del grupo con miras a proponer una modificacion de la
Herramienta. Entre tanto, se acordd incluir orientaciones en el Manual del Evaluador PVS para garantizar que los
expertos comprendan el alcance de esta CC con respecto a la calidad de la legislacion.

Comentarios generales

—  Vinculos entre las competencias criticas (Herramienta PVS para los animales terrestres y los
acuaticos)

El grupo reconocio la importancia de los vinculos entre diversas CC en la Herramienta PVS y la necesidad de
coherencia en las evaluaciones y niveles de progresion establecidos. Con el fin de garantizar dicha
coherencia, en el Manual del Evaluador PVS se han de incluir directrices relacionadas con los vinculos entre
las diferentes CC.
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—  Informe de evaluacion PVS: lista de personas encontradas y acrénimos

El grupo acepto que la flexibilidad para fusionar o cambiar el formato de los Anexos 3 o 4 del Modelo de
informe de evaluacion se refleje en el Manual del Evaluador PVS.

— Asuntos de traduccion (versiones en francés y espafiol)

El grupo identifico algunas incoherencias en la version en francés y espaiiol de la Herramienta PVS lo que
podria conducir a una interpretacion erronea cuando se compara con la version inglesa. En la préxima
edicion de la Herramienta PVS se abordaran las dificultades de traduccion. Por el momento, en caso de que
haya dudas en la interpretacion de la Herramienta en el francés o el espafiol, la version inglesa sera
considerada como el documento de referencia.

4. Enfoque adoptado al realizar misiones del Proceso PVS en paises con una estructura descentralizada

El Dr. Caya introdujo este tema recordando a los participantes que el objetivo era ofrecer recomendaciones a los
expertos PVS sobre el enfoque que hay que adoptar a la hora de realizar una mision de Evaluaciéon PVS o
Evaluacion PVS de seguimiento en paises con una estructura descentralizada. En el caso en que el grupo sugiera
un acercamiento especifico, se debera reflejar en el Manual del Evaluador PVS, actualmente en finalizacion.

El Dr. Schneider habl6 de su experiencia como responsable del equipo de evaluacidon en paises con una estructura
descentralizada, con una referencia particular a Brasil. Otros dos expertos también compartieron su experiencia
con el grupo, incluyendo ejemplos especificos de autoevaluacion empleando la Herramienta PVS.

Tras una amplia discusion sobre el enfoque que se ha adoptar al realizar misiones de Evaluacion PVS en paises
descentralizados, se acordd que este tipo de misiones debia considerarse caso por caso. Una recomendacion
principal radica en la importancia de la suficiente preparacion antes de la mision y el cuidadoso examen de las
recomendaciones del personal del pais habida cuenta de la familiaridad y el conocimiento que tienen de su sistema
nacional. Por ejemplo, con relacion a los lugares que se visitaran, el responsable del equipo debera solicitar el
apoyo del Delegado para identificar los sitios mas adecuados.

Otro de los factores identificados para permitir que el equipo de expertos PVS retina informacion valiosa durante
las misiones, es el establecimiento de una relacion de confianza y de respeto de las diferencias culturales con los
diferentes niveles de administracion de los servicios veterinarios. Se menciond el concepto de asociaciones
publico-privadas como en elemento que se ha de considerar, en particular en el caso de paises desarrollados.

El grupo también debati6 la importancia de ofrecer formacion sobre la Herramienta PVS y los procedimientos
relaciones al personal de los servicios nacionales de los paises desarrollados, aspecto que resulta muy 1til para
respaldar las autoevaluaciones usando la Herramienta PVS. Asimismo, destacd el aporte que pueden hacer los
expertos habilitados por la OIE cuando participan en actividades de autoevaluacion en términos de calidad de
dichas evaluaciones. El grupo subray6 la posibilidad de que, una vez finalizadas las primeras misiones de
Evaluacion PVS, se reciba un nimero creciente de solicitudes de paises desarrollados con un gran territorio y
diferentes servicios/administraciones veterinarias.

En conclusion, acordd que los paises descentralizados pueden requerir un acercamiento especifico, pero es atn
muy pronto para ofrecer orientaciones especificas en la materia debido al nimero limitado de misiones de este tipo
efectuadas. La mision prevista en Australia brindard elementos sobre la manera de proceder con esta clase de
mision y de orientaciones que se daran a los expertos PVS, si es necesario.

5. Misiones de Evaluacion PVS de seguimiento como herramienta de monitoreo

El Dr. Dehove hizo una presentacion titulada ‘Indicadores y medidas: perspectivas de donantes y socios’.
Como preambulo de la discusion, la presentacion destaco los siguientes puntos:

e el reconocimiento confirmado de la comunidad internacional del Proceso PVS y de su capacidad de medir los
avances a nivel nacional;
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e las iniciativas paralelas y complementarias tales como la ‘Agenda Mundial de Seguridad Sanitaria”, liderada
por Estados Unidos, que buscan medir los avances de un pais, y su interaccion con la OIE y el Proceso PVS;

e los indicadores desarrollados y los resultados recolectados hasta la fecha por el grupo de trabajo de la OIE
sobre los indicadores (subgrupo del Comité asesor del Fondo Mundial) para las misiones del Proceso PVS.

El Dr. Dehove subray6 que, en este contexto, se necesitaban dos categorias de indicadores:

e indicadores que demuestren la proporcion de paises que participan en las diferentes etapas del Proceso PVS
(Evaluacion PVS inicial, analisis de brechas PVS y misiones de Evaluacion PVS de seguimiento la ); e

e indicadores de seguimiento y posible medicion de los avances del pais.

Mientras que ya se ha desarrollado la primera categoria de indicadores que es la que se utiliza actualmente, la
segunda debera definirse e implementarse.

Antes de finalizar su presentacion, el Dr. Dehove invit6 al grupo a explorar la manera de dar cuenta de los avances
a nivel nacional cuando se realizan misiones Evaluacion PVS de seguimiento y se redacta el informe
correspondiente.

Los miembros del grupo debatieron la complejidad de definir indicadores cuantitativos para medir los avances de
un pais empleando el Proceso PVS, al ser éste un proceso cualitativo. Situacion que se complica aun mas debido a
que (i) todas las competencias criticas no tienen el mismo peso, (ii) las diferencias de CC entre las diferentes
ediciones de la Herramienta PVS, y (iii) los paises pueden avanzar en una CC especifica, sin que haya un cambio
en el indice del nivel de progresion evaluado durante la mision de Evaluacion PVS de seguimiento.

El grupo consideré la posibilidad de desarrollar indicadores a nivel del pais agrupando diferentes CC por
componentes fundamentales de la Herramienta PVS y por diferentes pilares de la Herramienta de analisis de
brechas PVS. Pese a que no se llegd a una recomendacion precisa, la discusion ofrecié un aspecto que la OIE
tendra que explorar en el trabajo futuro asociado con el desarrollo de indicadores.

En resumen, se acordd que los informes de mision del Proceso PVS contenian abundante informacion incluyendo
datos descriptivos sobre los avances logrados a nivel nacional, lo que se puede explicitar y comunicar mejor en los
informes de las misiones de Evaluacion PVS de seguimiento.

A la luz del interés de las historias exitosas, el Dr. Dehove solicitd que los expertos del Proceso PVS transmitan a
la OIE todas las historias exitosas durante las misiones a la sede de la OIE, para referencia.

Se sugirié que las discusiones del grupo relacionadas con los indicadores se compartan con el grupo de la OIE que
trabaja sobre los indicadores, cuya proxima reunion se prevé en junio de 2015.

6. Procedimientos de las misiones de Evaluacion PVS de seguimiento

El Dr. Caya se refirio a las distintas situaciones en las que se efectia una misiéon de Evaluacion PVS de
seguimiento: (i) tras una mision de Evaluacion PVS inicial, una misién de analisis de brechas PVS u otra mision
de tratamiento PVS; y (ii) tras una mision de Evaluacion PVS inicial. Asimismo, hablé de la evolucion de la
Herramienta PVS para los animales terrestres, destacando las diferencias entre las distintas ediciones y la manera
en que los cambios tienen un impacto en las misiones de Evaluacién PVS de seguimiento.

El Dr. Caya confirm6 que las misiones de Evaluacion PVS de seguimiento debian efectuarse usando los mismos
principios que para la Evaluacién PVS inicial, es decir que se deben evaluar todas las competencias criticas. A
continuacion, present6 una propuesta sobre como referirse en el informe de la Evaluacion PVS de seguimiento a
las misiones del Proceso PVS anteriores (evaluacion PVS inicial o analisis de brechas PVS).

Las discusiones del grupo en este tema se relacionaron con los debates anteriores sobre la manera de dar cuenta, en
la redaccion del informe de evaluacion de seguimiento PVS, del progreso a nivel nacional.

El grupo establecio las siguientes recomendaciones:

Antes de la mision de Evaluacion PVS de seguimiento:

— al identificar al equipo de expertos, la OIE debera asegurarse de que se incluya una experto que haya
participado en la Evaluacion PVS inicial o en la de analisis de brechas;
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—  brindar al equipo de expertos informacion sobre los avances logrados por el pais en areas tales como la
notificacion de enfermedades animales a la OIE, la participacion en el procedimiento de elaboracion de
normas, el reconocimiento oficial del estatus sanitario y la validacién de los programas de control y la
participacion en proyectos de hermanamiento;

—  revisar la lista de documentos de base enviada al pais antes de la mision para asegurarse de que el pais
transmita la informacion con los elementos mas relevantes.

Durante la mision de Evaluacion PVS de seguimiento:

— al inicio de la mision, obtener orientaciones del Delegado de la OIE sobre los progresos alcanzados por el
pais desde la mision de Evaluacion PVS inicial;

—  registrar toda la informacion pertinente para describir los avances hechos o no por el pais.
Después de la mision de Evaluacion PVS de seguimiento — redaccion del informe:
—  describir cada competencia critica demostrando con claridad los avances alcanzados o no por el pais;

—  escribir un corto resumen de cada uno de los componentes fundamentales dando una apreciacion general de
los avances (o la ausencia de progresion) del pais desde la Evaluacion PVS inicial;

—  asegurarse de que el resumen ejecutivo de la mision de Evaluacion PVS de seguimiento sea conciso y ofrezca
informacion clara sobre la situacion del pais respecto al cumplimiento de las normas de la OIE. El grupo
también propuso que la OIE entregue orientacion a los expertos PVS sobre la manera correcta de escribir y
formular este resumen. Se ha de evaluar la pertinencia de esta recomendacion para otros informes de mision
del Proceso PVS; y

—  desarrollar un ‘resumen’ de no mas de una pagina, dirigido a los responsables de alto nivel, con informacion
concisa sobre los avances del pais, las areas de atencion futura y la manera de apropiarse de los resultados de
la mision. Se ha de evaluar la pertinencia de esta recomendacion para otros informes de misiéon del Proceso
PVS.

.../ Anexos
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- REUNION DEL GRUPO AD HOC SOBRE
LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS

Paris, 21-23 de abril de 2015

Orden del dia

Dia 1 — 21 de abril de 2015

9:30-10:30 Ceremonia de apertura B. Vallat
e Bienvenida

e Objetivos de la reunion

10:30-11:00 Avances desde la (ltima reunién del grupo ad hoc (julio de 2012) F. Caya
e Herramientas PVS(6-Edicién 2013)

e Talleres nacionales de seguimiento del Reglamento sanitario internacional de
la OMS y del Proceso PVS?

e Manual y Herramienta PVS laboratorios del Proceso PVS

e Programa de apoyo a la legislacién veterinaria

e Organismos veterinarios estatutarios

e Establecimientos de ensefianza veterinaria

e Concepto de caballos de excelente estado sanitario y alto rendimiento

e Seminarios sobre asociaciones publico-privadas

11:00-13:00 Orientaciones sobre la interpretacion de algunas competencias criticas

14:00-14:30 (continuacion)

14:30-17:30 Enfoque en paises con una estructura descentralizada

17:30-18:00 Sintesis de las propuestas del grupo

Dia 2 — 22 de abril de 2015

9:00-12:30 Misiones de Evaluacién PVS de seguimiento como herramienta de monitoreo Fondo Mundial
e Perspectivas de donantes y socios (GHSA, US-CDC, EU, Gates) A.Dehove +
E. Tagliaro)

e Indicadores de rendimiento: (i) implementacién del PVS (a nivel
mundial/regional) y (ii) nacional

e Debate/analisis de las misiones de Evaluacién PVS de seguimiento:
viabilidad, necesidad, consecuencias, resimenes ejecutivos, etc.)

12:30-13:00 Sintesis de las propuestas del grupo

2 WHO-OIE Operational Framework for Good governance at the human-animal interface: Bridging WHO and OIE tools for the assessment of
national capacities
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Dia 3 — 23 de abril de 2015

9:00-13:00 Continuacién de las discusiones acerca de las misiones e indicadores de
Evaluacién PVS de seguimiento

12:00-13:00  Sintesis de las propuestas del grupo

14:00-15:00  Revisién del informe preliminar del grupo ad hoc
15:00-16:00  Preguntas y respuestas
Fechas de la préxima reunién

14:00-18:00 Misiones de Evaluacién PVS de seguimiento
e Identificacion de los principales puntos que se han de tratar

e CQOrientaciones para los expertos

17:30-18:00 Sintesis de las propuestas del grupo

Anexo 29 (cont.)
Anexo II (cont.)
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Anexo 31

Original: inglés
Mayo de 2015

INFORME DE LA SEGUNDA REUNION DEL GRUPO AD HOC DE LA OIE
SOBRE EL BIENESTAR DE LOS EQUIDOS DE TRABAJO

Paris, 19-21 de mayo de 2015

El Grupo ad hoc de la OIE sobre el bienestar de los équidos de trabajo (grupo ad hoc) se reuni6 en la sede de la OIE,
del 19 al 21 de mayo de 2015. La reunion fue presidida por el Dr. Abdul Rahman.

1.

Bienvenida y adopcién del temario

Los miembros del grupo ad hoc y los otros participantes del encuentro figuran en el Anexo I, el temario y el
mandato aprobados, en el Anexo II y 111, respectivamente.

En nombre del Dr. Bernard Vallat, director general de la OIE, el jefe del departamento de comercio internacional,
el Dr. Derek Belton, dio la bienvenida a los miembros y les agradecio haber aceptado colaborar con la OIE en este
importante tema. Indicé que la labor adelantada por el grupo habia sido examinada por la OIE a través de su grupo
de trabajo permanente sobre bienestar animal, que brinda asesoramiento y proyectos de texto que se presentan a la
Comision de Normas Sanitarias para los Animales Terrestres (Comision del Codigo) y a la Comision de Normas
Sanitarias para los Animales Acuaticos. La Comision del Codigo transmite a los Paises Miembros de la OIE, para
consideracion y comentario, los proyectos de texto destinados a adopcion que se publicaran en el Cédigo Sanitario
para los Animales Terrestres (Codigo Terrestre).

El Dr. Abdul Rahman explico las razones que llevaron a la OIE a pedirle que asumiera la responsabilidad de
presidir el grupo ad hoc, tras el deceso, en abril de 2015, del Dr. David Bayvel. Solicité observar un minuto de
silencio como tributo a la memoria de quien fuera uno de los pilares del trabajo de la OIE en el campo del
bienestar animal, presidiera el primer encuentro del grupo ad hoc y fuera presidente del grupo de trabajo.

El Dr. Belton sefial6 que la principal tarea de esta segunda reunion seria revisar los comentarios de los Paises
Miembros sobre el proyecto de capitulo desarrollado en junio de 2014, que circuld para comentario en el informe
de septiembre de 2014 de la Comision del Codigo.

En el Anexo IV, se presenta parte del informe de la reunion de febrero de 2015 de la Comision del Codigo.
Objetivos de la reunién

El Dr. Rahman confirmé que el objetivo de este segundo encuentro era desarrollar una norma de la OIE que se
incluiria en el Codigo Terrestre. Reiter6 que el grupo ad hoc revisaria el texto desarrollado durante su primer
encuentro, tomando en consideracion los comentarios recibidos. El proyecto revisado se presentard a
consideracion del grupo de trabajo y de la Comision del Codigo en sus proximas reuniones.
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Mandato

El Dr. Rahman indic6 que el mandato se habia aprobado en la primera reunion y que no se habian recibido
comentarios de los Paises Miembros sobre el mandato aprobado. Por lo tanto, el grupo seguira trabajando a partir
del mandato ya adoptado.

Discusion de los documentos de trabajo y otros documentos pertinentes
El Dr. Rahman sefial6 que no habia documentos de trabajo adicionales para consideracion del grupo.
Reunién con el Dr. Bernard Vallat, Director general de la OIE

El Dr. Vallat se uni6 al grupo el tltimo dia de la reunion y destaco la importancia del trabajo del grupo para la OIE
y para muchos Paises Miembros en los que los animales de trabajo son una fuente importante de empleo, recursos
y cohesion social. Indicd que era esencial pensar en la manera como se consideraran otros animales de trabajo en
el futuro y pidio al grupo de evitar toda superposicién con normas ya existentes. En respuesta a una pregunta del
Dr. Suresh Honnappagol sobre la manera como la OIE podria alentar la inclusion del bienestar de los équidos de
trabajo en el plan de estudios de veterinaria, el Dr. Vallat sefiald que la OIE habia publicado dos documentos para
apoyar dicha inclusiéon. Ambos documentos «Recomendaciones sobre las competencias minimas que se esperan de
los veterinarios recién licenciados para garantizar servicios veterinarios de calidad» y «Directrices de la OIE sobre
el plan de estudios basico de formacion veterinaria» ofrecen la flexibilidad para adaptar el curriculo segun las
necesidades y circunstancias nacionales.

Examen de los comentarios de los Paises Miembros sobre el proyecto de capitulo

El grupo consider6 todos los comentarios recibidos de los Paises Miembros y de organizaciones que tienen un
acuerdo con la OIE.

El grupo tomd nota de los comentarios de varios paises que sugirieron no incluir demasiadas precisiones técnicas
en los articulos, para evitar duplicacion de textos ya incluidos en otros capitulos del Codigo Terrestre y mantener
articulos cortos que son mas faciles de usar y de utilizar como referencia.

El grupo no acept6 la sugerencia de una ONG de enumerar los ejemplos de criterios o variables medibles en orden
de prioridad, ya que estim6 que pueden variar segin el contexto. Igualmente, rechazé la sugerencia de una ONG
de remplazar «criterios o variables medibles» por «criterios mensurables», dada la variabilidad de la
mensurabilidad de algunos criterios utiles. La justificacion fue que diferentes grupos ad hoc que trabajan en el area
de bienestar animal definieron que un indicador para un problema de bienestar animal podia ser tanto un criterio
como un mensurable.

El grupo deneg6 la sugerencia de un Pais Miembro que requeria orientaciones mas especificas sobre la edad en
que los équidos de trabajo deberian terminar su vida de trabajo util y acord6 que era imposible especificar la edad,
habida cuenta de la amplia variedad de trabajo realizada por los équidos de trabajo en diversos ambitos.

En relacion con el articulo sobre la eutanasia, el grupo decidié modificar el titulo del articulo a ‘Final de vida util’,
ya que este articulo es mas amplio que los métodos de eutanasia, que se incluiran en el Articulo 7.6.5. del Cadigo
Terrestre.

El grupo no aceptd la sugerencia de un Pais Miembro de utilizar diferentes marcos de bienestar animal, como el
PEN (que en inglés describe los aspectos fisicos, emocionales y comportamientos naturales del animal), en lugar
de las cinco libertadas, en aras de coherencia con otras normas en vigor.

Para finalizar, el grupo reviso todo el proyecto de capitulo con el fin de evitar términos dificiles de traducir en los
idiomas oficiales de la OIE.

El grupo desarrollé un documento estandar revisado que se presenta en el Anexo V para consideracion del grupo
de trabajo y de la Comision del Codigo en sus reuniones respectivas de junio y septiembre de 2015.
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6. Futuro programa de trabajo del grupo ad hoc

La Sra. Daniela Battaglia observo la necesidad de establecer especies prioritarias para la labor futura en torno a los
animales de trabajo.

La Sra. Karen Reed destaco que se requeria informacion mas detallada sobre la implementacion efectiva del nuevo
capitulo propuesto y la importancia de mantener actualizados este capitulo y la informacioén que lo acompaiia.

La Sra. Battaglia anunci6 que la FAO habia empezado a preparar un Manual basado en el material presentado en
la reunion de expertos FAO-The Brooke sobre el «Papel, impacto y bienestar de los animales de trabajo»,
organizada hace algunos afos por la FAO. Expresd que habia una buena posibilidad de finalizar este proyecto
teniendo en cuenta esta nueva norma.

Por su parte, la Dra. Susanne Munstermann subrayo6 la importancia de este capitulo en la preparacion de nueva
legislacion relevante en los Paises Miembros de la OIE.

7. Revision y finalizacion del informe de la reunién

El Grupo ad hoc acordé finalizar para agosto de 2015 el informe de la reunion y la norma que se presentard en
septiembre a la Comision del Codigo.

8. Proéxima reunion

Se propuso, si fuese necesario, celebrar un tercer encuentro del grupo tras haber recibido los comentarios del
informe de septiembre de la Comision del Codigo.

.../ Anexos
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Anexo 31 (cont.)

Anexo 11

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE EL BIENESTAR DE EQUIDOS DE TRABAJO

Paris, 19-21 de mayo de 2015

Temario

Bienvenida e introduccion — Dr. Derek Belton
Objetivos de la reunion — Dr. Derek Belton

Discusion de los documentos de trabajo y de otros documentos pertinentes presentados por los miembros del

grupo ad hoc

Revision de los comentarios de los Paises Miembros sobre el proyecto de capitulo (informe de la Comision del

Cddigo de febrero de 2015)
Futuro programa de trabajo del grupo ad hoc

Revision y finalizacion del informe de la reunion
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Anexo 31 (cont.)

Anexo III

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE EL BIENESTAR DE LOS EQUIDOS DE TRABAJO

Paris, 19-21 de junio de 2015

Mandato

— Se solicita al Grupo ad hoc elaborar un proyecto de normas sobre bienestar animal para los équidos de trabajo,
con vistas a una eventual inclusion en el Codigo Terrestre. Entre otros aspectos, estas normas han de cubrir los
siguientes aspectos:

— Principios rectores

— Definiciones que abarquen, de manera no exclusiva, las siguientes areas:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

;,qué es un équido de trabajo?
especies

tipos de trabajo, incluyendo descripciones generales de uso para subsistencia en agricultura, transporte
rural y urbano, comercio a pequeiia escala, industria y animales de trabajo domésticos

aspectos geograficos

propietarios de animales — usuarios, operarios, familias, hombres, mujeres, nifios y adultos jovenes

— Problemas de bienestar que afectan a los équidos de trabajo:

(0]

(0]

(0]

(0]

alimentacion y suministro de agua

refugio — en los hogares y en los lugares de trabajo, consideraciones ambientales, proteccion contra
predadores

manejo de enfermedades y heridas: tratamiento de enfermedades endémicas e infecciosas, heridas y
lesiones asociadas con el trabajo, prevision de brotes de enfermedad, prestacion de servicios de salud

practicas de manipulacion y conduccion, instalaciones de manejo, experiencia y formacion del personal,
mutilaciones y otras practicas de gestion

comportamiento e interacciones sociales

asuntos relacionados con el periodo de fin de vida: eutanasia y matanza (incluyendo fin de vida util y
abandono)

cargas de trabajo apropiadas

herrajes y arreos

— Responsabilidades y competencias: autoridades veterinarias y otras agencias gubernamentales, veterinarios del
sector privado, ONG, autoridades gubernamentales locales, instituciones de ensefianza superior, propietarios y
usuarios, y comunidades en las que viven.

— Estas normas deberan:

(0]

(0]

fundamentarse en la ciencia (brindar referencias cientificas),

utilizar criterios que tengan en cuenta los resultados a escala del animal (basados en el animal).
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Anexo 31 (cont.)

Anexo IV

EXTRACTO DEL INFORME DE LA REUNION DE LA COMISION DE NORMAS SANITARIAS PARA LOS
ANIMALES TERRESTRES DE LA OIE

Paris, 10-19 de febrero de 2015

item 11 Bienestar animal

c) Nuevo proyecto de capitulo sobre el bienestar de los équidos de trabajo

La Comisién del Codigo transmitié al grupo ad hoc y al Grupo de trabajo sobre bienestar animal los
comentarios de los Paises Miembros y de ONG sobre este proyecto de capitulo para evaluacion y
revision. La Comision del Cédigo prevé examinar las opiniones de los dos grupos durante su reunion de

septiembre de 2015.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V

PROYECTO DE CAPITULO 7.X.

BIENESTAR DE LOS EQUIDOS DE TRABAJO

Articulo 7.X.1.

Preambulo

En muchos paises, los équidos de trabajo, empleados para el transporte y la tracciéon, contribuyen directa e
indirectamente a la subsistencia de los hogares y benefician a las comunidades en su conjunto.

Concretamente, participan en la produccion agricola y la seguridad de los alimentos, al acarrear, por ejemplo,
agua y forraje para el ganado, madera y otros articulos necesarios para los hogares, y productos agricolas a los
mercados. Asimismo, representan una fuerza de tiro para las labores agricolas tales como arado, rastrillado,
sembrado, desmalezado y transporte; aportan abono y, en algunos casos, leche, carne y pieles para el uso

doméstico o para la venta (FAO, 2014). Los équidos de frabajo se emplean directa o indirectamente en
ivi I ion mercial

A menudo, el bienestar de estos équidos es bajo, ya que pertenecen a comunidades pobres y marginalizadas que

no cuentan con los recursos suficientes para suplir sus necesidades, o carecen de los conocimientos apropiados

para cuidarlos. Algunos entornos de trabajo pueden presentar un riesgo particular de bienestar, como es el caso

de la industria de la construccion-{per-ejemplo-hornos-deladrillos):

Articulo 7.X.2.

Ambito de aplicacién y-definicién

Este capitulo se refiere a los siguientes animales de trabajo: caballos, mulas, burros que se destinan, utilizan y
retiran de la vida activa en para la traccion, y el transporte; y la generacion de ingresos y-use-doméstico-{trabaje
no—comercial). Se excluyen los équidos empleados en el ambito de deporte y competencias, equitacion o
investigacion.

L ros incl nt I rt | arnés, la silla, la bri | freno. funcion ntrolar el équi

trabajo, actuar como un sistema de freno en caso de traccién de un vehiculo, mantener la carga en su lugar y
transmitir la fuerza al vehicul los instrument labranza.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

Articulo 7.X.3.

Responsabilidades y-competeneias

Todos aquellos con una responsabilidad definida a continuacion deberan tener los conocimientos requeridos y las

h

1.

ili ra llevar tar

Autoridad veterinaria

La autoridad veterinaria es responsable de aplicar la legislacion en materia de sanidad y bienestar de los
animales. Sin_embargo, eEn el caso de los équidos de trabajo, la responsabilidad se comparte con otros
orgamsmos gubernamentales e |nst|tuC|ones i Qartes mteresadas— enumeradas—a—continuacion—entrelos

Otros organismos oficiales

Las responsabilidades de otros organismos gubernamentales dependeran de la variedad de utilizaciones y
contextos de los équidos de trabajo.

Por ejemplo, las entidades responsables de reglamentar las actividades industriales y de construccion les
hernos-de-ladrilles, ya sea por razones de cumplimiento ambiental o de conformidad laboral, pueden tener
responsabilidad sobre los équidos de trabajo que se utilizan en esta industria.

En particular, en las areas urbanas, tanto el ente regulador del transporte como otra entidad responsable
pueden tener la autoridad legislativa de ocuparse de la circulacion vial y la tarea de garantizar un entorno
seguro para los équidos de trabajo, al igual que para los usuarios de las carreteras.

Los organismos de proteccion ambiental podran promulgar y aplicar medidas destinadas a impedir que los

équidos de trabajo tengan acceso a-depésitos—de-basura—o—vertederos—u a etras fuentes potenciales de
contaminacion {eeme-quimicos-agricolas-o-cadaveres).

En el organismo responsable de la salud publica recae la potestad legislativa para luchar contra las
zoonosis;-tales-como-el-muermeo.

Las autoridades educativas tienen una responsabilidad en los colegios y a través de la formacién brindada
en ciencias agrarias, en veterinaria y paraveterinaria; una educacion y practicas apropiadas se pueden
evitaran gue-surjan muchos problemas de bienestar.

Administraciones locales

Las administraciones locales son responsables de diversos servicios y programas relacionados con la salud,
la higiene y el interés publico dentro de su jurisdiccion. En numerosos paises, el ordenamiento juridico otorga
competencias a los organismos publicos locales en relacion con una serie de temas de transporte,
agricultura, salud publica, proteccion ambiental o actividades de inspeccion y aplicacion de las normas,
incluyendo las medidas de sanidad animal, cuarentena y la responsabilidad de los animales abandonados.

En muchos paises, incumbe a los organismos publicos locales la responsabilidad de desarrollar y hacer
cumplir la legislacion relativa a las carretas tiradas por equinos y el peso de la carga transportada, la
identificacion de los animales (registro), la concesion de licencias y la eliminacién de animales muertos.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

4. Veterinarios del sector privado

Los veterinarios del sector privado tienen la responsabilidad de brindar servicios y asesoria a los propietarios
o cuidadores de équidos de trabajo; su funcion reviste una gran importancia en materia de vigilancia de
enfermedades porque pueden ser los primeros en advertir que un équido padece una enfermedad de
declaracion obligatoria. Es esencial que el veterinario privado siga el procedimiento establecido por la
Autoridad veterinaria para responder y notificar cualquier sospecha de enfermedad de declaracion
obligatoria. Otra de sus funciones (a menudo en colaboracion con la policia y otras autoridades locales) es
ocuparse de casos de negligencia que puedan generar problemas de bienestar.

nu%ne&en—y—asesepamente—ppeeemmientes—de—ewugm—y—eu%anas& Por eIIo es muy |mportante Ia

comunicacion reciproca entre el veterinario privado y la autoridad veterinaria, que suele pasar por una
agrupacion profesional de veterinarios. Incumbe a la autoridad veterinaria establecer los mecanismos
apropiados para esta interaccion.

Los veterinarios del sector privado también tienen la responsabilidad de supervisor y coordinar a los
paraprofesionales de veterinaria que prestan servicios de sanidad animal.

5. Organizaciones no gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales (ONG) y las organizaciones intergubernamentales deberan
comprender la funcién de los équidos de trabajo, y pueden ayudar a colectar y brindar informacion y datos
que respalden la formulacion de politicas, la defensa y promociéon de la salud y el bienestar de los équidos
de trabajo.

Las ONG locales son colaboradores de gran valor para los servicios veterinarios en el desarrollo e
implementacion de los programas de sanidad y bienestar de los équidos de trabajo.

Junto con los veterinarios y las autoridades competentes, también pueden contribuir a educar al publico
sobre la importancia del bienestar de los équidos de trabajo.

6. Propietarios y usuarios de équidos de trabajo

Los propietarios y usuarios son los responsables del bienestar de sus équidos de trabajo y deberan
ggrgntlzgr a §g§ gnlmglg§ g§ cinco ||Qg gggg—lza—prepie@ad—y—kmhzae}en—deﬁn—eqwd&de—trabaje supen&el

Articulo 7.X.4.

Criterios o variables medibles de bienestar de los équidos de trabajo

Pese a que no existe una uUnica medida de bienestar animal, centrarse en temas que mejoran la salud y
satisfacen las necesidades de los équidos de trabajo, ayuda a lograr mejoras reales de bienestar animal en la
practica, y garantizan que los legisladores adopten decisiones fundamentadas (Dawkins, 2006).

Los siguientes criterios medibles basados en resultados pueden resultar indicadores utiles del bienestar animal. El
uso de estos indicadores y de los umbrales apropiados debera adaptarse a las diferentes situaciones en que se
utilizan équidos de trabajo.
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Anexo V (cont.)

1.  Comportamiento

La presencia 0 ausencia de algunos comportamlentos equinos puede indicar problemas de blenestar anlmal

(-Ashley—et—al—Z@Oé-) Los comportam|entos d|f|eren entre Ios burros caballos y mulas y se reqmere una
buena comprension del comportamiento normal de cada especie.

- 5 i - : -
causas de blenestar Slgnos como degreswn! agatla! torgeza ¥ Ietargo! en egmdos que suelen estar activos
I n_indicar un lem r. Al n_la alimentacion | consum

amblen son signos de alteraC|ones deI blenestar, sobre todo SI se dlsm|nu¥e la |ngesta Igualmente! pueden

Entre | m mien indican mal r lor figuran:

—_ Presién de la cabeza, rechinar de dientes, grufir, dejar caer los alimentos e incapacidad para comer
normalmente. Est mportamient n_indicar un pr toldgi lor.

levan

comportamientos pueden indicar dolor abdominal u otra molestia.

— Tendencia a escarbar el suelo o la cama. Este comportamiento puede indicar un proceso patoldgico,
lor minal, malnutricion.

— Variacion del peso, manoteo excesivo, reticencia a moverse o movimiento anormal. Estos
comportamientos pueden indicar dolor abdominal, en las extremidades o patas.

la cabeza, en Ias orejas u ocular

= Comezon, frotamiento, abrasiones auto infligidas. Estos comportamientos pueden indicar problemas en la
iel rasitos.

Dolores no especificos en caballos mgwetud! agltamon! anS|edad! Qostura r|g|da! reticencia al

renuencia a la manlgulacmn En los burros! estos comgortamlentos son_mas sut|Ies y pueden pasar
desapercibidos.

anormales! renuenC|a aI movimiento. Estos signos son mas sutiles en Ios burros, aungue se considera un

igno m ncl n animal h manera ri lar,

Dolor z ntal: i z m mien normal al masticar, modificacion |
alimentacioén, anorexia, escupe los alimentos o los acumula entre la mejilla y los dientes (Ashley et al.
2005).

m mien indican mi nsi

—_Reticencia a efectuar la traccién o el transporte, incluso si ha cesado el comportamiento agresivo, en
icular una vez han col I rr I r

mportamient indican estré
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

2. Morbilidad

La morbilidad, incluyendo la incidencia de enfermedad, cojera, lesiones o complicaciones post
procedimiento, puede ser indicador directo o indirecto del estado de bienestar animal.

Comprender la etiologia de la enfermedad o del sindrome es importante para detectar posibles problemas de
bienestar animal. Los sistemas de puntuacion, tales como el indice de cojeras; y la condicién corporal
pueden brindar informacion adicional.

3. Mortalidad

La mortalidad, al igual que la morbilidad, puede ser indicador directo o indirecto del estado de bienestar
animal. Dependiendo del contexto, han de investigarse las causas de mortalidad, asi como el patréon de
distribucion espacio temporal de la mortalidad y las practicas asociadas de cria y manejo.

El examen post mortem Util par tabl rl la muerte. L tologia, tanto clini mo post

mortem, puede emplearse como indicador de enfermedad, lesiones y otros problemas factibles de
comprometer el bienestar animal-

II@
>
S
=

ral y aAspecto fisico

Dado que una condicién corporal mala o cambiante puede indicar que existen peligros para la salud y el
i r, | istem i6 i jetivi | di osti K Pearson RA

ien n ion i n .
M. (2004), R. A. Pearson, M. Ouassat. (1996), Carroll C. L. And Huntington P. J. (1988).

A menudo, la observacion del aspecto fisico ofrece indicaciones en cuanto a la sanidad y bienestar del
animal. Los atributos de aspecto fisico que pueden indicar problemas de bienestar son:

— anormalias podales o de cadera,

- heridas o lesiones,

— deshidratacion {medible-per-el-comportamiento-al-beber) 0 signos de estrés térmico percaler,
— descargas anormales,

—  presencia de parasitos,

—  pelaje de color o textura anémalos o pérdida de pelaje,

—  suciedad excesiva con heces, barro o manchas,
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Anexo V (cont.)

llon
®

N
®

Respuestas a la manipulacion

Una interaccién hombre-animal de baja calidad puede llevar o resulta en una manipulacion inadecuada, lo
que puede reflejarse en métodos de conduccion y sujecion deficientes, tales como el uso inapropiado de
latigos y palos, y conllevar miedo y angustia.

Entre los indicadores figuran:
— respuestas adversas a la instalacion de los equipos y cargas,

—  respuestas defensivas del équido al propietario o usuario, tales como expresiones faciales de amenaza,
patadas, mordidas o actitudes evasivas frente al contacto humano,

Complicaciones debidas a las practicas de manejo

En los équidos de trabajo, es frecuente llevar a cabo procedimientos de gestion, como las castraciones o el

cuidado de los cascos; para-mejorar—su—rendimiente; facilitar la manipulacién y mejorar la seguridad del
hombre y el bienestar animal.

A los équidos se les coloca herraduras por dos razones principales: prevenir que los cascos se desgasten y
mejorar rendimiento. Much 2qui I jan_bien sin herr: I n n_prescindir

ellas. No obstante, un herraje incorrecto vy un cuidado insuficiente de los cascos predisponen al équido de
rabaj lesion infeccion n_conllevar cambi n_el tamafo, la form la_funcion del

Las anormalidades podales que no se fratan pueden crear problemas a largo plazo en ofras partes de la
pierna, debido a que influyen en la marcha y la reparticién del peso.

Las practicas de manejo deberan efectuarse de manera répida; por manos expertos, ¥ con los equipos
adecuados y con analgesia. Ssi no se realizan correctamente, pueden comprometerse el bienestar animal.

Los siguientes indicadores reflejan este tipo de problemas:
— infeccidn e inflamacién tras el procedimiento,
—_cojera tras el procedimiento,

— miasis,

— expresion de dolor o miedo,

— mortalidad.

Conviene destacar que algunas ‘practicas de-maneje’ no se basan en fundamentos cientificos e implican
forzosamente malas condiciones de bienestar. Las evidencias de puntos de fuego, corte de los ollares,
palatitis, y sustancias nocivas aplicadas en las heridas deberan identificarse como indicadores de bajo nivel
de bienestar.

Cojera (alteraciones en la marcha)

Tradicionalmente, la cojera se ha definido como cualquier alteracion de la marcha en los caballos. Ademas,
la cojera se puede manifestar mediante un cambio de actitud o rendimiento. Puede deberse a un dolor en el
cuello, la cruz, los hombros, la espalda, el lomo, la cadera, las extremidades y las patas. Resulta esencial
identificar la fuente del problema para un tratamiento adecuado (AAEP, 2014). La cojera o las alteraciones

de la marcha son el motivo mas comun para consultar al veterinario.-E-90%-99%de-los-équides-de-trabaje
tiene-problemas-de-cascos-y-cadera (Burn et al., 2010; Pritchard-et-al—2008).

Entre los indicadores de este tipo de problema se incluyen:
— anomalias en la conformacién de los cascos;
—  soporte desequilibrado de la carga;

— ejes y angulos de la cuartilla.
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Anexo V (cont.)

— Grados de cojera: existen varios sistemas de categorizacion de la cojera..y-de-las—alteraciones-de-la
m h ha ci a AAEDP (Amari alA ociation-o auine P tione

89. Aptitud para el trabajo

La aptitud para el trabajo se define como el estado o condicién en la que el animal, gracias al ejercicio y a
una adecuada alimentacion, esta fisicamente sano y en buena salud para efectuar correctamente un trabajo
(Saunders Comprehensive Veterinary Dictionary, 3.% ed Elsevier).

Entre los signos indicadores de la ineptitud de un équido para llevar a cabo la tarea solicitada, se destaca el
estrés térmico por calor, la cojera, una mala condicion corporal, heridas asociadas a los arreos y respuestas
comportamentales agresivas, sobre todo al instalar los arreos.

Articulo 7.X.5.

Recomendaciones

Los Articulos 7.X.76. a 7.X.143. brindan recomendaciones para los équidos de trabajo.

Cada recomendacion incluye una lista de criterios medibles pertinentes basados en resultados que se derivan del
Articulo 7.X.4. Estos criterios no excluyen otras medidas cuando sea apropiado.

Articulo 7.X.6.

Nutricién—a Alimentacion y suministro de agua

1.

Alimentacion

Los équidos de trabajo son naturalmente herbivoros que comen poco y a menudo. Su dieta natural esta
conformada principalmente por hierba, con un alto contenido de forraje. A los caballos se les brindara con
frecuencia una dieta basada predominantemente en fibras: ya sea hierba, heno o una alternativa adecuada y
segura con el fin de imitar en lo posible su modelo de alimentacién natural.

El contenido de energia, fibra, proteinas, minerales (incluyendo los oligoelementos) y vitaminas en la dieta
de los équidos de trabajo, y su equilibrio, seguridad, digestibilidad y disponibilidad son factores
determinantes y esenciales de la fuerza de-traceién, de su crecimiento y productividad general, su salud y
bienestar (FAO, 2014; Pearon, 2005).
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Se debera brindar a los équidos de trabajo el acceso a una raciéon equmbrada de ahmentos seguros &
fuentes-de-agua aptoas para el consumo
y-fisices) con una calidad adecuada que responda a sus nece3|dades f|S|oIog|cas y de trabajo. En caso de
escasez de alimentos, los operarios cuidadores deberan asegurarse de que el periodo de restriccion
alimentaria no se prolongue, y de que se implementen estrategias de mitigacion si existe el riesgo de
comprometer el bienestar (NRC, 2007).

Si no hay alimentos adicionales disponibles, se han de tomar medidas para evitar la inanicién, recurriendo al
sacrificio, la venta, el traslado de animales o la matanza en condiciones decentes.

Los équidos de trabajo han de satisfacer algunos de sus requisitos nutricionales mediante forraje verde y
fresco. A este fin, los propietarios y operarios cuidadores deben permitirles pastar, siempre que sea posible
prever una cantidad adecuada de descansos para comer (Heleski et al., 2010). Cuando no se pueda dejar a
los animales pastando, se les debe procurar forraje verde cortado. El forraje de fibra largea es tan importante
como el forraje verde y ha de procurarse cuando éste falte. Parapreveniruleeras,—e Es mejor el heno de fibra
larga que el forraje molido.

Se han de evitar sistemas de dieta o alimentacion inadecuados que puedan fomentar la apariciéon de
enfermedades, estrés, incomodidad o comportamiento anormal en los animales de trabajo. Los operarios
cuidadores deberan comprender la importancia de las necesidades nutricionales, y solicitar la asesoria de un
experto en cuanto a la formulacién de raciones y programas de alimentacion.

N

Suministro de agua

El nutriente mas importante para el bienestar de los équidos de trabajo es el agua
(Heleski et al., 2010). Los équidos de trabajo necesitan un abastecimiento adecuado y regular a ur-aceeso-al
agua palatable, inocua y que responda a sus requisitos fisiolégicos; y de trabajo y—ambientales-variables

(

Criterios medibles basados en resultados: comportamiento, morbilidad, tasa—de mortalidad, tasa—de
me%dad—eamb}es—de—pese—y cond|C|on corporal ¥ a§gggtg f|§|gg aptltud para el trabajo. deshidratacion

Refugio en—e

predaderes

Se ha de brindar a los équidos de trabajo un refugio eficaz tanto en el entorno de descanso como de trabajo que
ofrezca proteccion contra las condiciones climaticas adversas, predadores y lesiones, tenga buena ventilacion y
permita que los animales descansen confortablemente. El espacio de reposo ha de estar seco, limpio y ser lo
suficientemente amplio como para que el équido se pueda acostar, levantarse ecenfortablemente y girar
facilmente.

1. Estrés térmico perealer
El estrés térmico perealer es comun en los équidos de trabajo gue—a-menude-trabajan-en ambientes calidos

y humedos, por lo tanto, los operarios cuidadores deberan ser conscientes del riesgo que induce el estrés
térmico perealer. Los propietarios y utilizadores deberan conocer la manera de prevenirlo a través de la
sombra o refugio adecuados y el suministro suficiente de agua para beber (The Brooke, 2013). Los
propietarios también pueden recibir formacién en tratamientos eficaces y oportunos contra la hipertermia,
dado que quiza no se cuente con asistencia veterinaria en el momento (Pritchard et al., 2008).

Los comportamientos que pueden indicar estrés térmico incluyen aumento de la tasa respiratoria y esfuerzo,

f nasal nsanch movimient Za en aument nci r ta hacia el entorn
(Pritchard et al., 2006).
Criterios medibles basados en resultados: principalmente-de-erden comportamientoental, morbilidad,

mortalldad cond|C|on corporal y aspecto fISICO apt|tud para eI trabajo meluyende%—ﬁeeuenetaﬁel—jadee—y
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

2. EstréstérmicoporfFrio

Debera existir una proteccion contra las condiciones climaticas de frio extremo cuando representen un serio
riesgo para el bienestar de los équidos, en particular, para los neonatos y los animales jévenes, asi como
para otros que tengan una fragilidad fisiolégica. La protecciéon suministrada debe ser proporcionada con
refugios naturales o artificiales. En los esfuerzos de proteger contra el frio, se ha de prestar atencion para no
alterar la calidad del aire. Los operarios cuidadores deberan asegurarse de que los équidos tengan acceso a
alimento y agua suficientes durante el golpe de frio (The Brooke WEMM, 2013).

Criterios medlbles basados en resultados: %M tasa—de mortalidad, condicién corporal y aspecto
fisico-€

3. Proteccion contra predadores y heridas

Se-requiere-un-buenrefugio-no-solo-parala-proteceion Los équidos de trabajo deben mantenerse protegidos
contra los animales—silvestres predadores;—sino—tambienpara—manteneralos—equidos—segures y de los

accidentes de transito, que son comunes cuando se les deja libres. Si los équidos de trabajo se alojan junto
con otro ganado de cuernos deméstico, se les debera resguardar de heridas ganado—con—cuernos—(The
Brooke WEVM, 2013).

Criterios medibles basados en resultados: comportamiento, tasa-de morbilidad {indice-de-lesiones), tasa-de
mortalidad, condicién corporal y aspecto fisico, cojera;-compertamiento.

Articulo 7.X.8.

TFratamiento-de-enfermedades-y-lesiones:m Manejo de enfermedades endémicas-enfermedades-infecciosas,-heridas

agentes—mieeelesesr Los planes de b|osegur|dad deberan elaborarse % y %

deberan e implementarlose de acuerdo con el estatus sanitario deseado para la poblacion o rebafio de
équidos y los riesgos de enfermedad existentes. En lo que respecta las enfermedades de la lista de la OIE,
estos programas deberan respetar las recomendaciones pertinentes del Cdadigo terrestre. Los planes de
bioseguridad deberan tener como finalidad el control de las principales fuentes y medios de propagacion de
los agentes patdgenos en:

a) équidos,
otros animales y vectores de-enfermedad,

personas,

)
)
d) equipos {a
) vehiculos,
f) aire,
g) suministro de agua,
h) alimento.

Criterios medibles basados en resultados: tasa—de morbilidad, tasa—de mortalidad, eficiencia—reproductiva;
cambios de condicion corporal y aspecto fisico.
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Manejo zoosanitario

El manejo zoosanitario se define como un sistema disefiado para optimizar la sanidad fisica y
comportamental, asi como el bienestar de los équidos de trabajo. Abarca la prevencion, el tratamiento y
control de enfermedades y trastornos que afectan al individuo y al rebafio, incluyendo el registro de
enfermedades, lesiones, muertes mortalidad y tratamientos médicos cuando sea apropiado.

Debera—existi—un Los programas nacionales eficacesz para la prevenciéon y el tratamiento de las
enfermedades y trastornos de los équidos de trabajo—een requieren-una especificacion clara del papel y las
responsabilidades del personal de los servicios sanitarios oficiales y privados, al igual que de los
propietarios.

alud! enfermedad! angustia y lesiones. Si sospechan la Qresenma de enfermedad y no Queden tratarla!
deberan buscar consejo de veterinarios y de otras personas calificadas.

Los équidos d;e&@ que tengan dificultad de desplazamlento deberan tener acceso al agua y al ahmento
todo el tiempo y 3
deberan desplazarse-moverse ni transportarse, a no ser que sea absolutamente necesario por mot|vos de
tratamiento o diagnédstico. Tales movimientos deberan efectuarse con sumo cuidado usando métodos que
impidan el arrastre o una excesiva elevacion.

D es-concentrado FRERE di o e-y-henro-a-Vve ad. No

Una vez que se haya intentado un tratamiento, en el caso de los équidos de trabajo que no se puedan
levantar sin ayuda y que se nieguen a alimentarse o a beber, se debera proceder a la eutanasia, de acuerdo
con les-métedeos-indicades-en-el Capitulo 7.6., y tan pronto como se estime que ya no hay recuperacion.

Criterios medibles basados en resultados: tasa-de morbilidad, tasa-de mortalidad, eficiencia—reproductiva;
comportamiento, condicién corporal y aspecto fisico y-cambios-de-condicion-corporal.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

Praeticas-de mManipulacién
otras practicas de manejo

Debera formarse a los conductores y operarios para adquirir habilidades en las buenas practicas de manejo.

Entre las malas practicas de manejo se encuentra una mala manipulacion, una contencién inadecuada debida a
una inmovilizacién o bocado demasiado apretado, animales de trabajo que no son aptos o que son inmaduros,
refugio que no protege a los équidos de las condiciones climaticas adversas {estrés-térmico-por-ealor), equipos
inadecuados de manipulacion, nimero excesivo de horas de trabajo, alimentacion deficiente, falta de acceso al
agua, periodos de descanso insuficientes, trabajo en condiciones de estrés por calor, sobrecarga, algunas

practicas tradicionales, golpes o latigazos. eemo-puntos-de-fuego-o-cortes-enlos-ollares.

omgetentes y I=os veterlnarlo Henen—la—ta#ea—de deberan educar a los propletarlos y conductores/operarlos de
los équidos de trabajo para que cesen estas practicas inseguras, ineficientes e inhumanas inapropiadas—e

ineficientes, y alentar las buenas practicas de manejo y manipulacion.

. En las si ggggng§ en que

sea necesario atarlos! se debera dejar una dlstanC|a suf|0|ente entre ambas extremldades para permitir al animal
tar lo mas naturalment ibl

El lugar de sujecion ha de terer—un—radio—minimo—de—nueve—metros,—estar libre de obstaculos que pueden
enganchar las riendas. Debera contar con suficiente agua, alimento y frecuente supervision, se deberan tomar las
acciones necesarias para mover a los animales a areas que les brinden sombra y abrigo.

No se deberan atar las hembras en celo jurte-cen cerca de sementales, ni las prefiadas o con cria.
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Los frenos de los animales deben estar disefiados para tal fin. La parte del freno en contacto con la piel no debera
estar fabricada con materiales que puedan causar dolor o heridas (Burn et al., 2008).

centren en el desarrollo de buenas practicas de conducmon

Criterios medibles basados en resultados: comportamiento, tasa—de morbilidad, tasa—de mortalidad, condicién

corporal y aspecto fisico, cojera y aptitud para el trabajo {puntes-de-fuegelesionesperboecados-y-aperos,—cojera);
signos-compeortamentales.

Articulo 7.X.10.

Comportamiento e-interaceiones-sociales

Los ogerarlos cmdadores deberan estar famlllarlzadosr-se con los comportamlentos normales y anormales de
cada tipo de équido de trabajo, con el fin de interpretar las implicaciones de lo observado en términos de
bienestar animal.

Deberan tenerse en cuenta los diferentes comportamientos naturales e interacciones sociales entre caballos,
mul Iros.

La interaccion hombre-animal ha de ser positiva para no comprometer el bienestar de los équidos de trabajo.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

gt|tud gara eI traba aeeptaeten—de—la—ea;ga—y—el—eque
Articulo 7.X.11.

Asuntosrelacionades-eon-el-fin-de-vida:-eutanasia-y-saerificio-(ineluyendo-el fFinal de vida util-el-abandene)

Se debera prestar atencion a las situaciones de fin de vida.

desarrollo e |mglementa0|on de onentamones 0 de una IeglsIaC|on Qara evitar el abandono y tomar medidas para
rantizar el bien r | nimal ndon

Cuando se aplique la eutanasia o el sacrificio en los équidos de trabajo, se observaran les-principios-generales las

recomendaciones de los Capitulos 7.5. v 7.6. del Cédigo terrestre. La—eutanasia—desigha—el-acto-de-inducirta
muerte—con—un—minimo—de—dolor—y—angustia- De lo contrario, el équido de trabajo puede sufrir una muerte

prolongada y dolorosa por abandono, negligencia, o enfermedad; o una muerte atroz y dolorosa al ser comido por
animales silvestres o arrollado por un vehiculo.

Articulo 7.X.12.

Cargas de trabajo adecuadas

dersaJ—hasta—les—eme& rrollando hasta | in f rl ra tener

cuenta la edad con relacién a Ia carga de traba| En general, la vida util empieza a los tres afios, pero nunca
antes de los dos. Los animales que se someten demasiado jovenes al trabajo excesivo suelen sufrir de lesiones
en las patas y la espalda cuando alcanzan la edad adulta, y se reduce asi su vida productiva.

Las hembras no deberan utilizarse para montar o trabajar tres meses antes y después del parto.

Se ha de prestar una consideracion especial a los animales viejos mayeres.
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Los animales deberan trabajar como maximo seis horas por dia y descansar al menos un dia completo cada siete
dias (de preferencia dos dias de descanso). ra prestar atencién a | ndicion fisi | I

animal y ajustar la carga de trabajo en consecuencia.

Se han de considerar las condiciones climaticas (reducir el trabajo en tiempo de demasiado calor). Cada dos
horas, se les debe dejar descansar y ofrecerles agua potable.

Todos los animales deberan recibir cantidades suficientes de alimentos de calidad que correspondan a sus
requisitos individuales. Para facilitar la digestion, debera haber agua potable-fresea-y forraje-disponible.

Los animales enfermos o lesionados no deberan trabajar. Cualquier animal bajo tratamiento veterinario no debera
volver a trabajar hasta que se haya recibido el acuerdo del veterinario.

Criterios medibles basados en resultados: comportamiento, condicion corporal, deshidratacion, respuesta al
manejo, cojera y alteraciones de la marcha.

Articulo 7.X.13.

Herrajes y arreos

después del trabajo.

El cuidado de los cascos y el herraje de los équidos de trabajo los deben efectuar personas con los
nocimien habili n rias.

Criterios medibles basados en resultados: comportamiento, condicién corporal y apariencia fisica, cojera y
aptitud para el trabajo.
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Anexo 31 (cont.)

Anexo V (cont.)

Los aperos disefiados en forma adecuada, bien ajustada y comoda, permiten que el équido de trabajo ejerza
la traCC|on en las mejores cond|C|ones de manera eficiente y sin rlesgos de Iastlmarse Mal—dmaqades—e

[ . .
desgues del trabajo QOI’ S|gnos de roce ¥ gerdlda de gela|e v suprimir la fuente de todo groblema a traves de
n_mantenimien Ich ri

Un-buen El arnés no tiene debera tener bordes cortantes que puedan causar heridas al-animal; estar bien
ajustados para no provocar lesiones ni abrasiones por exceso de movimiento, evitar los contornos en forma
de angulo y estar instalado de tal forma que las cargas estén bien distribuidas y no impidan los movimientos,
la resplra0|on ola C|rcuIaC|on sangumea del anlmal un—buen—ames—maaemza%—eﬂeaeia—de%—t#%sfereﬂera

L Ir ran_mantener: n_el fin rantizar_un n lan | resion |
neumaticos. Para los animales de tiro se recomienda un balancin con el fin de equilibrar la traccién y de esta
manera ri irelri heri rel arné

o : :
acomganen de buenas gractlcas de conducmon i mane|o

En funcién de la labor realizada, idealmente; el bocado utilizado debera ser simple (por ejemplo, bocado de
puente), siempre suave, con el tamafo correcto de acuerdo al équido y mantenerse limpio. Los materiales
inapropiados como una correa fina o un cable no deberan utilizarse nunca como bocado o para intentar
repararlo.

el—ta#se—aseelade&al—e%taet&eenel—vemme com ggggmlgn;g, ggnglggn cor gg ral ¥ apanenma f|3|ca co;era

y aptitud para el trabajo.
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Anexo 32

Original: inglés

Junio de 2015

INFORME DE LA 14.* REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA OIE
SOBRE BIENESTAR ANIMAL

Paris (Francia), 2-4 de junio de 2015

En nombre del Dr. Bernard Vallat, director general de la OIE, el Dr. Derek Belton, jefe del departamento de comercio
internacional, dio la bienvenida a los miembros y participantes de la reunion del Grupo de trabajo sobre bienestar
animal (en adelante, grupo de trabajo).

Tras acoger a los miembros, el Dr. Abdul Rahman, presidente del grupo de trabajo, dio inicio al encuentro rindiendo
homenaje al Dr. Angus Campbell David Bayvel (in memoriam), anterior presidente del grupo de trabajo y uno de los
pilares de la labor de la OIE en el campo de bienestar animal, fallecido el pasado mes de abril en Nueva Zelanda. En
memoria del Dr. Bayvel, se hizo un minuto de silencio y el Dr. Rahman procedi6 a la lectura de un poema escrito por el
Profesor David Mellor para el funeral.

Siguiendo la sugerencia del Dr. Andrea Gavinelli, el grupo de trabajo propuso desarrollar un programa especifico
durante la proxima conferencia mundial de la OIE sobre bienestar animal como tributo a la memoria del Dr. Bayvel.

La lista de participantes y el temario adoptado figuran, respectivamente, en el Anexo 1 y 2.
Reunién con el director general, Dr. Bernard Vallat

El Dr. Vallat agradecio y felicitd a los presentes por su confirmaciéon como miembros del grupo de trabajo durante la
83." Sesion General de la Asamblea Mundial de Delegados y celebrd la adopcion por unanimidad del capitulo sobre
bienestar animal y sistemas de produccion de vacas lecheras, durante la Sesion General de mayo de 2015. Expresé su
descontento por el rechazo de la propuesta de la Comision del Codigo de modificar el aturdimiento en tanque de agua 'y
ratifico la decision de convocar rapidamente un grupo ad hoc fisico constituido por nuevos miembros. Indicé que una
de las areas prioritarias de esta reunion seria la proxima conferencia mundial de bienestar animal, a realizarse en
Guadalajara, México, del 6 al 8 de diciembre de 2016, a la cual se invitaran numerosos delegados de paises en
desarrollo gracias al generoso apoyo del gobierno mexicano.

El Dr. Vallat confirmé6 que la Dra. Monique Eloit lo remplazaria como director general en enero de 2016 y destaco su
experiencia profesional y amplios conocimientos en el &mbito del bienestar animal.

Igualmente, subrayo las prioridades futuras, entre ellas, la labor en curso sobre el bienestar de los équidos de trabajo y
las directrices destinadas a los servicios veterinarios acerca de la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en
relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria. Estimé que la produccion porcina seria la
siguiente prioridad en el desarrollo de normas de bienestar animal y los sistemas de produccion.

El Dr. Alejandro Thiermann se refirio a las dificultades asociadas con la revision propuesta del texto sobre el
aturdimiento de aves en tanque de agua e hizo énfasis en que uno de los problemas en el desarrollo del texto actual (y en
las revisiones posteriores) radicaba en que muchos de los Paises Miembros no entendian como se podia lograr un
bienestar aceptable en el aturdimiento de aves antes del sacrificio. Esta situacion se ilustroé en la particular atencion
prestada al debate en torno a los pardmetros de corriente eléctrica, que llegd a omitir otras consideraciones en materia
de bienestar.
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1. Informe de la 13.% reunién del grupo de trabajo, actividades realizadas, reunién informal durante la Sesién
General y teleconferencias

El grupo de trabajo tomo6 nota del informe del pasado encuentro y de las actas de las teleconferencias celebradas
durante el afio.

El enfoque adoptado para cumplir con el programa anual de trabajo resulta de gran eficacia y se implementa a
través de teleconferencias, reuniones durante la Sesion General, intercambios electrénicos y una revision periddica
de las actividades previstas.

La sede de la OIE, por intermedio de la secretaria del grupo de trabajo, continuard haciéndose cargo de la
organizacion de teleconferencias y reuniones informales, al igual que de la actualizacion del programa de trabajo y
las actividades en curso.

Las actas de la reunion informal figuran en el Anexo 3 (en inglés).

2. Resultados de la 83.7 Sesion General de 2015
¢ Informe del Grupo de trabajo y resolucion sobre bienestar animal

El Grupo de trabajo tomé nota de la adopcion del informe del grupo de trabajo y de la Resolucion N° 28 sobre
bienestar animal, los Paises Miembros no formularon preguntas ni comentarios sobre ninguno de los dos
documentos.

e Preparacion del Plan Estratégico de la OIE 2016-2020
El grupo de trabajo tomo nota de que la Asamblea General habia adoptado el 6.° Plan estratégico.

El Dr. Peter Thornber destacé la importancia de mejorar la comunicacion y transparencia que forman parte de
los objetivos centrales de la OIE desde su creacion y que constituyen una de las principales ambiciones de este
Plan.

3. Informe de los grupos de trabajo de la OIE sobre seguridad sanitaria de los alimentos derivados de la
produccion animal y sobre fauna silvestre

El grupo tomé nota de los informes presentados durante la 83." Sesién General de los grupos de trabajo sobre
seguridad sanitaria de los alimentos derivados de la produccion animal y sobre fauna silvestre.

El grupo de trabajo debatid la solicitud de un Pais Miembro de desarrollar normas de bienestar animal para los
reptiles. El grupo recordd que ya habia apoyado una directriz relativa a la eutanasia de los reptiles preparada por
expertos en Suiza y que la sede de la OIE habia reconocido la utilidad de publicarla en el sitio web, en vez de
integrarla en el Codigo Terrestre.

4. Examen de los comentarios de los Paises Miembros
e Proyecto de Capitulo 7.X. sobre bienestar animal y sistema de produccion de vacas lecheras

El grupo destacé la adopcion de este proyecto de capitulo durante la 83." Sesion General y felicité al grupo ad
hoc por la tarea realizada.

El Sr. Luc Mirabito hizo alusion a la observacion de un Pais Miembro acerca del uso del calostro, planteada
durante la discusion previa a la adopcion del capitulo, e indicé que el texto propuesto necesitaba modificarse
ya que no existia una justificacion cientifica obvia para mantener la recomendacion actual.

En relacion al comentario de un Pais Miembro sobre las razones para modificar el texto sobre los requisitos de
espacio por vaca lechera estabulada, el Prof. Fraser indicd que esta recomendacion se basaba en el disefio
esencial de la estabulacion. Explicé que, en este caso, la necesidad de brindar espacio para que las vacas
puedan echarse constituye un resultado medible con un impacto directo en el bienestar animal. El Dr. Gavinelli
destacod la importancia de la participacion del sector privado para dar a conocer este nuevo capitulo, en
particular, los comentarios aportados por la Federacion Internacional de Lecheria.
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Proyecto del Capitulo 7.X. sobre bienestar de los équidos de trabajo

El Dr. Leopoldo Stuardo dio cuenta de la labor adelantada por este grupo ad hoc, reunido la semana previa a la
Sesion General, con el fin de analizar los comentarios de los Paises Miembros sobre el proyecto de capitulo
que se recibieran para el encuentro de febrero de 2015 de la Comision del Codigo. El capitulo revisado
anexado al informe del grupo ad hoc sera examinado por la Comision del Codigo en septiembre de 2015.

Tras analizar el proyecto de capitulo, el grupo de trabajo propuso algunas modificaciones menores.

El Sr. Mirabito hizo notar que el proyecto de capitulo contenia informacion mas detallada que la de los
capitulos existentes sobre produccion animal. El Dr. Stuardo explico que, en su revision, el grupo ad hoc habia
suprimido buena parte de los datos detallados atendiendo los comentarios recurrentes de los Paises Miembros.

Capitulo 7.5. sobre sacrificio de animales

El Dr. Stuardo dio cuenta del trabajo efectuado por un grupo virtual ad hoc de expertos cuyos nombres figuran
en el Anexo 5. Indico que el grupo no habia alcanzado un consenso alrededor del principal tema de discusion:
el aturdimiento eléctrico de las aves en tanque de agua. Al cabo de una ultima teleconferencia, que conto con la
participacion del Dr. Thiermann, se elabor6 una propuesta revisada por la Comision del Codigo en febrero de
2015 y presentada durante la 83." Sesion General. Ante el rechazo de la propuesta, el director general
convocara a un grupo ad hoc presencial con miras a resolver las cuestiones pendientes.

Los Dres. Thiermann y Etienne Bonbon participaron en la discusion de este punto y ambos acordaron que
debia resolverse con brevedad ante los importantes desafios que encararian los Paises Miembros y otras partes
interesadas si trataran de implementar las disposiciones del capitulo tal y como estan redactadas actualmente.

El Sr. Mirabito indicd que uno de los problemas sin resolver era la forma de garantizar que los métodos de
aturdimiento de aves de corral en tanques de agua no disminuyan la calidad de la carne (salpicaduras de
sangre) o aumenten el nimero de alas rotas debido a una contraccion muscular severa causada por la corriente
eléctrica.

Con respecto a los diagramas y las figuras acerca del aturdimiento mecanico en los capitulos 7.5. y 7.6., el
grupo de trabajo recomendd borrar los diagramas de ambos capitulos. El Prof. Fraser explico que algunas
figuras mostraban diferentes posiciones para el disparo o la aplicacion del aturdimiento mecanico y que un
aspecto importante que debia considerarse era el resultado, es decir, lograr el estado de inconsciencia.

El grupo de trabajo apoy06 la decision del director general de convocar a un grupo ad hoc presencial y redacto
el mandato del encuentro. Recomendd la revision de la labor ya realizada, con el fin de identificar las
principales preocupaciones de las diferentes partes interesadas.

El proyecto de mandato para el grupo ad hoc figura en el Anexo 4.

En el estudio del capitulo, el grupo de trabajo también se dio cuenta de que los métodos de aturdimiento por
gas del punto 4 del Articulo 7.5.7. seguian en estudio. Por consiguiente, propuso realizar una consulta
electronica para actualizar esta informacion y lograr que las modificaciones necesarias se presentaran a
consideracion de la Comision del Codigo en septiembre de 2015.

Capitulo 7.6. sobre matanza de animales con fines profilacticos

El Dr. Stuardo observo que el Grupo ad hoc sobre el bienestar de équidos de trabajo desarrollaria un proyecto
de texto sobre los los métodos de matanza para los équidos destinado a los cuadros del Articulo 7.6.5. (Sintesis
de los métodos de matanza).
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El grupo de trabajo recomendd que el grupo de consulta electronico destinado a examinar los métodos de
aturdimiento por gas del Capitulo 7.5. del Codigo Terrestre también analizara la Gltima informacion cientifica
referida al uso de la espuma gasificada para la matanza de aves de corral e hiciera las recomendaciones del
caso a la OIE.

e Capitulo 7.10. sobre bienestar animal y sistemas de produccion de pollos de engorde
El grupo de trabajo tomd nota de la modificacion adoptada en la 83.* Sesién General de la OIE.
e Capitulo 3.2. sobre evaluacién de los Servicios Veterinarios

El grupo de trabajo tomé nota de la modificacion adoptada en la 83.” Sesion General de la OIE, que incluye
especificamente al bienestar animal en este capitulo.

e Capitulo 4.7. sobre recoleccion y manipulacion de embriones de ganado y équidos recolectados in vivo

El Dr. Stuardo explico que la Comision del Codigo habia transmitido para evaluacion del grupo de trabajo la
sugerencia de un Pais Miembro de incluir un nuevo texto sobre los requisitos del bienestar animal durante la
recoleccion de embriones.

El Dr. Vincent Guyonet record6 que este tema ya se contemplaba en el Capitulo 7.9. sobre “Bienestar animal y
sistemas de produccion de ganado vacuno de carne” y en el capitulo recientemente adoptado sobre “Bienestar
animal y sistemas de produccion de vacas lecheras”.

Aunque el grupo de trabajo reconoci6 la importancia del asunto, este aspecto no entrara en el proyecto de
capitulo sobre los équidos de trabajo y recomendd que el Pais Miembro propusiera para consideracion de la
Comision del Codigo un borrador de texto para el Capitulo 4.7.

5. Actualizacion de las estrategias regionales de bienestar animal y de la plataforma de bienestar animal para
Europa

El Dr. Stuardo presentd al grupo de trabajo las diferentes actividades de las estrategias regionales de bienestar
animal y de la plataforma de bienestar animal para Europa. Destacé el trabajo adelantado sobre el problema de
control de la poblacion de perros vagabundos en los paises de los Balcanes. Indic6 que, en colaboracion con la
Representacion subregional de la OIE para Europa, se estaba desarrollando un proyecto en este tema, que podria
aplicarse en otras regiones de la OIE.

En el proximo seminario para los puntos focales de bienestar animal que se llevara a cabo en Bolivia en el mes de
agosto, se discutira el desarrollo de la implementaciéon de un plan para la estrategia regional de las Américas.

Por su parte, el Dr. Hassan Aidaros indicoé que la region de Oriente Medio habia elegido como tema técnico de la
proxima conferencia de la comision regional la rabia y el control de la poblacion de perros vagabundos en el que
se incluird la tarea ya adelantada en Europa al respecto.

El Dr. Thornber se refirié a la 10.? reunion del grupo de coordinacion de la estrategia regional de bienestar animal
de la Comision regional de la OIE para Asia, Lejano Oriente y Oceania (AFEO) que se celebrara en Bangkok,
Tailandia, en julio de 2015, y cuyo principal tema de debate sera la sostenibilidad de la estrategia regional.

El grupo de trabajo expresd su preocupacion ante los pocos avances logrados en el desarrollo de la estrategia
regional de bienestar animal en Africa.

Al referirse a la preocupacion expresada por el grupo de trabajo, la Dra. Marosi Malomo elogio los esfuerzos de la
Oficina Interafricana de Recursos Animales de la Unidén Africana (AU-IBAR) que incluy6 el bienestar animal
como un area en la que se esperan resultados clave dentro de su plan estratégico 2014-2017. La AU-IBAR, en
estrecha colaboracion con algunas partes interesadas, encabezara el desarrollo de una estrategia continental de
bienestar animal en respaldo de la “Declaracion universal de bienestar animal” y de los capitulos sobre el tema
dentro del contexto africano. Las principales tareas seran: coordinacion de las iniciativas de bienestar animal a
través de la creacion de una plataforma/secretaria de bienestar animal; sensibilizacion y comunicacion; respaldo a
la inclusion del bienestar animal en la reforma y armonizacion de politicas y legislaciones; y refuerzo de
competencias de los Estados miembros de la Union Africana y de las Comunidades Econémicas Regionales para
la comprension, ensefianza, aplicacion y seguimiento del cumplimiento del bienestar animal. En julio de 2015, se
dara inicio al plan de trabajo de las actividades que incluye una reunioén consultativa con partes interesadas en
septiembre de 2015 para el establecimiento de una plataforma africana de bienestar animal.
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6. Estrategia mundial de bienestar animal

El Prof. Fraser comento el borrador del documento preparado y presentado a la Comision del Codigo en su ultima
reunién y que figura en el Anexo VII.

El Dr. Belton explico que la Comision del Cédigo habia dado el visto bueno a la propuesta y no habia hecho
comentarios especificos. La proxima etapa sera proponer el documento a consideracion del nuevo Consejo de la
OIE, que se espera decida como presentarlo a los Paises Miembros.

El Dr. Rahman agradeci6 al Prof. Fraser y a los miembros del grupo de trabajo su colaboracion en el desarrollo de
este documento.

7. Cuarta conferencia mundial de la OIE sobre bienestar animal, Guadalajara, México

El Dr. Stuardo confirmé que, finalmente, la OIE habia decidido organizar la proxima conferencia mundial sobre
bienestar animal en Guadalajara, México, del 6 al 8 de diciembre de 2016.

El grupo de trabajo destaco la importancia de implicarse en el desarrollo del programa cientifico a través de los
comités cientificos y de direccion de la conferencia.

Al evocar las posibilidades de organizacion de la conferencia, el Dr. Gavinelli sugirié que las sesiones paralelas
podian constituir una posibilidad interesante y atraer a una gran variedad de participantes y no solo al personal de
los servicios veterinarios de los Paises Miembros.

El Dr. Aidaros propuso prestar una atencion especial al tiempo concedido a la discusion de las ponencias, ya que,
en el pasado, habia resultado insuficiente para alcanzar los resultados esperados. Asimismo, explor6 la posibilidad
de recurrir al sistema de las preguntas preparadas con anticipacion para ganar tiempo en las mesas redondas y
evitar comentarios o afirmaciones demasiado largas.

En el programa de Guadalajara, y como tematica global de la conferencia, se debatieron y propusieron temas
generales para consideracion de la OIE. El grupo de trabajo identific los siguientes titulos potenciales para las
sesiones:

1. Mejora del bienestar animal en los paises en desarrollo

2. Asociaciones para el progreso

3. Nuevas tecnologias en el campo del refuerzo de competencias
4. Un mundo, una salud y un bienestar

El grupo de trabajo estimé que la primera propuesta podia desarrollarse por medio de diferentes estudios de caso;
la segunda incluye todas las formas posibles para que las partes interesadas tengan una comprension comun en la
manera de avanzar en la implementacion de las normas de bienestar animal de la OIE, incluyendo el bienestar
animal como una buena practica comercial. La sesion sobre el empleo de las nuevas tecnologias debera centrarse
en la forma de acompaiar la implementacion de las normas; se evoco la posibilidad de utilizar el altimo titulo
como concepto para ilustrar la manera en que las normas de bienestar animal de la OIE podian ayudar en alcanzar
diferentes objetivos mas alla del bienestar animal, entre ellos, la mejora de la productividad, de los resultados
sanitarios, del control de gestion, mayor prosperidad para los duefios (de animales de trabajo) y un mejor manejo
de las situaciones de desastre.

El grupo de trabajo realizard una teleconferencia el 31 de agosto de 2015, con miras a hacer el seguimiento del
programa cientifico de la conferencia.

8. Centros colaboradores de la OIE

El Prof. Fraser sugiri6 que la OIE reconsiderara la regla que estipula que sélo puede existir en una region un
centro colaborador en el area del bienestar animal, en especial en los casos en que diferentes centros colaboradores
potenciales de la misma region tienen diferentes areas de trabajo. A manera de ejemplo, record6 que, hace algunos
aflos, el grupo de trabajo habia aceptado que una entidad destacada de Suecia se convirtiera en centro colaborador
(en animales de laboratorio y de granja), dado que su campo de actividad era completamente diferente al de
Teramo. No obstante, a tenor de las reglas en vigor, el grupo sueco solo puede ser reconocido en colaboracion con
Teramo, en detrimento de los esfuerzos realizados durante varios afios.
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A través de Skype, se realizé un encuentro conjunto con los cuatro centros colaboradores de bienestar animal, al
que se sumaron, a los miembros del grupo de trabajo, la Dra. Stella Huertas, en representacion del Centro
colaborador sobre bienestar animal y sistemas de produccidon pecuarios de la region de las Américas, desde
Uruguay, la Dra. Lida Anestidou, del Centro colaborador de Ciencias y bienestar de los animales de laboratorio de
la region de las Américas y la Dra. Kate Littin, del Centro colaborador de ciencia del bienestar animal y el analisis
bioético de la region Asia, Extremo Oriente y Oceania.

La Sra. Barbara Alessandrini, en representacion del Centro colaborador sobre entrenamiento veterinario,
epidemiologia, seguridad sanitaria de los alimentos y bienestar animal, estuvo presente en esta sesion.

En nombre de los centros colaborares, la Dra. Littin resumid la propuesta de establecer y mantener una red de
centros colaboradores de bienestar animal, de acuerdo con los requisitos de la OIE, e indicé que el principal
objetivo de esta iniciativa era facilitar una mejor colaboracion y coordinacion entre los centros colaboradores de
bienestar animal y un mejor apoyo a la OIE desde una perspectiva mundial. Mencion6 que los centros
colaboradores habian identificado varias oportunidades y ventajas de tal red, que se detallan en la propuesta
presentada.

Pese a algunos problemas técnicos, el grupo de trabajo entendié claramente la voluntad de los centros
colaboradores de desarrollar esta iniciativa.

La propuesta para ¢l establecimiento de esta red se presenta en el Anexo VIII.
El Prof. Fraser afirm6 que se trataba de una iniciativa plausible y no vio impedimento en apoyarla, en especial si
puede permitir la inclusion de otros centros con una importante experiencia de bienestar animal alrededor del

mundo.

Los informes anuales 2014/2015 de los centros colaboradores estan disponibles en el sitio web de la OIE.
http://www.oie.int/es/nuestra-experiencia-cientifica/centros-colaboradores/informes-anuales/

9. Grupo ad hoc de la OIE sobre la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en relacion con la
sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria

El Dr. Stuardo informd que el grupo ad hoc, presidido por el Dr. Gary Vroegindewey, se habia reunido por
segunda vez del 27 al 29 de enero de 2015, en un encuentro en el que se finalizo el proyecto de “Directrices sobre
la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud
publica veterinaria” (Directrices para los servicios veterinarios), documento que circuld para comentario en la
parte B del informe de la Comision del Codigo de febrero de 2015. El Dr. Stuardo también mencion6 la estrategia
propuesta por el grupo ad hoc para facilitar el uso de las directrices por parte de los servicios veterinarios y sus
principales socios. Si es preciso, el grupo se volveria a reunir después de la reunion de la Comision del Codigo de
septiembre de 2015.

El informe del Grupo ad hoc sobre la reduccion y la gestion de los riesgos de desastres naturales vinculados con la
sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria figura en el Anexo IX.

10. Bienestar animal y comercio

El Dr. Belton dio cuenta de un documento redactado por la Dra. Sarah Kahn, consultora de la OIE, sobre las
“Implicaciones del informe del grupo de la OMC sobre Comunidades Europeas — Medidas que prohiben la
importacion y comercializacion de productos derivados de focas”. El Dr. Belton confirmé que la integralidad del
documento se publicaria en el sitio web de la OIE y el resumen, en el proximo Boletin de la OIE.

El Dr. Gavinelli se refiri6 a la reciente sentencia de la Corte de Justicia de la Unién Europea (UE) que tendra
implicaciones internacionales y posibles repercusiones comerciales. La decision, que concierne la proteccion de
los animales durante el transporte, hace que las reglas de bienestar animal para el transporte se apliquen a los
animales desde su salida de la UE hasta su destino final. Para mayor informacion sobre este caso, consulte:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130de388c1c952b1c481695efafd585d3 7141
.e34Kaxil.c3eQc40LaxgMbN40ObxuQe0?text=&docid=163872&pagelndex=0&doclang=ES &mode=Ist&dir=&oc
c=first&part=1&cid=416930
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El Dr. Thornber destaco que, en Australia, entre los requisitos de exportacion de animales vivos, figura solicitar a
los exportadores la garantia de que el ganado ha sido tratado de acuerdo con las normas de la OIE relativas a la
seleccion y el transporte, tanto en Australia como en el pais de destino, durante el sacrificio. Los detalles de este
reglamento se encuentran en: http://www.agriculture.gov.au/export/live-animals/livestock/information-exporters-

industry/escas/admin-practice-statement

ISO/TC 34/WG 16 Bienestar animal

El Dr. Guyonet se refiri a la reunion del proceso ISO (TC34/WG16) orientada a desarrollar una especificacion
técnica encaminada a demostrar la correcta implementacion de las normas de bienestar animal de la OIE a lo largo
de la cadena alimentaria. El grupo de trabajo cuenta con una amplia representacion en este proceso del ISO, ya que
tres de sus integrantes participan en el comité de redaccion ISO WG 16, un pequeiio grupo de expertos a cargo de
redactar la especificacion técnica. El documento ISO acerca de los sistemas de gestion del bienestar animal se
divide en cuatro secciones: 1) identificacion de brechas vs. normas de la OIE; 2) disefio de un plan de bienestar
animal; 3) seguimiento de la implementacion del plan; 4) evaluacion de los resultados del plan y revision del plan
si es necesario.

Los principales puntos pendientes por el momento son: 1) ambito de aplicacion del documento, es decir, si solo
aplica a los capitulos de bienestar animal de la OIE o si también puede utilizarse para demostrar la implementacién
de otras normas publicas/privadas (en especies para las que la OIE todavia no ha publicado un capitulo
especifico); y 2) anexos sobre los umbrales de bienestar animal para las medidas basadas en el animal.

Para finalizar, indic6 que la version preliminar se completaria a mediados de junio y que el documento circularia
para comentario entre el grupo de trabajo (~ 140 expertos, +40 paises) durante un periodo de tres meses hasta
mediados de octubre. En diciembre de 2015, se organizara en Paris una reunion y se anticipa que, si el grupo de
trabajo acepta el documento, se presentara a votacion a nivel del comité técnico 34 a inicios de enero de 2016 (79
paises participantes, 56 paises observadores).

El Dr. Belton record6 que, si bien la OIE respaldaba esta iniciativa, sdlo podia ser observadora en el proceso.

Puesta en aplicacion de las normas de bienestar animal de la OIE

e Evolucion de la caja de herramientas para la implementacion de las normas de la OIE sobre sacrificio

El Dr. Thornber sefal6 que peligraba el futuro del polo cientifico del proyecto AWIN ‘Indicadores de bienestar
animal’ debido a la falta de financiacion, con lo que también se halla estancada la propuesta de utilizarlo como
un archivo de informacion y una caja de herramientas para la implementacion de las normas de bienestar
animal de la OIE.

El Dr. Stuardo comenté que la idea habia sido utilizar el polo cientifico como un archivo para todas las
referencias empleadas en el desarrollo de los capitulos sobre bienestar animal de la OIE y afadir otras
referencias que pudieran ayudar a los servicios veterinarios cuando desarrollaran su propia legislacion nacional
basada en las normas de la OIE. Esta informacion también podria servir para diseminar los criterios medibles
basados en el animal que, en ocasiones, son dificiles de comprender. Por consiguiente, la utilidad de tal
herramienta dependera de la validez de la informacion publicada.

El Dr. Gavinelli afirm6 que cualquier herramienta utilizada como repositorio de informacion cientifica y
técnica debia considerar dos aspectos criticos: el mantenimiento del sistema y la validacion de la informacion
contenida.

Dado que el futuro del polo cientifico AWIN es incierto, el grupo recomendé buscar el apoyo de los centros
colaboradores de la OIE de bienestar animal, en especial si la OIE aprueba la idea de desarrollar una red entre
laboratorios.
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Programa de mejora del bienestar animal

El Dr. Stuardo se refirio a este programa iniciado en 2012 con fondos aportados por el gobierno de Australia y
centrado en la “formacion de formadores”, con vistas a mejorar la implementacion de las normas de la OIE
sobre transporte y sacrificio. La ultima formacion se llevdo a cabo en la Republica de Georgia con la
participacion de algunos paises rusohablantes. Pese a la buena acogida del programa en todos los paises donde
se organizo, no se consiguid financiacion adicional para proseguirlo después de mediados de 2015. El Grupo
de trabajo invitd a la OIE a que buscara opciones de financiacion.

El grupo agradecio y felicito a los Dres. Rastislav Kolesar, Tomasz Grudnik y Elaine Villarreal por el
excelente trabajo realizado para implementar esta exitosa iniciativa.

Nota: el director general visitard Australia a mitad de junio y explorara nuevas oportunidades para continuar
con esta tarea.

Comentarios de la reuniéon AWIN

El Prof. Fraser recordd que uno de los objetivos de este proyecto era desarrollar, integrar y difundir indicadores
basados en el bienestar animal, con un énfasis particular en la evaluacion del dolor y su reconocimiento. Utiliza
nuevos indicadores y acoge el Animal Welfare Science Hub para recopilar y difundir la informacién disponible
en http://www.animal-welfare-indicators.net/site/

El Dr. Stuardo confirmo que el proyecto finalizé de manera oficial en abril de 2015 y que la ausencia de fondos
adicionales limitaba su continuacion.

Bienestar animal y legislacion veterinaria

El Dr. Stuardo sefialdé que varios expertos que participaron en la sesion de formacion sobre el Programa de
legislacion veterinaria manifestaron interés por las actividades de bienestar animal de la OIE y expresd su
voluntad de contribuir al trabajo especifico relacionado con las actividades reglamentarias de bienestar animal.

13. Otros asuntos

Actualizacion del sitio web de la OIE

El grupo de trabajo confirm6 su apoyo a la actualizacion de la seccion consagrada al bienestar animal en el
sitio web de la OIE y su deseo de brindar informacion pertinente si fuera necesario. Tomo nota de la propuesta
de la Dra. Kahn y también recomendd que se prosiguieran los esfuerzos, con miras a lograr una mayor
sincronizacion entre el sitio web y el contenido de bienestar animal de las redes sociales.

El Dr. Stuardo se refirié a la nueva infografia para los temas de bienestar animal preparada por la Unidad de
comunicacion, el grupo de trabajo afirmé que se trataba de una buena herramienta para las actividades de la
OIE en el campo del bienestar animal.

A solicitud del grupo de trabajo, la Srta. Marina Domingo Monsonis, comisionada de la Unidad de
comunicacion, se sumoé al encuentro el Gltimo dia para presentar las herramientas de las redes sociales que la
OIE emplea con fines de comunicacion.

Proyecto financiado por la UE: “Guia sobre el transporte”

El Sr. Mirabito hizo una presentacion sumaria del nuevo proyecto titulado “Guias sobre el transporte” que
busca reunir las mejores practicas implementadas en Europa y en otros lugares sobre el bienestar durante el
transporte, para seguir desarrollando material practico y directrices que se transmitiran a través de una red de
partes interesadas europeas. En el proyecto, que se desarrollara durante los proximos tres afios, participa un
consorcio de nueve paises europeos.
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e Seminarios de los puntos focales sobre bienestar animal y agenda de otras reuniones de la OIE

En 2015, el calendario prevé dos seminarios para los puntos focales de la OIE sobre bienestar animal. El
primero en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) del 3 al 5 de agosto y, el segundo, en septiembre para la region de
Europa, cuya sede esta atn por confirmarse.

e Otras reuniones

El grupo de trabajo difundié informacion sobre las futuras reuniones y actividades en las que participaran
activamente sus miembros.

14. Programa de trabajo 2015-2016

Los miembros del grupo revisaron y actualizaron el programa de trabajo del grupo hasta junio de 2016. Dicho
programa se presentara a la Comision del Codigo en su reunion de septiembre de 2015.

15. Fechas de la préxima reunion
Se acordd que la proxima reunion completa del grupo de trabajo se realizara del 31 de mayo al 2 de junio de 2016.

Se organizara una teleconferencia del grupo de trabajo el 31 de agosto de 2015 a efectos de empezar a planificar la
proxima conferencia mundial de la OIE sobre bienestar animal, que se realizara en diciembre de 2016.

.../Anexos

Comisién de Normas Sanitarias para los Animales Terrestres de la OlIE/agosto-septiembre de 2015






Grupo de trabajo de la OIE sobre bienestar animal/junio de 2015

323

Anexo 32 (cont.)

Anexo |

GRUPO DE TRABAJO DE LA OIE SOBRE BIENESTAR ANIMAL

Paris (Francia), 2-4 de junio de 2015

Lista de participantes

MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA OIE

Dr. Sira Abdul Rahman (presidente)
Commonwealth Veterinary Association
123 7th Main Road 4th Block Jayanagar
INDIA

Mobile: +919844066352

Tel.: +91 80 26635210
shireencva@gmail.com

Dr. Andrea Gavinelli

Jefe de Unidad

Comisién Europea

Direccion general de salud y
consumidores

Unidad D5 — Bienestar animal
Rue Froissart 101 — 6/168
1040 Bruselas

BELGICA

Tel.: +32 2 2966426

Fax: +32 2 2979573
Andrea.Gavinelli@ec.europa.eu

Dra. Marosi Molomo

Directora de servicios de ganaderia
Ministerio de Agricultura y Seguridad
Alimentaria

PO Box A 82

Maseru 100

LESOTO

Tel: +266 22 324843(Dir)/ 22 312318
Fax:+266 22 311500

Mobile: +266 62 000922/ 58 881922

OTROS PARTICIPANTES

Prof. Hassan Aidaros

Profesor de higiene y medicina
preventiva

Facultad de medicina veterinaria de la
Universidad de Banha

5 Mossadakst

12311Dokki

EGIPTO

Tel: +2012 22 18 51 66
Haidaros@netscape.net

Dr. Peter Thornber

Presidente, Australia New Zealand
College of Veterinary Scientists (Welfare)
20 Rapanea Street

Rivett, Canberra ACT 2611

AUSTRALIA

Tel: +61 262 88 06 71

thornber@grapevine.com.au

(también representante de Proteccion
Animal Mundial)

Prof. David Fraser

Animal Welfare Program

Faculty of Land and Food Systems
University of British Columbia
2357 Main Mall-Suite 248
Vancouver V6T 1Z4

CANADA

Tel.: +1 604 822 2040
dfraser@mail.ubc.ca

Dr. Jacques Serviére

Oficina permanente internacional de la
carne

132 rue du Théatre

75015 Paris

FRANCIA
jacques.serviere@agroparistech.fr

Dr. Vincent Guyonnet
Comision Internacional del Huevo
89 Charterhouse Street

London, EC1M 6HR

REINO UNIDO

Tel :+44-(0)20 7490 3493
vincent@internationalegg.com

Sr. Luc Mirabito

Jefe de proyecto ‘Bienestar Animal’
Federacion Internacional de Lecheria
Institut de I'Elevage

149 rue de Bercy

75013 Paris

FRANCIA

Tel: +33 1 40 04 52 35
luc.mirabito@inst-elevage.asso.fr

Dr Alex Thiermann

Asesor del director general de la OIE
Presidente saliente de la Comisién del
Cédigo

a.thiermann@oie.int
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COMISION DE NORMAS SANITARIAS DE LOS ANIMALES TERRESTRES

Dr Etienne Bonbon

Presidente de la Comision del Cédigo

Consejero cientifico

Delegacion de la UE ante las Organizaciones internacionales en Paris
12, avenue d’Eylau

75116 Paris

FRANCIA

Tel.: +33 1 44 05 31 68

etienne.bonbon@eeas.europa.eu

e.bonbon@oie.int

SEDE DE LA OIE

Dr. Bernard Vallat Dr. Derek Belton Dr. Leopoldo Stuardo
Director general Jefe Comisionado
OIE Departamento Comercio Internacional Departamento Comercio Internacional
oie@oie.int OIE OIE
d.belton@oie.int |.stuardo@oie.int
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REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA OIE SOBRE BIENESTAR ANIMAL

Paris (Francia), 2-4 de junio de 2015

Orden del dia

MARTES 2 de junio

09:30  Introduccion y prioridades / Dr. Vallat

09:45 En memoria del Dr. Angus Campbell David Bayvel

10:00  Disposiciones administrativas / Dr. Belton

10:00 1.
10:45 2.
11:30-11:45
11:45 3.
13:00-14:00
14:00 4.
16:00-16:15
17:00 5.

Informe de la 13.% reunién del grupo de trabajo, actividades realizadas, reunién informal durante la Sesion
General y teleconferencias

Resultados de la Sesion General de 2015

= Informe del grupo de trabajo / Resolucion sobre bienestar animal
= Plan estratégico de la OIE 2016-2020

Pausa

Informe de los grupos de trabajo de la OIE sobre seguridad sanitaria de los alimentos derivados de la
produccion animal y sobre fauna silvestre

Almuerzo

Examen de los comentarios de los Paises Miembros

= Proyecto de Capitulo 7.X. Bienestar animal y sistema de produccion de vacas lecheras
= Proyecto de Capitulo 7.X. Bienestar de los équidos de trabajo

= Capitulo 7.5. Sacrificio de animales y 7.6. Matanza de animales con fines profilacticos
Pausa

= Capitulo 7.10. Bienestar animal y sistemas de produccion de pollos de engorde

= Capitulo 7.1 Introduccién a las recomendaciones para el bienestar animal

= Capitulo 3.2. Evaluacion de los Servicios Veterinarios

= Capitulo 4.7. Recoleccion y manipulacion de embriones de ganado y équidos recolectados in vivo

Actualizacion de las estrategias regionales de bienestar animal y de la plataforma de bienestar animal para
Europa

MIERCOLES 3 de junio

9:30 6.
10:30 7.
13:00-14:00

Estrategia mundial de bienestar animal

Cuarta conferencia mundial de la OIE sobre bienestar animal, Guadalajara, México (30 de noviembre — 2
de diciembre de 2016)

Almuerzo
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14:00 8. Reunidn conjunta con los centros colaboradores de la OIE

i)  Resultados preliminares de una encuesta en linea sobre la gestion de la poblacidon de perros vagando
implementada en los paises de los Balcanes (Barbara Alesssandrini)

ii)  Centro colaborador Australia/NZ, Proyecto de cooperacion de la OIE con la Universidad de OIE
Putra en Malasia

iii) Informes anuales de los centros colaboradores
iv) Propuesta de red de trabajo de los centros colaboradores de bienestar animal (Dra. Littin)

15:00 9. Grupo ad hoc de la OIE sobre la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en relacion con la
sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria

16:00-16:15 Pausa
16:15 10. Bienestar animal y comercio

=  Documento de la OIE sobre el informe del panel de expertos “Implicaciones del informe del grupo de
la OMC sobre Comunidades Europeas — Medidas que prohiben la importacion y comercializacion de
productos derivados de focas”

17:00 11. ISO/TC 34/WG 16 Bienestar animal

19:00  Cena oficial

JUEVES 4 de junio

09:30  12. Puesta en aplicacion de las normas de bienestar animal de la OIE

=  Evolucion de la caja de herramientas para la implementacion de las normas de sacrificio de la OIE
(Dr. Thornber)

= Programa de mejora del bienestar animal
= Actualizacion sobre el polo cientifico AWIN
= Lineamientos para el desarrollo de la legislacion sobre bienestar animal
10:00 13. Otros asuntos
= Edicién de los capitulos sobre bienestar animal
=  Futuros capitulos sobre bienestar animal (prioridades)
=  Seminarios de los puntos focales sobre bienestar animal y agenda de otras reuniones de la OIE
11:30-11:45 Pausa
11:45  Otros asuntos (cont.)
*  Actualizacion del sitio web de la OIE
= Proyecto financiado por la UE: “Guia sobre el transporte” (Sr. Mirabito)
*  Informacion sobre otras reuniones
13:00-14:00 Almuerzo
14:00 14. Programa de trabajo 2015-2016
16:00-16:15 Pausa
16:15 Informe de la reunion

17:00  Fechas de la proxima reunion
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MINUTES
OIE ANIMAL WELFARE WORKING GROUP TELECONFERENCE

Date: Tuesday 03 February 2015
Time: 08:00 (Paris time)
Attendees: Sira Abdul Rahman (Chair), David Bayvel, Andrea Gavinelli, Hassan Aidaros, David

Fraser, Luc Mirabito, Jacques Serviére, Derek Belton, Leopoldo Stuardo

Agenda Item 1: Meeting Apologies, Objective, Duration, Agenda Review:

Dr Rahman welcomed participants and the draft agenda was agreed. Dr Rahman noted the difficulty of scheduling
teleconferences in a convenient time zone for all participants, and gratefully acknowledged the participation of the
Members. It was not possible to get in contact with Dr Molomo and Dr Thornber due to technical difficulties. An
apology was received from Dr Guyonnet as he is recovering from health problems.

Agenda Item 2: Development of global OIE animal welfare strategy

Dr Fraser led the discussion on this point, and he proposed that members send him any final comments on the latest
draft within the next day, that he will incorporate into the document for consideration by the Code Commission in their
February meeting.

Dr Gavinelli indicated that it is important to highlight the importance of veterinary education in a broader sense,
covering the responsibility of all the persons which have a relation with animals.

Agenda Item 3: Facilitating implementation of OIE AW Standards
AWIN Project

Dr Stuardo informed members that a meeting was held on the 26th January with Dr Zanella to discuss the potential
involvement of the OIE in the continuation of this project. The result of this meeting was a letter from the Director
General of the OIE to Dr Zanella expressing the will to participate in this initiative, providing external funds are
available to adapt and advance the project.

Mr Mirabito asked about the criteria that were used to choose this network, AWIN, to conduct this kind of collaboration
and and how it compared with others like the WQ project. Dr Fraser explained that the Science Hub of the AWIN
project fits perfectly as a source of validated information to support the implementation of the OIE Animal Welfare
Standards.

IAWP

Dr Stuardo informed members about the successful release of the OIE IAWP DVD, and noted the number of requests
for copies and incorporation of the DVD footage in the website of several organisations

Agenda Item 4: Update Work Programme

Dr Stuardo updated the Members on the Work Programme 2014/2015. He mentioned the activities of the ad hoc Groups
during 2015, and that their reports will be shared with the Code Commission in their February meeting . Dr Stuardo also
mentioned that from Member Countries comments on the draft Chapters on Animal Welfare and Dairy Cattle
Production Systems and on the Welfare of working equids would be analysed at the next Code Commission meeting
and at the ad hoc Group on the Welfare of working equids scheduled for May.
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Dr Stuardo commented that the work of the electronic consultation Group for Chapter 7.5 and 7.6 had been difficult and
proposed to discuss the utility of this kind of Group at the next OIE AWWG meeting in May.

Dr Fraser requested information on the state of play of the analysis of the WTO panel report on the "EU Measures
prohibiting the importation and marketing of seal products", which was decided to be developed by the OIE HQ. Dr
Belton indicated that this document has been drafted and it will be considered at the next Code Commission meeting
and at the next meeting of the OIE AWWG.

Dr Fraser also requested information on the discussion between the Swedish Agriculture University and the Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo ¢ del Molise "G. Caporale" to extend the scope of OIE Animal Welfare
Collaborating Centre activity in Europe. Dr Stuardo advised that no further information had been received since the
communication between the Swedish Delegate and the Italian Delegate.

Agenda Item 5: Private Standards Update: 1SO

Dr Stuardo updated the Members on the last documents received by the ISO Secretariat, containing the Working Group
comments on the proposed Draft Outline, and advised that a meeting will be held on the Friday immediately before the
83rd OIE General Session to analyse these comments.

Mr Mirabito advised that a new draft will be prepared by the Drafting Group and will be presented for further
comments.

Agenda Item 6: Third Global Conference for OIE Reference Centres, October 2014- Report from animal welfare
session.

Dr Stuardo briefly informed members about the outcomes of the special session on animal welfare held during the
Conference, chaired by Dr Kate Littin, AW Focal Point from New Zealand. During this Session AW CCs agreed to
present a proposal to the OIE to establish a network to collaborate more closely.

Agenda Item 7: AW Focal Point Seminars updates

Dr Stuardo informed Members that there are four AW Focal point training seminars planned for 2015: two in the
African Region (one for English speaking countries and another one for French speaking countries), one in Europe, and
one in the Americas. The last two are waiting final confirmation.

Dr Gavinelli advised that the European Union, through the BTSF program will conduct two training seminars in the
African Region and one in the Americas Region, and that it is important to coordinate these activities. Also he recalled
that it is important to highlight the importance of the AWWG members in these regional activities.

Agenda Item 8: RAWS and EU Platform updates

Dr Stuardo informed members about the RAWS Coordination meetings planned for this year. He highlighted that the
AFEO RAWS CG meeting to be held in Malaysia will discuss how the RAWS secretariat of this Region will function
in the future.

Dr Aidaros noted that it could be very useful to use the training activities in the African Region to advance the
discussion and development of the RAWS of the African Region, the only region still to develop their own Strategy.

Agenda Item 9: OIE Global Conference Programme — consider development of the framework at June 2015 meeting

Dr Stuardo informed members that following receipt of a new offer of a Member country to organise and financially
support the Conference, the DG is asking the Chilean government if they can match the financial conditions of the new
offer, in order to improve the whole Conference package. If that is not possible for the Chilean Government, the venue
of the Conference will change. Dr Stuardo also confirmed that independent of this decision, the work of the scientific
programme will start at the next OIE AWWG meeting in June.
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Agenda Item 10: Date of informal meeting at GS (TBC — AWWG 14 is the week after)

Dr Stuardo proposed to the Group that no AWWG informal meeting be held during the GS, as the OIE AWWG meeting
will be held the following week. This proposal was accepted.

Agenda Item 11: Other Business
Dr Rahman updated members on the Animal Welfare Session that is included in the next Pan Commonwealth

Veterinary Conference of the CVA in Kuala Lumpur, Malaysia. Dr Rahman informed also that arrangements were also
made for hosting the RAWS meeting during the Conference.
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Miembros del Grupo ad hoc de consulta electrénica sobre los capitulos 7.5. y 7.6.

Sr. Luc Mirabito (Presidente del grupo)
Federacion Internacional de Lecheria
Institut de I'Elevage

149 rue de Bercy

75013 Paris

FRANCE
luc.mirabito@inst-elevage.asso.fr

Prof. Dr. Zulkifli Idrus
Department of Animal Science
Faculty of Agriculture

Universiti Putra Malaysia
43400 UPM Serdang, Selangor
MALASIA
zulkifli@agri.upm.edu.my

Dr. Mohan Raj

Senior Research Fellow

Division of Farm Animal Science

School of Clinical Veterinary Science
University of Bristol, Langford BS40 5DU
REINO UNIDO

M.Raj@bristol.ac.uk

Dra. Sulivan Pereira Alves

Technical Advisor

Association of Brazilian Animal Proteins (ABPA)
BRASIL

Sulivan.alves@abpa-br.org

Dr E (Bert) Lambooij

Animal Sciences Group (ASG)
Wageningen UR Livestock Research
PAISES BAJOS
bert.lambooij@wur.nl

Dr Antonio Velarde

Senior scientist

Director of Animal welfare subprogram
IRTA

ESPANA

antonio.velarde@irta.cat
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Mandato
Grupo ad hoc de la OIE sobre sacrificio de animales

Meétodos de aturdimiento de aves de corral en tanque en tanques de agua

1. Identificar los principales riesgos en términos de un bajo bienestar durante el sacrificio de pollos de engorde desde
el proceso de captura en la granja hasta la descarga en el matadero, incluyendo datos sobre lesiones y mortalidad y
criterios medibles basados en resultados para reflejar el bienestar de los pollos de engorde en el sacrifico. Las
medidas pueden incluir el porcentaje de muertos en la descarga, de alas rotas, de aves que pierden la etapa de
degiiello, de aves vivas cuando entran al tanque de escaldado.

2. Considerar si se dejan los cuadros relativos a la corriente eléctrica en el Codigo Terrestre, pero desarrollar texto
apropiado para contextualizar las cifras, quizas aclarando que son los valores que han mostrado ser mas fiables al
lograr una respuesta al electroencefalograma, aunque destacando que la eficacia de la corriente depende de
diversos factores de riesgo (por ejemplo: equipos, velocidad de la linea y naturaleza del contacto eléctrico entre la
linea y las aves).

3. Considerar un proceso de toma de decisiones en el que: (1) el logro de las metas esperadas es la medida preferida
de cumplimiento de la norma, y (2) se opta por ajustarse a la intensidad de la corriente eléctrica especificada si no
es viable emplear medidas basadas en los resultados. Con respecto al uso de los resultados, proveer al grupo de
trabajo asesoramiento acerca de los valores de muestreo y rangos, en un proceso rutinario, para que el bienestar se
garantice lo maximo posible.
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Estrategia mundial de bienestar animal — Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE)

[Documento preparado por el Grupo de trabajo sobre bienestar animal- Proyecto, 5 de febrero de 2015]

Introduccion

El bienestar animal es una responsabilidad compartida entre gobiernos, comunidades, personas que son duefias, cuidan
y utilizan animales, organizaciones de bienestar animal, instituciones educativas, veterinarios y cientificos. Con el fin de
lograr mejoras sostenibles en el area del bienestar animal, es necesario el reconocimiento y el compromiso constructivo
entre las partes.

En calidad de organizacion internacional con 90 afios de historia y 180 Paises Miembros, la OIE tiene un papel bien
establecido en la elaboracion de normas de bienestar animal, la divulgacion de informacion, la ayuda a los paises para
que desarrollen sus servicios veterinarios nacionales, y la promocion de la cooperacion internacional. Desde 2001, estas
y otras actividades han permitido a la OIE hacer una contribucion mundial unica y destacada en términos de avances del
bienestar animal, a solicitud de sus Paises Miembros.

La estrategia mundial de bienestar animal de la OIE ha sido creada para ofrecer orientaciones y coordinacién continuas
sobre las acciones de la Organizacion en este importante campo.

Vision
La estrategia mundial de bienestar animal de la OIE se cred con la siguiente vision:

Un mundo en el que el bienestar de los animales se respete, promueva y avance, de manera simultanea con la busqueda
de la sanidad animal, el bienestar humano y el desarrollo socioeconémico.

Elementos

La estrategia mundial de bienestar animal de la OIE se basa en los siguientes cuatro elementos:
» Desarrollo de normas de bienestar animal

» Refuerzo de competencias y educacion

» Comunicacion con gobiernos, organizaciones y el publico

» Implementacion de normas y politicas de bienestar animal
1. Desarrollo de normas de bienestar animal

* La OIE elabora normas mundiales de bienestar animal redactadas por expertos internacionales a partir de la
investigacion cientifica pertinente y la experiencia practica y revisadas por los Paises Miembros y partes
interesadas internacionales, con el fin de garantizar su aplicabilidad a escala mundial. Siempre que sea posible,
las normas de basan en alcanzar buenos resultados de bienestar animal en lugar de prescribir criterios de disefio.

+ La OIE coopera con organizaciones especializadas en este ambito en la elaboraciéon de normas reconocidas
mutuamente.

2. Refuerzo de competencias y educacion

* La OIE ayuda a los Paises Miembros a reforzar sus servicios veterinarios estatales, con el objetivo de garantizar
la capacidad de implementar las normas de bienestar animal.

* Organiza actividades de formacion para los delegados y puntos focales naciones de bienestar animal.

* Desarrolla y divulga materiales para la formacion sobre bienestar animal y el refuerzo de competencias dirigidos
a los responsables de los animales.

+ Respalda la inclusion del bienestar animal en el plan de estudios de veterinarios, paraprofesionales de veterinaria
y estudiantes de la produccion pecuaria.
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3. Comunicacion con gobiernos, organizaciones y el publico

La OIE desarrolla programas de comunicacion con el fin de proporcionar a los gobiernos, al sector
agroalimentario, a los productores, a los veterinarios y a otros profesionales informacion sobre el bienestar
animal que sea precisa, accesible y oportuna.

La OIE comunica con gobiernos, organizaciones no gubernamentales y el sector privado para promover sus
normas de bienestar animal.

La OIE pone informacion a disposicion del publico en general con el fin de mejorar los conocimientos sobre la
problematica y los avances en el campo del bienestar animal.

4. Implementacién de normas y politicas de bienestar animal

La OIE apoya a los Paises Miembros en el desarrollo de politicas y una gobernanza adecuada relacionada con el
bienestar animal por medio de asesoramiento, investigacion y analisis de politicas.

Brinda recomendaciones a los Paises Miembros sobre la inclusion del bienestar animal en la legislacion nacional
y sobre la implementacion de las normas de bienestar animal.

Trabaja con organizaciones internacionales pertinentes para garantizar que las normas de bienestar animal del
sector privado (incluyendo las comerciales) sean conformes con las normas de la OIE.

Métodos

1. Grupo de trabajo sobre bienestar animal

El grupo de trabajo sobre bienestar animal de la OIE es designado por el director general y esta conformado por un
experto de cada una de las regiones de la OIE, un representante de un movimiento mundial de bienestar animal y
uno del sector de alimentos de origen animal. Sus integrantes se seleccionan en funcién de su amplia experiencia
cientifica y practica en bienestar animal, teniendo en cuenta las perspectivas regionales que puedan aportar.

El grupo de trabajo:

recomienda prioridades para normas adicionales, programas educativos y otras actividades;

ofrece orientaciones generales sobre el contenido de las normas, publicaciones, conferencias y otras actividades
de la OIE relacionadas con el bienestar animal;

recomienda cudndo presentar los proyectos de normas ya listos para consideracion de los Paises Miembros;
ayuda a identificar fuentes de experiencia para grupos ad hoc, programas educativos y otras actividades;
examina los resultados de las estrategias regionales de bienestar animal y de los centros colaboradores;

identifica nuevo conocimiento cientifico de interés para las actividades de la OIE y busca asesoramiento
cientifico independiente si es necesario;

revisa y actualiza esta estrategia mundial si asi se requiere.

2. Grupos ad hoc

Las tareas que exigen conocimientos especializados, en especial la redaccion de las normas, suelen estar a cargo
de grupos ad hoc convocados para tal finalidad. Los grupos ad hoc asociados al bienestar animal son nombrados
por el director general tras consulta con el grupo de trabajo.
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3. Centros colaboradores

La OIE ha designado a un pequeilo numero de centros colaboradores en el area del bienestar animal que aportan
servicios y asesoramiento especificos al grupo de trabajo, a la sede de la OIE, a las comisiones regionales y a los
Paises Miembros. Los centros colaboradores ofrecen dictamen en uno o mas temas en su ambito de competencia
como son ciertos tipos de animales (por ejemplo: animales de laboratorio), actividades especificas (transporte,
sacrificio) u otros asuntos (educacion sobre el bienestar animal).

4. Puntos focales de bienestar animal

La OIE, con el apoyo de sus Paises Miembros, ha establecido una red de puntos focales nacionales de bienestar
animal. A través del delegado de su pais, y de acuerdo con el mandato aceptado, los puntos focales:

* comunican con otros expertos de bienestar animal del pais;
* comunican con otras autoridades competentes nacionales en temas de bienestar animal;
* comunican con organizaciones nacionales y no gubernamentales;

+ reciben y comparten informacidn pertinente con la OIE, partes interesadas en sus paises y en la region y otros
puntos focales de bienestar animal;

+ llevan a cabo consultas internas sobre temas y textos de bienestar animal, y

+ facilitan la implementacion de las normas y la formacion en el campo del bienestar animal.
Asimismo, pueden desempefian una funcion dentro de la estrategia de bienestar animal de su region.
5. Estrategias regionales de bienestar animal

La OIE, con el respaldo de sus comisiones regionales, esta desarrollando estrategias regionales de bienestar animal
destinadas a promover y aplicar la estrategia mundial en el &mbito regional. De esta forma:

+ promueven la comprension y sensibilidad del tema del bienestar animal en la region a través de la comunicacion,
educacion y formacion;

» orientan a los Paises Miembros en la implementacion de las normas de bienestar animal y armonizan su puesta
en aplicacion dentro de la region;

+ constituyen un foro para desarrollar politicas y actividades de bienestar animal apropiadas para la region;

+ impulsan la cooperacion entre los Paises Miembros y otras organizaciones con vistas a promover el bienestar
animal en la region;

» garantizan que se difundan ampliamente nuevos conocimientos y desarrollos de bienestar animal en la region;

* identifican posibles necesidades y prioridades de investigacion y desarrollo.
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Anexo VII

Documento para la reunién del Grupo de trabajo de la OIE sobre bienestar animal, 2-4 de junio de 2015
Propuesta para establecer y mantener una red de centros colaboradores de la OIE de bienestar animal

Dra. Kate Littin, punto focal nacional de bienestar animal, representante de Nueva Zelanda
Centro colaborador de la OIE en Ciencia del bienestar animal y el analisis bioético
Nueva Zelanda/Australia

Finalidad

Este documento se presenta en nombre de los centros colaboradores de la OIE de bienestar animal, que buscan
observaciones y aprobacion del grupo de trabajo para establecer una red de centros colaboradores de la OIE de bienestar
animal.

Contexto

Los cuatro centros colaboradores participaron en una sesion consagrada al bienestar animal durante la 3. Conferencia
mundial de centros de referencia de la OIE, en 2014.

En esta sesion, resultd claro que cada centro colaborador habia identificado y trabajaba en prioridades regionales
significativas en el campo del bienestar animal. Los tres centros generales de bienestar animal (Américas, Australia-
Nueva Zelanda y Europa/Italia) tienen solidos vinculos con sus respectivas estrategias regionales de bienestar animal
(Plataforma en Europa). No hay vacios importantes en los conocimientos de la ciencia de bienestar animal o en la
cubertura de asuntos en la materia: los centros comparten sus conocimientos o pueden acceder a la informacion
disponible sobre las normas de bienestar animal del Codigo Terrestre y del Codigo Acudtico (sacrificio, transporte,
especies determinadas, animales de laboratorio), al igual que al programa de actividades del grupo de trabajo sobre
bienestar animal (por ejemplo: équidos de trabajo).

Concluyeron que existian brechas en su cobertura regional (Oriente Medio y Africa) més que en el contenido (o posible
contenido) de la tarea realizada, y acordaron que siendo lograr financiacion para el trabajo en apoyo de la OIE seguia
siendo un desafio. Ahora bien, mientras que la OIE promueve una perspectiva regional para los centros colaboradores,
éstos consideran que es importante que se garantice una perspectiva mundial.

La OIE solicita a los centros colaboradores y a los laboratorios de referencia que establezcan/establecer redes entre
centros con la misma especialidad. En la sesion sobre bienestar animal, los centros estimaron que la creacion de una red
para los centros colaboradores de bienestar animal aportaria una serie de beneficios tanto a la OIE como a los mismos
centros.

Propuesta

Por consiguiente, se propone establecer y mantener una red de centros colaboradores de bienestar animal, de
conformidad con los requisitos de la OIE.

Oportunidades y beneficios

La intencion es facilitar una mejor colaboracion y coordinacion entre los centros colaboradores de bienestar animal y
ofrecer un mejor respaldo a la OIE, desde una perspectiva mundial, ya que se considera que los centros colaboradores
representan dicha perspectiva, incluso si trabajan de forma individual al servicio de sus propias regiones.

El apoyo a la OIE no se limita a contribuir en el desarrollo, revision e implementacion de las normas de bienestar
animal, sino también se respalda al grupo de trabajo en otros ambitos diferentes a la labor normativa.

Si bien los centros colaboradores pueden obrar de manera aislada, se piensa que una red formal les permitira
mancomunar esfuerzos, comunicar mejor con los diversos socios, identificar brechas en los conocimientos y en el
trabajo que afecta el desarrollo e implementacion de las estrategias regionales de la OIE de bienestar animal y de la
estrategia mundial, sin olvidar una mejor identificacion y acceso a fondos destinados a trabajar en apoyo de la OIE.
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Entre las oportunidades y beneficios especificos, es posible citar:
» Identificar brechas en la cobertura mundial y apoyo cientifico para el desarrollo, revision e implementacion de las
normas de bienestar animal y de las estrategias regionales en esta area.

«  Centrar esfuerzos coordinados en los lugares donde no exista un centro colaborador (en la actualidad, Africa y
Oriente Medio).

» Determinar acciones o proyectos en las estrategias regionales de bienestar animal de la OIE (Plataforma en Europa)
en los que cada centro colaborador pueda contribuir (valor agregado) o liderar.

* Buscar financiacion y argumentos en favor de la investigacion y de proyectos que apoyen las metas de bienestar
animal de la OIE.

» Determinar mejor las areas de colaboracion en el trabajo actual y futuro de los socios de los centros colaboradores.

» Precisar mejor las brechas de competencias entre los socios y en la labor existente y futura de los socios de los
centros colaboradores.

» Identificar mejor y buscar socios externos de investigaciéon con miras a apoyar la labor existente y futura de los
socios en los centros colaboradores.

» Establecer un mecanismo para compartir informacién de manera mas frecuente entre los centros colaboradores.

» Designar a un solo punto de contacto entre la OIE y los centros colaboradores para los temas mundiales de bienestar
animal.

» Oftrecer conocimientos especializadas a grupos ad hoc, a la Revista cientifica y técnica de la OIE, documentos de
trabajo y otros proyectos especiales.

* Crear vinculos con asociaciones mundiales cientificas y profesionales de veterinaria (por ejemplo: Sociedad
Internacional de Etologia Aplicada).

* Promover los conocimientos sobre la OIE y sus normas dentro de la comunidad cientifica, asi como una mayor
participacion en el procedimiento normativo (por ejemplo: comentarios de los paises).

» Facilitar los proyectos de hermanamiento/coordinacion con socios externos (por ejemplo: coordinacion del proyecto
Queensland / Universidad de Putra por parte del centro colaborador Nueva Zelanda/Australia).

Procedimiento / etapas futuras

Si el grupo de trabajo acepta esta propuesta, los centros tendran una reunién a finales de septiembre (una vez pasadas
las vacaciones de verano), con el fin de determinar las primeras etapas para la creacion de la red. Si procede, se invitara
a la OIE a asistir a dicho encuentro, cuyos resultados se comunicardn al grupo de trabajo. La red de centros
colaboradores de bienestar animal de la OIE desarrollara un mandato que compartira con el grupo de trabajo y que
estara sujeto a los requisitos de la OIE descritos en: http://www.oie.int/es/nuestra-experiencia-cientifica/centros-
colaboradores/reference-centre-networks/ y que incluye:

* la creacion de un secretariado para comunicar con la OIE y que asumird la coordinacion, el liderazgo y la redaccion
de informes. Se prevé una rotacion del secretariado entre los socios;
* la entrega de un informe anual, con referencias a los informes anuales individuales de las partes;

» lainvitacion a la OIE a las reuniones y la entrega de informes de las reuniones a la sede de la OIE.
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Anexo VIII

Original: inglés
Enero de 2015

INFORME DE LA SEGUNDA RE'UNI(')N DEL GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE GESTION DE
DESASTRES Y REDUCCION DE LOS RIESGOS EN RELACION CON LA SANIDAD Y
EL BIENESTAR ANIMAL Y LA SALUD PUBLICA VETERINARIA

Paris, 27-29 de enero de 2015

El Grupo ad hoc de la OIE sobre gestion de desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar
animal y la salud publica veterinaria (grupo ad hoc) se reuni6 en la sede de la OIE del 27 al 29 de enero de 2015. El Dr.
Gary Vroegindewey presidio el encuentro.

1.

Bienvenida e introducciéon

Los miembros del Grupo ad hoc y los otros participantes del encuentro figuran en el Anexo 1, el temario
adoptado, en el Anexo 2.

En nombre del Dr. Bernard Vallat, director general de la OIE, el jefe del departamento de comercio internacional,
el Dr. Derek Belton, dio la bienvenida a los participantes y les agradecid haber aceptado colaborar con la OIE en
este importante tema. Recordd a los miembros del grupo ad hoc que, en principio, las directrices desarrolladas
sobre gestion de desastres y reduccion de riesgos se destinaban al sitio web de la OIE, pero que en el futuro
podrian convertirse en un capitulo de los Cddigos de la OIE, tal y como se discutiera en el encuentro anterior. En
el Anexo 5, se presenta el extracto pertinente del informe de septiembre de 2014 de la Comision de Normas
Sanitarias para los Animales Terrestres (Comision del Codigo).

El Dr. Alejandro Thiermann, presidente de la Comision del Codigo, también agradecid al grupo por su trabajo y
destacod que, independientemente del lugar final de publicacion de estas directrices, las mismas han de ser muy
concisas, evitar las repeticiones de informacion mas detallada ya disponible en fuentes de referencias conocidas.

El Dr. Belton indic6 que, en primera instancia, la OIE busca desarrollar directrices, dirigidas a los servicios
veterinarios de los Paises Miembros, que tengan en cuenta las directrices y normas mundiales ya existentes sobre
este tema.

En el Anexo 4, se presenta el extracto pertinente del informe de junio de 2014 de la decimotercera reunion del
Grupo de trabajo de la OIE sobre bienestar animal.

Objetivos de la reunidén

El Dr. Vroegindewey afirmé que el grupo ad hoc deberia centrarse en redactar directrices que utilizaran los
servicios veterinarios. El Dr. Thiermann enfatiz6 que éstas deben ser concisas y reservar los aspectos mas
detallados y técnicos para los anexos.

El Dr. Philippe Ankers subray6 que, dado que el documento se focalizara en las actividades de los servicios
veterinarios, no sera necesario incluir informacion detallada sobre las actividades de otras partes interesadas en
caso de situaciones de desastre.

El Dr. Paolo Dalla Villa indicd que estas directrices reforzaran un entendimiento comin de la terminiologia
empleada por los servicios veterinarios nacionales y otras partes interesadas.
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La Dra. Maria Percedo hizo hincampié en la importancia de que los servicios veterinarios se compromentan con
los propietarios de animales, productores, representantes de la industria ganadera, mataderos, laboratorios,
industria farmaceutica, por ser las personas y organizaciones a cargo de implementar las medidas y actividades
para la gestion desastres y reduccion de riesgos y por su papel central en la fase de respuesta.

3. Mandato

El grupo ad hoc revisé y ratifico el mandato adoptado durante la primera reunién, destacando que para completar
la tarea mencionada en el punto 3 se deberia llevar a cabo mayor trabajo a nivel regional con el fin de detectar las
brechas y necesidades.

El mandato adoptado figura en el Anexo 3.
4. Discusion de los documentos de trabajo y de otros documentos de referencia

El grupo ad hoc analiz6 cada uno de los documentos remitidos por sus integrantes con el fin de decidir si deberian
incluirse como herramientas de referencia de las directrices.

La lista de los documentos de trabajo figura en el Anexo 6.
5. Desarrollo del proyecto de directrices

El grupo ad hoc redacto directrices sobre gestion de los desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la
sanidad y el bienestar animal y la salud ptblica veterinaria (Directrices para los servicios veterinarios nacionales)
y los principios rectores que guiaran este nuevo trabajo de la OIE. El proyecto de directrices se presenta en el
Anexo 7.

6. Estrategia propuesta para el uso de las directrices y trabajo futuro

El grupo ad hoc elabor6 la estrategia propuesta para facilitar el uso de las directrices por parte de los servicios
veterinarios y otros socios pertinentes.

Las actividades y elementos incluidos en la estrategia figuran en el Anexo 8.

7. Revision y finalizacion del informe de la reunién

El grupo ad hoc concordé en que se necesitaria seguir trabajando para completar el informe de la reunion.

8. Préxima reunion

Si se requiere, se celebrara un tercer encuentro, quiza en septiembre de 2015, después de la reunion de la Comisioén
del Caodigo.

.../ Anexos
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Anexo |

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE GESTION DE DESASTRES Y REDUCCION DE LOS RIESGOS
EN RELACION CON LA SANIDAD Y EL BIENESTAR ANIMAL Y
LA SALUD PUBLICA VETERINARIA

MIEMBROS DEL GRUPO AD HOC

Paris, 27-29 de enero de 2015

Lista de participantes

Dr. Gary Vroegindewey (presidente)
Director, Global Health Initiatives
Center for Public and Corporate
Veterinary Medicine

Virginia-Maryland Regional College of
Veterinary Medicine

University of Maryland, College Park
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Tel.: 301-314-6821
drvroeg@gmail.com

Dr. Paolo Dalla Villa

Comisién Europea

Direccién General Salud y Consumidores
Bienestar animal

BELGICA

Tel.: + 32 (0) 2 29 87 629
Paolo-Felice.Dalla-Villa@ec.europa.eu

Dr. Maria Irian Percedo Abreu
Investigadora Titular

Direccién Salud y Produccién Animal
Centro Nacional de Sanidad
Agropecuaria (CENSA)

Mayabeque

CUBA

Tel.: 047-849136 849134
percedo@censa.edu.cu

OTROS PARTICIPANTES

Dr. Philippe Ankers

Sistemas de produccién animal
FAO

Viale delle Terme di Caracalla
Rome 00153

ITALIA

Tel.: +39 06 570 56214
philippe.ankers@fao.org

Dr. Shiro Inukai

Director for Risk Management
Livestock Industry Department
Agriculture and Production Bureau
Ministry of Agriculture, Forestry and
Fisheries

JAPON
shiro_inukai@nm.maff.go.jp

Dr. lan Dacre

Asesor veterinario principal
Asia-Pacifico

Proteccién Animal Mundial

7th Floor, Olympia Thai Plaza

444 Ratchadaphisek Road, Samsennok
Huay Kwang, Bangkok 10310
TAILANDIA

Tel.: +662 513 0475
lanDacre@wspa-asiapacific.org

Dr. Maurice K. Kiboye
Coordinador de programa
Veterinarios sin fronteras Alemania
Piedmont Plaza

671 Ngong Road

P.O.Box 25653-00603

Nairobi

KENIA

mkiboye@yahoo.com

Dr. Alejandro Thiermann
Presidente de la Comision del Cédigo
a.thiermann@oie.int
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SEDE DE LA OIE

Dr. Derek Belton Dr. Leopoldo Stuardo

Jefe Comisionado

Departamento de comercio internacional Departamento de comercio internacional
d.belton@oie.int |.stuardo@oie.int
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Anexo 11

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE GESTION DE DESASTRES Y REDUCCION DE LOS RIESGOS
EN RELACION CON LA SANIDAD Y EL BIENESTAR ANIMAL Y
LA SALUD PUBLICA VETERINARIA

Paris, 27-29 de enero de 2015

Orden del dia

1) Bienvenida e introduccion — Dr. Derek Belton
2) Revision del informe de la reunion del grupo ad hoc de abril de 2014

3) Discusion de los documentos de trabajo y de otros documentos de referencia remitidos por los miembros del grupo
ad hoc

4) Desarrollo del proyecto para consideracion del Grupo de trabajo sobre bienestar animal y la Comision del Codigo
5) Programa de trabajo futuro
6) Revision y finalizacion del informe de la reunion

7) Préxima reunion
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Anexo III

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE GESTION DE DESASTRES Y REDUCCION DE LOS RIESGOS
EN RELACION CON LA SANIDAD Y EL BIENESTAR ANIMAL Y
LA SALUD PUBLICA VETERINARIA

Paris, 15-17 de abril de 2014

Mandato

e Desarrollar principios rectores sobre gestion de desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el
bienestar animal y la salud publica veterinaria tomando en cuenta todos los aspectos del ciclo de desastres y las
normas y directrices existentes (por ejemplo: LEGS, Cdodigo Terrestre);

e  claborar estrategias para apoyar a los servicios veterinarios de los Paises Miembros a asumir la reduccion de los
riesgos y la gestion de los desastres;

e  identificar cualquier vacio significativo en las directrices y normas existentes disponibles para los servicios
veterinarios sobre la gestion de desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar
animal asi como la salud publica veterinaria y desarrollar directrices que cubran estas brechas;

e  asesorar a la OIE sobre la manera de integrar la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos relacionados con
la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria en sus recomendaciones sobre educacion veterinaria;

e  hacer recomendaciones a la OIE sobre como podria reforzar sus vinculos con partes interesadas clave a nivel
internacional en el area de la gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el
bienestar animal y la salud publica veterinaria.
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Anexo IV

EXTRACTO DEL INFORME DE LA DECIMOTERCERA REUNION DEL
GRUPO DE TRABAJO DE LA OIE SOBRE BIENESTAR ANIMAL

Paris (Francia), 24-26 de junio de 2014

8. Grupo ad hoc de la OIE sobre la gestion de desastres y reduccién de los riesgos en relaciéon con
la sanidad y el bienestar animal

El Dr. Stuardo informé que el Grupo ad hoc tuvo su primera reunion entre el 15 y el 17 de abril de 2014. Presidida
por el Dr. Gary Vroegindewey, el grupo discutié ampliamente los problemas que implica enfrentar desastres
tomando como referencia el documento preparado por la Dra. Sarah Kahn, y desarrolld un conjunto de directrices
destinadas a los Paises Miembros que se publicaran en el sitio web de la OIE. Las directrices se focalizaran en
temas de sanidad animal, bienestar animal y salud publica veterinaria desde una perspectiva mas estratégica,

operativa y organizacional que técnica. El grupo volvera a reunirse en el ultimo trimestre de 2014.
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Anexo V

EXTRACTO DEL INFORME DE LA COMISION DEL CODIGO

Paris, 9-18 de septiembre de 2014

c) Informe de la reunién del Grupo ad hoc sobre gestion de los desastres y reduccion de los riesgos en relacion

con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria

La Comision del Codigo reviséd y aprobo el informe de la reunion del Grupo ad hoc llevada a cabo del 15 al 17 de
abril de 2014. La Comision del Codigo observd que, pese a haber desarrollado un proyecto de documento sobre la
gestion de desastres y la reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica
veterinaria, el Grupo ad hoc considerd que se necesitaba mas trabajo antes de difundir dicho documento para

comentario de los Paises miembros.

El informe de la reunion del Grupo ad hoc figura en el Anexo XXV para informacion de los Paises miembros.
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Anexo VI

GRUPO AD HOC DE LA OIE SOBRE GESTION DE DESASTRES Y REDUCCION DE LOS RIESGOS

ftem 1.
ftem 2.
ftem 3.
ftem 4.
ftem 5.

ftem 6.

ftem 7.
ftem 8.
ftem 9.

ftem 10.

ftem 11.
ftem 12.
ftem 13.
ftem 14.

ftem 15.

ftem 16.

ftem 17.
ftem 18.

EN RELACION CON LA SANIDAD Y EL BIENESTAR ANIMAL
Y LA SALUD PUBLICA VETERINARIA

Paris, 27-29 de enero de 2015

Lista de documentos

Lista de participantes y lista de documentos

Orden del dia provisional

Mandato

Informe de la reunién de abril de 2014 del Grupo ad hoc sobre bienestar animal y gestion de desastres

Principios rectores para la OIE sobre la gestion de los desastres y la reduccion de los riesgos en relacion
con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria

Directrices sobre la gestion de los desastres y reduccidon de los riesgos en relacion con la sanidad y el
bienestar animal y la salud publica veterinaria (Directrices para los servicios veterinarios nacionales)

Extracto del informe de la Comision del Codigo — Septiembre de 2014
Glosario de la Politica Agricola Comuin (actualizado en 2014)
Folleto LEGS

Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados — Tenencia del ganado y su manejo en situaciones
de desplazamiento y repatriacion

Extracto del informe final de la Conferencia mundial sobre reduccion de desastres (A/CONF.206/6)
Metodologia y buena gestion de emergencias - GEMP FAO
Metodologia y buena gestion de emergencias: elementos fundamentales

Anexo XI (Siro Ifiaki) — Informe del grupo ad hoc sobre bienestar animal y gestion de desastres, abril de
2014

Definiciones (Siro Ifiaki) - Directrices sobre la gestion de los desastres y reduccion de los riesgos en
relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria (Directrices para los servicios
veterinarios nacionales) 2014

Informe mundial sobre desastres 2013, Tecnologias y futuro de la accion humanitaria
26" Conferencia de la Comision regional de la OIE para Europa

Sistema nacional de seguridad de Nueva Zelanda
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ANTEPROYECTO

Directrices sobre la gestion de desastres y reduccion de los riesgos en relaciéon con la sanidad y el

bienestar animal y la salud publica veterinaria (Directrices para los servicios veterinarios nacionales)

1.

INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE) ha desarrollado las presentes directrices sobre gestion de
desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria
con la meta de reforzar las competencias de los servicios veterinarios en los Paises Miembros.

Los desastres recientes resaltan la necesidad de reunir todos los componentes de la gestion de desastres en planes
de respuesta coherentes a nivel nacional e internacional a través en un enfoque multidisciplinario con miras a
obtener una eficiencia y una eficacia dptimas.

Las directrices de la OIE emplean un planteamiento que engloba todos los riesgos en materia de gestion de
desastres naturales, causados por el hombre y tecnoldgicos y sugieren una amplia participacion de las partes
interesadas tanto del gobierno como de la sociedad civil, adaptando sus intervenciones a las necesidades locales y
regionales.

Asimismo, defienden la integracion de las medidas de gestion de desastres y reduccion de los riesgos de los
servicios veterinarios nacionales en redes y politicas de respuesta mas amplias en términos de gestion de desastres
y de resiliencia, es decir, aquellas que promueven la salud y el bienestar de los animales, protegen la salud humana
y medioambiental y ayudan a los Paises Miembros a restaurar y reforzar las condiciones econdémicas y sociales
tras una desastre.

1.1. CAMPO DE APLICACION

Estas directrices reflejan la necesidad de que los servicios veterinarios implementen medidas de gestion de
desastres y reduccion de los riesgos de desastre con el objetivo de proteger la sanidad y el bienestar animal y
la salud publica veterinaria en situaciones de desastre en sus respectivos paises.

Este documento se ajusta a las normas de la OIE relativas a los servicios veterinarios y al bienestar de los
animales.

Estas directrices ofrecen un marco de trabajo para que los profesionales del campo veterinario desarrollen
procesos y procedimientos para la gestion de las acciones del sector encaminadas a reducir las consecuencias
adversas de los desastres. Igualmente, resaltan los principios rectores y el papel de los servicios veterinarios
en la reduccion del impacto de los desastres en todas las etapas del ciclo de gestion de desastres, asi como la
importancia de la coordinacion intra e inter-institucional y hacen hincapié en el mandato de los servicios
veterinarios que se inscribe dentro de un ambito legal nacional mas extenso.

Las presentes directrices complementan los instrumentos técnicos y legales existentes para la gestion de
desastres tanto a nivel internacional como regional y aquellos adoptados en cada Pais Miembro, los cuales
especifican el mandato de los actores relevantes en situaciones de desastre. Por consiguiente, se han de
aplicar en conjunto con las herramientas ya disponibles.

Este documento no prescribe la manera como los servicios veterinarios deben actuar, sino que permite que
cada Pais Miembro de la OIE lo adapte a sus necesidades locales dependiendo del contexto local. En ¢él se
identifican enfoques intersectoriales y multidisciplinarios como principios esenciales de la gestion de
desastres y destaca que los planes de los servicios veterinarios deben incluirse en los planes nacionales de
gestion de desastres y reduccion de riesgos.

1.2. DEFINICIONES

Existen muchas variaciones de las definiciones en el campo de la gestion de los desastres y la reduccion de
riesgos. El grupo ad hoc de expertos de la OIE que redactd las directrices selecciond las siguientes
definiciones de trabajo con el fin de seguir lo mas cerca posible las definiciones internacionales estandar. En
el texto de las directrices también se incluyen definiciones adicionales sobre aspectos especificos. Si lo paises
y organizaciones tienen variaciones de estas definiciones las pueden utilizar.
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Desastre

designa ‘una interrupcion seria del funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa pérdidas
humanas, materiales, econémicas o ambientales que exceden la capacidad de la comunidad o sociedad
afectada para hacer frente a la situacion a través de sus propios recursos’. (Oficina de las Naciones Unidas
para la Reduccion del Riesgo de Desastres - UNISDR, 2015)

Peligro

designa ‘un fendmeno, sustancia, actividad humana o situacion peligrosa que puede causar la muerte,
lesiones u otros impactos en la salud, dafios materiales, pérdida de los medios de subsistencia y servicios,
interrupcion de la actividad social y economica, o degradacion ambiental. (UNISDR, 2015)

Peligro tecnoldgico/causado por el hombre

designa ‘un peligro originado por condiciones tecnoldgicas o industriales o causado por el hombre
incluyendo emergencias complejas/conflictos, hambre, poblaciones desplazadas, accidentes industriales y
accidentes de transito. Son acontecimientos provocados por el hombre y se producen cerca o dentro de
asentamientos humanos, pudiendo causar degradacion ambiental, contaminacion y accidentes. (IFRC, 2015)

Peligro natural

designa ‘los fenomenos fisicos causados por acontecimientos de aparicion lenta o repentina. Pueden ser
geofisicos (terremotos, derrumbes, tsunamis y erupciones volcanicas), hidrologicos (avalanchas e
inundaciones), climatologicos (temperaturas extremas, sequias e incendios), meteorologicos (ciclones y
tormentas/oleadas) o biologicos (epidemias y plagas de animales o insectos). (IFRC, 2015)

Resiliencia/resiliente

designa 'la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad expuestas a peligros a resistir, asimilar adaptarse
o recuperarse de los efectos de un peligro de forma eficaz y oportuna, a través de la preservacion y
restauracion de sus estructuras y funciones basicas. Se determina por el grado en el cual la comunidad cuenta
con los recursos necesarios y es capaz de auto-organizarse antes y durante los periodos de necesidad.
(UNISDR, 2015)

CICLO DE GESTION DE DESASTRES

Los objetivos de los servicios veterinarios en la gestion de desastres son proteger la salud y el bienestar de los
animales, salvaguardar la salud humana y medioambiental y ayudar a los Paises Miembros a restaurar y fortalecer
sus condiciones econdmicas y sociales.

Se dispone de varios modelos de gestion de desastres que brindan un marco de trabajo para desarrollar programas,
acciones y actividades relacionadas con esta gestion. Se ha seleccionado un modelo simple con el fin de ilustrar las
fases involucradas en la gestion de un desastre que se deben tener en cuenta.

Las etapas del ciclo incluyen: mitigacion y prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion. A menudo, los
programas de gestion de desastres se centran en la respuesta, aunque para que sean efectivos deben incluir
actividades en las cuatro etapas.

Mitigacion designa ‘la reduccion o limitacion del impacto adverso de los peligros y desastres relacionados’.
(UNISDR, 2015)

Prevencién designa ‘toda accion destinada a reducir los riesgos o a mitigar las consecuencias adversas de un
desastre para las personas, el entorno y los bienes, incluyendo la herencia cultural’. (Mecanismo de proteccion
civil de la UE, 2013)

Preparacion designa la ‘situacion de disposicion y capacidad de los medios humanos y materiales, estructuras,
comunidades y organizaciones que permite dar una respuesta rapida y eficaz a un desastre y que es resultado de medidas
tomadas de antemano’. (Mecanismo de proteccion civil de la UE, 2013)

Respuesta designa la ‘provision de servicios de emergencia e intervencion publica durante o inmediatamente
después de un desastre, tendente a salvar vidas, reducir los impactos sanitarios, garantizar la seguridad publica y
cubrir las necesidades basicas de subsistencia de la poblacion afectada. (UNISDR, 2015)
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Recuperacion designa la ‘restauracion y mejora, si es el caso, de las instalaciones, medios de subsistencia y condiciones
de vida de las comunidades afectadas, incluyendo los esfuerzos para reducir los factores de riesgo de desastre.
(UNISDR, 2015)

El ciclo de gestion de los desastres se presenta a continuacion:

Racovary Bitigation/
Pravention

DISASTER
MANAGEMENT
CYCLE

Rt an g - ’?"-:‘- Propamdness

. Ilﬁ.“] 1)
()

Ewt@nit

Figura 1. Fases del ciclo de gestion de desastres

Las cuatro fases del ciclo se emplean como marco de trabajo para planear y organizar los procesos, politicas y
procedimientos propios de la gestion de desastres, incluyendo la reduccion de los riesgos de desastre. Las fases no
siempre se distinguen, sino que se superponen una con otra en un ciclo continuo. En un evento especifico de
desastre, pueden participar diferentes organismos en las distintas fases. Referirse a este marco de trabajo comtin
ayudara a los servicios veterinarios a armonizar sus actividades con otros actores gubernamentales o no.

Existen ciertos elementos que siempre deben considerarse y que son comunes a las cuatro fases del ciclo, como
son la legislacion y la autoridad reguladora, la elaboracion de presupuestos y la asignacion de recursos, las
comunicaciones internas y externas (procesos e infraestructura), la formacion y educacion, las tecnologias de la
informacion y la gestion de los conocimientos, la integracion y coordinacidon con otras agencias, organizaciones y
partes interesadas.

2.1. MITIGACION Y PREVENCION

Las actividades de mitigacion y prevencion anteceden las situaciones de desastre e incorporan las lecciones
aprendidas de las fases de respuesta y recuperacion de eventos precedentes.

Muchos paises ya cuentan con un plan nacional de gestion de desastres y reduccion de riesgos desarrollado a
nivel central que explica las funciones y responsabilidades de todos los servicios gubernamentales y no
gubernamentales en caso de desastres. Los servicios veterinarios participaran en su preparacion o revision
recurriendo a todas sus unidades internas y consideraran los papeles y responsabilidades de productores,
propietarios de animales, industria farmacéutica, productores de piensos y alimentos, comerciantes,
mataderos, laboratorios, autoridades de transporte y controles fronterizos, gobiernos nacionales, entidades
intergubernamentales, ONG y asociaciones privadas de voluntarios.

Los servicios veterinarios deberan establecer su propio plan nacional de gestion de desastres y reduccion de
riesgos.
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La figura 2 ilustra la manera como el plan de los servicios veterinarios de gestion de desastres y reduccion de
riesgos encaja dentro de las directrices y planes internacionales y nacionales y cémo se relaciona con los

planes

del sector privado

Relaciones entre planes y directrices

Directrices internacionales para la gestion de desastres y
reduccion de riesgos

Plan nacional para la gestién de Plan del sector privado para la

desastresy reduccién de riesgos gestion de desastres y
reduccion de riesgos

Plan del SV para la gestion de desastres y reduccion de
riesgos (Plan general)

Plan de contingencia del SV
(Planes especificos por tipo de
desastre)

Plan regional/local para la gestién
de desastres y reduccidn de riesgos

Figura 2. Relaciones entre planes y directrices multisectoriales de gestion de desastres y reduccion de riesgos

El plan de los servicios veterinarios nacionales de gestion de desastres y reduccion de riesgos, que debe
desarrollarse durante la fase de mitigacion y prevencion, debera abarcar las cuatro fases del ciclo y podra
incluir las siguientes secciones:

2.1.1.

Servicios veterinarios y otras partes interesadas: papeles, responsabilidades, cooperacion y
colaboracion

El gobierno central suele asumir el liderazgo en la preparacion y en la respuesta ante desastres. Los
papeles y responsabilidades de los servicios veterinarios deberan estipularse con claridad y describirse
los mecanismos para las interacciones con otros servicios y ministerios.

Los servicios veterinarios desempefiaran un papel predominante en asesorar a las autoridades en
asuntos de sanidad y bienestar animal, y salud publica veterinaria en situaciones de desastre.
Asimismo, deberan brindar informacion suficiente y apropiada para garantizar la eficacia de las
politicas dirigidas a apoyar a los animales en situaciones de desastre.

La implicacion de los veterinarios del sector privado en todas las fases del ciclo de gestion de
desastres resulta esencial al ser el principal enlace con los productores y otros propietarios de
animales. En el plan también se deberan describir los papeles y responsabilidades de los veterinarios
privados, ganaderos, productores y otros propietarios de animales quienes, si procede, deberan recibir
capacitacion adecuada por parte de los servicios veterinarios o de otras entidades apropiadas.
Corresponde a los servicios veterinarios respaldar el desarrollo de planes de gestion de desastre
ofreciendo la debida asesoria a otros actores.
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Marco legal, legislacion

Cuando sea apropiado, el plan deberd seguir los marcos internacionales existentes, tales como el
Marco de Accion de Hyogo (2005-2015) y la Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres
de las Naciones Unidas. Igualmente, debera armonizarse con la legislacion nacional para la gestion de
desastres y establecer disposiciones para las interacciones entre organizaciones e instituciones
publicas y privadas. Se han de incluir las actividades de mitigacion y prevencion de los servicios
veterinarios en los planes nacionales y regionales en concordancia con los de otros sectores y los del
gobierno. Cuando los servicios veterinarios carezcan de la autoridad legal para actuar en situaciones
de desastre, se han de identificar requisitos especificos y desarrollar una nueva legislacion que cubra
dichas brechas.

Comunicacion y sensibilizacién del pablico

Una estrategia de comunicacion clara es un elemento central del plan. La estrategia debera abarcar la
comunicacion en todos los niveles desde el gobierno al publico en general. Los acuerdos previos que
se hagan sobre las responsabilidades de comunicacion son esenciales para evitar informacion
conflictual. La comunicacion debera centrarse en la transparencia y en la capacidad de escucha y
respuesta, con la meta de infundir confianza y transmitir mensajes apropiados y a tiempo.

La comunicacion es un proceso bidireccional, por lo que se debe disponer de herramientas,
tecnologias, procedimientos y modelos de comunicacion entre las unidades centrales y el ambito
operativo, incluyendo a los veterinarios de terreno, propietarios de animales y al publico en general.
La comunicacion ha de tener en cuenta los aspectos sociales y culturales del mensaje para una mayor
eficacia.

Las campaiias publicas de sensibilizacion en la fase de mitigacion y prevencion ayudan a mantener la
vigilancia frente a los riesgos de desastre y a mejorar la preparacion de los propietarios de animales ya
que una parte vital de la eficacia del ciclo de gestion de desastres es que éstos sean conscientes de sus
opciones en caso de desastre

Andlisis del riesgo

El analisis del riego designa el proceso intersectorial que comprende la identificacion del peligro, la
evaluacion del riesgo, la gestion del riesgo y la informacion sobre el riesgo a nivel nacional o
subnacional. Efectuar un andlisis del riesgo antes de un desastre permite a las partes interesadas fijar
prioridades de inversion para las actividades de reduccion del riesgo de desastre y facilita el proceso
de decision dentro del ciclo completo de gestion de desastres. El analisis del riesgo ha de incluir la
identificacion del peligro, la cartografia del peligro, la gestion del riesgo, el analisis de la
vulnerabilidad, la capacidad de analisis, la evaluacion del riesgo y la informacion sobre el riesgo.

Estructura de los servicios veterinarios

La estructura de los servicios veterinarios varia de un pais a otro y los riegos cambian de una region a
otra dentro del pais. El plan debera tener en cuenta las especificidades regionales y determinar si se
cuenta o no con la capacidad de respuesta en las regiones.

La respuesta ante desastres requiere la habilidad de tomar decisiones fundamentadas de manera rapida
y convertir dichas decisiones en ordenes precisas que puede transmitir una cadena de mando muy
clara para aquellos encargados de la responsabilidad de llevarlas a cabo. Esto requiere que los
servicios veterinarios de un pais formen parte de una estructura de mando bien definida acorde con el
sistema de gestion, al menos durante la duracion de la emergencia. Este sistema de mando puede
diferir de la estructura del trabajo rutinario y deberd describirse en el plan nacional de gestion de
desastres y reduccion de los riesgos.

Todo el personal clave tanto de las oficinas centrales como descentralizadas debera tener una
descripcion detallada de su trabajo, en la que se definan sus roles y responsabilidades durante todas las
fases del ciclo, incluida la mitigacion y la prevencion.

Recursos humanos

Cada una de las fases del ciclo de gestion de desastres requiere diferentes habilidades, es importante

ofrecer formacion sobre el trabajo, invertir en actividades de alerta temprana y sentar las bases para
aumentar la capacidad de los servicios veterinarios en materia de respuestas de emergencia.
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Financiamiento

Durante las fases de preparacion y respuesta se debera contar con recursos financieros sin demora.
Presupuestar las intervenciones e identificar las fuentes de financiacion con anticipacion favorecera
una accion rapida. Los presupuestos deberan incluir fondos de contingencia y fondos para actividades
continuas de reduccion del riesgo (tales como educacion/formacion, bioseguridad, labores de
vigilancia, mantenimiento de sistemas de alerta temprana).

Sistemas de alerta tempranay de vigilancia

Los servicios veterinarios tienen la tarea y responsabilidad de garantizar que la informacién asociada a
la vigilancia de enfermedades y al ganado se integra en sistemas de deteccion temprana por lo que
deben participar activamente en su desarrollo. En este sentido, necesitan trabajar en conjunto con otras
entidades gubernamentales de forma tal que toda informacion de alerta sobre cualquier tipo de peligro
se reciba y transmita eficazmente.

Planes de contingencia y procedimientos operativos normalizados

La planificacion de contingencias designa el proceso de gestion que analiza eventos potenciales o
situaciones emergentes que pueden amenazar la sociedad o el medioambiente y establece
disposiciones previas para permitir respuestas a tiempo, eficaces y apropiadas ante tales eventos y
situaciones. (Mecanismo de proteccion civil de la UE, 2013)

Los servicios veterinarios deberan desarrollar planes de contingencia para cada tipo de evento
identificado durante los ejercicios de evaluacion del riesgo usando un planteamiento que abarque
todos los peligros. El plan cubrird los desastres naturales (por ejemplo: inundaciones, huracanes,
ciclones, sequias, terremotos, frios extremos, erupciones volcéanicas, epizootias y pandemias
transfronterizas.) y desastres tecnologicos o causados por el hombre (por ejemplo: escape de
sustancias quimicas, accidentes radioldgicos, derrames de petroleo, explosiones, conflictos y
bioterrorismo). Los planes de contingencia se extienden a una serie de actividades efectuadas como
parte de las fases de respuesta y recuperacion del ciclo de gestion de desastres. Comprenden medidas
a largo plazo y medidas implementadas inmediatamente después del desastre. Deberan preverse
planes de contingencia para responder a las necesidades de sanidad y bienestar de los animales y salud
publica veterinaria ante desastres naturales y causados por el hombre, incluyendo los brotes de
enfermedades. Estos planes de contingencia seran especificos para cada evento, por ejemplo, una
inundacion requerira un plan de contingencia diferente al de un brote de enfermedad. Ain mas, los
diferentes tipos de enfermedades pueden solicitar planes de contingencia diferentes.

El proceso de desarrollo de un plan de contingencia ofrece un aprendizaje valioso que ayuda a la
exitosa implementacion del plan en caso de desastre. Implica la organizacion de un equipo compuesto
de representantes de las autoridades y partes interesadas pertinentes, la identificacion de recursos y
funciones criticas y el establecimiento de un plan de recuperacion posterior a la respuesta (ver punto
22)

Con el fin de garantizar la calidad de los planes de contingencia, los servicios veterinarios deberan
elaborar un procedimiento operativo estandar para intervenciones que se repiten durante las fases de
preparacion y respuesta.

Por su parte, la fase de mitigacion y prevencion comporta mas que simples planes de contingencia, ya
que requiere una capacidad continua de desarrollo, seguimiento y vigilancia, al igual que actividades
regulares de actualizacion del analisis de los riesgos y de reduccion de los riesgos.

Todas las actividades del plan de los servicios veterinarios relacionados con la gestion de desastres y
la reduccion de los riesgos deberan revisarse y actualizarse periddicamente.

2.2. PREPARACION

La fase de preparacion a menudo se inicia cuando se recibe la alerta de un desastre inminente. Los servicios
veterinarios deberan estar listos para activar sus planes de contingencia de tal forma que estén preparados
frente a las consecuencias previsibles en la medida en que el desastre progresa. La implementacion de los
planes de contingencia requiere flexibilidad y capacidad de ajuste de acuerdo con la magnitud y las
circunstancias del desastre.
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Implican una labor conjunta de la autoridad veterinaria con representantes del gobierno a nivel nacional y
local, ONG y partes interesadas del sector privado. Los planes de contingencia incluyen:

Detalles sobre el tipo de desastre cubierto por el plan
Sistemas rapidos de evaluacion y de percepcion de la situacion

Legislacion
Establecimiento de una sistema de mando

Planes para la coordinacion con otras entidades gubernamentales, intergubernamentales, ONG y sector
privado

Acuerdos financieros (incluyendo una politica de compensacion)
Plan de recursos humanos
Plan de comunicacion y medidas de sensibilizacion de la poblacion

Plan de continuidad sostenible y plan de recuperacion

Durante la fase de preparacion, los servicios veterinarios deberdan pasar a una modalidad de emergencia y
empezar a implementar el sistema de mando determinado, descrito en el plan de gestion de desastres y
reduccion de riesgos, con el fin de maximizar la capacidad de respuesta y emplear los sistemas de alerta
temprana para comunicar con las partes implicadas. Al inicio de la fase de preparacion, los servicios
veterinarios revisaran la disponibilidad de recursos humanos y financieros al igual que adaptar la estrategia
de comunicacion al tipo de desastre especifico.

RESPUESTA

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Implementacién de los planes de contingencia de los servicios veterinarios

Tras la activacion de cualquier plan de contingencia, el primer paso es evaluar el impacto y la
percepcion de la situacion. De este modo, se ha de examinar el impacto del desastre dentro de los
mismos servicios veterinarios y su capacidad para implementar el plan. Los servicios veterinarios
necesitan establecer las actividades prioritarias junto con las partes interesadas. Deberan permanecer
flexibles y decidir las acciones apropiadas una vez se haya evaluado el impacto en la sanidad y el
bienestar de los animales, la seguridad de la poblacion y del medioambiente. Si no existe un plan de
contingencia especifico para el tipo de desastre ocurrido, se ha de adoptar un acercamiento gradual en
la toma de decisiones y referirse al contenido descrito en las fases de mitigacion, prevencion y
preparacion de los planes de contingencia que se han desarrollado como orientaciones generales.

Gobernanza

Cada plan de contingencia (desarrollado en la fase de mitigacion/prevencion) determinara la
gobernanza y la cadena de mando. La cooperacion y coordinacion con las partes interesadas con lineas
de responsabilidad claras resulta importante para ampliar la capacidad de los servicios veterinarios. Se
resalta que la adaptabilidad, eficacia y un apoyo continuo son esenciales para una respuesta eficaz.

Actividad legislativa

Los planes de contingencia se basaran en la legislacion existente que permita acciones inmediatas. Se
emitirdn ordenanzas para la gestion de emergencias y reglamentaciones especificas si asi se requiere.

Comunicacién

Una comunicacion adecuada es critica en términos de buena gobernanza, gestion de los conocimientos
y planificacion de contingencias. Dentro de sus planes de contingencia, los servicios veterinarios
deberan contar con planes detallados de comunicacion interna y externa.
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2.3.5.

Andlisis de brechas

Tras la evaluacion del impacto del desastre al interior de los servicios veterinarios, se debera realizar
un analisis de brechas paras identificar las necesidades de los servicios veterinarios en el que
participen todas las partes interesadas de tal forma que se puedan estudiar los asuntos identificados. El
analisis de brechas también debe tener en cuenta los requerimientos propios de la fase de recuperacion
y considerar si algunas acciones tempranas de mitigacion de riesgos pueden paliar dichas necesidades.

2.4. RECUPERACION

24.1.

24.2.

2.4.3.

244,

Plan de recuperacién

Tras el analisis de brechas durante la etapa de respuesta, se ha de desarrollar un plan de recuperacion
con el fin de detallar los requisitos de recursos humanos y materiales, asi como el presupuesto
asociado. Una vez se hayan identificado las brechas dentro de los servicios veterinarios y consultado
con las partes interesadas, los servicios veterinarios deberan evaluar la eficacia y eficiencia de su
respuesta ante el desastre. La elaboracion de un plan de recuperacion debera incluir oportunidades de
‘volver a construir mejor’ (es decir, ofrecer una mayor resiliencia) desde una perspectiva
multisectorial y multidisciplinaria. El plan también debe incluir seguimiento y evaluacion.

Gobernanza

En la fase de recuperacion, se ha de tener en cuenta la manera como los servicios veterinarios
continuaran sus operaciones habituales y ‘seguir como siempre’, lo que quiza requiera considerar
areas de gobernanza dependiendo de los recursos e incluso cambios en algunos aspectos de la
legislacion.

Comunicacién

Se necesita una comunicacion de calidad para mantener a todas las partes interesadas al tanto de los
avances. Las deficiencias de comunicacion pueden conllevar a que las partes interesadas no presten
atencion a aspectos vitales de recuperacion y reconstruccion y resultar en un uso inadecuado de
recursos y financiacion que garantice el éxito de la fase de recuperacion. La comunidad afectada
constituye la parte interesada mds importante a la hora de considerar las fases de respuesta y
recuperacion. La implicacion de la comunidad aumentara la participacion y velocidad de la
recuperacion tras el desastre.

Andlisis de brechas

El plan de recuperacion debera identificar las posibles necesidades de recuperacion y las introducira
en los planes de contingencia. Los servicios veterinarios deberan examinar las diferentes necesidades
de las comunidades tanto rurales como urbanas, quienes pueden brindar apoyo para enfrentar las
consecuencias en el ganado y en las pérdidas de produccion, los desplazamientos de animales de
compaiia y los dafios en infraestructura. Los servicios veterinarios deberan estimar la gravedad e
impacto de los deterioros de sus edificios e instalaciones y prever su remplazo durante la fase de
recuperacion. Estos planes han de tener en cuenta los plazos de disponibilidad de los materiales de
construccién y, para los servicios basicos, como el abastecimiento de agua y electricidad, la
reconexion.

El seguimiento y evaluacion de los éxitos y fracasos del plan de recuperacion identificaran brechas
tanto en los recursos como en los procesos. Al igual que en el andlisis de brechas de la fase de
respuesta, el analisis de brechas de la fase de recuperacion también identificara las areas que se han de
mejorar en la fase de mitigacion.
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2.5. TEMAS PERTINENTES PARA TODAS LAS FASES DEL CICLO DE GESTION DE DEASTRES

2.6

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Marco legislativo

El plan nacional de gestion de desastres y reduccion de riesgos debera contar con el respaldo de una
legislacion eficaz en cada nivel gubernamental. Se alienta a los Paises Miembros a seguir las normas
de la OIE sobre legislacion veterinaria descritas en el Capitulo 3.4. del Codigo Terrestre. Se
recomienda que los servicios veterinarios revisen y analicen la legislacion en vigor y se comprometan
en el desarrollo de una legislacion apropiada en apoyo de las actividades de salud y el bienestar de los
animales y la salud publica veterinaria en situaciones de desastre dentro del marco de los planes de
contingencia de gestion de desastres y reduccion de los riesgos.

Comunicaciones

La comunicacion es esencial a lo largo del ciclo de gestion de desastres. Debera haber una buena
comunicacion al interior de los servicios veterinarios y entre €stos y otras partes interesadas, es decir
departamentos gubernamentales, interventores no gubernamentales y el publico. Los servicios
veterinarios han de considerar el desarrollo de comunicaciones predefinidas que puedan modificarse
para uso en las fases de preparacion y respuesta. Se insta a los servicios veterinarios a incorporar en
las informaciones asociadas con la gestion de desastres las disposiciones del Capitulo 3.2.
‘Comunicacion’ del Codigo Terrestre.

Formacion y educacion

La formaciéon y la educacion son necesarias para preparar a los servicios veterinarios en el
cumplimiento de sus responsabilidades durante los desastres. La formacion técnica resulta esencial y
debera acompafiarse con una capacitacion sobre los aspectos organizacionales y operativos de la
gestion de desastres, incluyendo la colaboracion entre organismos (inter-ministerial) e intersectorial.
Se ha de incluir la formacion en materia de gestion de desastres en la ensefianza veterinaria y en
cursos de formacion para las partes interesadas del sector privado.

Tecnologias de la informacion y gestion de los conocimientos

Se deberan desarrollar competencias asociadas con las tecnologias de la informacion y la gestion de
los conocimientos con el fin de sensibilizar sobre las actividades de los servicios veterinarios y
facilitar el compartir informacion con otras partes interesadas gubernamentales o no en todo el ciclo
de gestion de desastres.

Integracion y coordinacion

Para casi todos los desastres, los programas de gestion de desastres de los servicios veterinarios se
tendran que incorporar a los enfoques nacionales de respuesta. Ademas, los servicios veterinarios
deberan establecer programas y procesos para coordinar sus actividades con partes interesadas no
gubernamentales y publicas.

CONCLUSION

Los programas de gestion de desastres y reduccion de riesgos deberan ser dindmicos y en constante
desarrollo debido a la evolucion de los peligros, tecnologias, legislacion y normas. La aplicacion de normas y
directrices aceptadas internacionalmente y adoptadas por las autoridades nacionales y regionales permitira
que los servicios veterinarios pongan en marcha programas eficaces y eficientes. En el éxito de dichos
programas se destacan los siguientes elementos: andlisis del riesgo, planificacion, formacion, atribucion de
recursos, integracion y coordinacion con el gobierno, cooperacion con las partes interesadas del sector
privado e instancias no gubernamentales, sin olvidar los ejercicios de simulacion de desastres. En la
reduccion de riesgos es vital establecer prioridades para evitar o responder con éxito a futuros desastres.
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3. CAJA DE HERRAMIENTAS EN MATERIA DE GESTION DE DESASTRES

Directrices y normas internacionales

Proyecto LEGS. 2014. Livestock Emergency Guidelines and Standards, 2nd edition. Practical Action
Publishing, Rugby, UK

FAO. 2011. Good Emergency Management Practices: The Essentials. Edited by Nick Honhold, Ian Douglas,
William Geering, Arnon Shimshoni and Juan Lubroth. FAO Animal Production and Health Manual No.11.
Rome

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres

Marco de Accion de Hyogo 2005-2015
http://www.unisdr.org/we/inform/publications/1037

Federacion Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

Response and Contingency Planning Guide
http://www.ifrc.org/PageFiles/40825/1220900-CPG%202012-EN-LR.pdf
2007CH-1211 Geneva 19, Switzerland. www.ifrc.org

Recursos adicionales

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres

Livestock Keeping and Animal Husbandry in Refugee and Returnee Situations
Environment, Technical Support Section, UNHCR Geneva and IUCN, 2005

Agencia federal para el manejo de emergencias (Estados Unidos)
FEMA Online training

http://training.fema.gov/is/nims.aspx

Referencias

1.

UNISDR. 2015. Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres —
http://www.unisdr.org

IFRC. Federacion Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja—http://www.ifrc.org/en/
Mecanismo de proteccion civil de la UE, 2013. Decision No. 1313/2013/UE del Parlamento Europeo y del

Concejo del 17 de diciembre de 2013 relativa a un Mecanismo de proteccion civil de la Union (texto
pertinente a efectos del EEE).
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Anexo VIII

Estrategia propuesta para el uso de las directrices y trabajo futuro

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Incorporar elementos de las directrices en el Cédigo Terrestre, llegado el caso

Incorporar elementos de las directrices en el Proceso PVS

Organizar una conferencia mundial sobre los animales en situaciones de desastre

Identificar y asociarse con socios estratégicos en actividades de gestion de desastres y reduccion de los riesgos de

desastre

Promover las directrices a través de presentaciones en eventos apropiados

Considerar la incorporacion de la sanidad y bienestar de los animales, la salud publica veterinaria y el
bioterrorismo en los siguientes documentos de la OIE: “Competencias minimas de los recién licenciados” y “Plan

de estudios basicos de educacion veterinaria”.

Publicar un niimero sobre gestion de desastres/reduccion de riegos de desastres en la Revista cientifica y técnica

de la OIE

Apoyar la creacion de un centro colaborador en el area de gestion de desastres/reduccion de riegos de desastres en

cada region de la OIE

Hacer el seguimiento de la situacion y competencias actuales de las autoridades en materia de gestion de

desastres/reduccion de riegos de desastres

Incorporar el tema de gestion de desastres/reduccion de riegos de desastres en las formaciones de puntos focales

Desarrollar y mantener una base de datos sobre gestion de desastres/reduccion de riegos de desastres
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ANTPROYECTO

Directrices sobre la gestion de desastres y reduccion de los riesgos en relaciéon con la sanidad y el

bienestar animal y la salud publica veterinaria (Directrices para los servicios veterinarios nacionales)

1L INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE) ha desarrollado las presentes directrices sobre gestion de
desastres y reduccion de los riesgos en relacion con la sanidad y el bienestar animal y la salud publica veterinaria
con la meta de reforzar las competencias de los servicios veterinarios en los Paises Miembros.

Los desastres recientes resaltan la necesidad de reunir todos los componentes de la gestion de desastres en planes
de respuesta coherentes a nivel nacional e internacional a través en un enfoque multidisciplinario con miras a
obtener una eficiencia y una eficacia 6ptimas.

Las directrices de la OIE emplean un planteamiento que engloba todos los riesgos en materia de gestion de
desastres naturales, causados por el hombre y tecnoldgicos y sugieren una amplia participacion de las partes
interesadas tanto del gobierno como de la sociedad civil, adaptando sus intervenciones a las necesidades locales y
regionales.

Asimismo, defienden la integracion de las medidas de gestion de desastres y reduccion de los riesgos de los
servicios veterinarios nacionales en redes y politicas de respuesta mas amplias en términos de gestion de desastres
y de resiliencia, es decir, aquellas que promueven la salud y el bienestar de los animales, protegen la salud humana
y medioambiental y ayudan a los Paises Miembros a restaurar y reforzar las condiciones econdémicas y sociales
tras una desastre.

1.1. CAMPO DE APLICACION

Estas directrices reflejan la necesidad de que los servicios veterinarios implementen medidas de gestion de
desastres y reduccion de los riesgos de desastre con el objetivo de proteger la sanidad y el bienestar animal y
la salud publica veterinaria en situaciones de desastre en sus respectivos paises.

Este documento se ajusta a las normas de la OIE relativas a los servicios veterinarios y al bienestar de los
animales.

Estas directrices ofrecen un marco de trabajo para que los profesionales del campo veterinario desarrollen
procesos y procedimientos para la gestion de las acciones del sector encaminadas a reducir las consecuencias
adversas de los desastres. Igualmente, resaltan los principios rectores y el papel de los servicios veterinarios
en la reduccion del impacto de los desastres en todas las etapas del ciclo de gestion de desastres, asi como la
importancia de la coordinacion intra e inter-institucional y hacen hincapié en el mandato de los servicios
veterinarios que se inscribe dentro de un ambito legal nacional mas extenso.

Las presentes directrices complementan los instrumentos técnicos y legales existentes para la gestion de
desastres tanto a nivel internacional como regional y aquellos adoptados en cada Pais Miembro, los cuales
especifican el mandato de los actores relevantes en situaciones de desastre. Por consiguiente, se han de
aplicar en conjunto con las herramientas ya disponibles.

Este documento no prescribe la manera cémo los servicios veterinarios deben actuar, sino que permite que
cada Pais Miembro de la OIE lo adapte a sus necesidades locales dependiendo del contexto local. En él se
identifican enfoques intersectoriales y multidisciplinarios como principios esenciales de la gestion de
desastres y destaca que los planes de los servicios veterinarios deben incluirse en los planes nacionales de
gestion de desastres y reduccion de riesgos.
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1.2. DEFINICIONES

Existen muchas variaciones de las definiciones en el campo de la gestion de los desastres y la reduccion de
riesgos. El grupo ad hoc de expertos de la OIE que redactd las directrices selecciond las siguientes
definiciones de trabajo con el fin de seguir lo mas cerca posible las definiciones internacionales estandar. En
el texto de las directrices también se incluyen definiciones adicionales sobre aspectos especificos. Si los
paises y organizaciones tienen variaciones de estas definiciones las pueden utilizar.

Desastre

designa «una interrupcion seria del funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa pérdidas
humanas, materiales, econémicas o ambientales que exceden la capacidad de la comunidad o sociedad
afectada para hacer frente a la situacion a través de sus propios recursos». (Oficina de las Naciones Unidas
para la Reduccion del Riesgo de Desastres-UNISDR, 2015)

Peligro

designa «un fenémeno, sustancia, actividad humana o situacion peligrosa que puede causar la muerte,
lesiones u otros impactos en la salud, dafios materiales, pérdida de los medios de subsistencia y servicios,
interrupcion de la actividad social y economica, o degradacion ambientaly. (NISBR;2615)

Peligro tecnoldgico/causado por el hombre

designa «un peligro originado por condiciones tecnoldgicas o industriales o causado por el hombre
incluyendo emergencias complejas, conflictos, hambre, poblaciones desplazadas, accidentes industriales,
ataques terroristas y accidentes de transito. Son acontecimientos provocados por el hombre y se producen
cerca o dentro de asentamientos humanos, pudiendo causar degradacion ambiental, contaminacion y
accidentesy». (IFRC, 2015)

Peligro natural

designa «los fendmenos fisicos causados por acontecimientos de aparicion lenta o repentina. Pueden ser
geofisicos (terremotos, derrumbes, tsunamis y erupciones volcanicas), hidrologicos (avalanchas e
inundaciones), climatologicos (temperaturas extremas, sequias e incendios), meteorologicos (ciclones y
tormentas/oleadas) o bioldgicos (epidemias y plagas de animales o insectos)». (IFRC, 2015)

Resiliencia/resiliente

Designa «la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad expuestas a peligros a resistir, asimilar adaptarse
o recuperarse de los efectos de un peligro de forma eficaz y oportuna, a través de la preservacion y
restauracion de sus estructuras y funciones basicas. Se determina por el grado en el cual la comunidad cuenta
con los recursos necesarios y es capaz de auto-organizarse antes y durante los periodos de necesidad».
(UNISDR, 2015)

2. CICLO DE GESTION DE DESASTRES

Los objetivos de los servicios veterinarios en la gestion de desastres son proteger la salud y el bienestar de los
animales, salvaguardar la salud humana y medioambiental y ayudar a los Paises Miembros a restaurar y fortalecer
sus condiciones econdmicas y sociales.

Se dispone de varios modelos de gestion de desastres que brindan un marco de trabajo para desarrollar programas,
acciones y actividades relacionadas con esta gestion. Se ha seleccionado un modelo simple con el fin de ilustrar las
fases involucradas en la gestion de un desastre que se deben tener en cuenta.

Las etapas del ciclo incluyen: mitigacion y prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion. A menudo, los
programas de gestion de desastres se centran en la respuesta, aunque para que sean efectivos deben incluir
actividades en las cuatro etapas.
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Mitigacion designa «la reduccion o limitacion del impacto adverso de los peligros y desastres relacionadosy.
(UNISDR, 2015)

Prevencién designa «toda accion destinada a reducir los riesgos o a mitigar las consecuencias adversas de un
desastre para las personas, los animales, el entorno y los bienes, incluyendo la herencia culturaly. (Mecanismo de
proteccion civil de la UE, 2013)

Preparacion designa la «situacion de disposicion y capacidad de los medios humanos y materiales, estructuras,
comunidades y organizaciones que permite dar una respuesta rapida y eficaz a un desastre y que es resultado de medidas
tomadas de antemanoy». (Mecanismo de proteccion civil de la UE, 2013)

Respuesta designa la «provision de servicios de emergencia e intervencion publica durante o inmediatamente
después de un desastre, tendente a salvar vidas humanas y animales, reducir los impactos sanitarios, garantizar la
seguridad publica y cubrir las necesidades basicas de subsistencia de las personas y animales peblacién
afectadosa». (UNISDR, 2015)

Recuperacion designa la «restauracién y mejora, si es el caso, de las instalaciones, medios de subsistencia y
condiciones de vida de las comunidades afectadas, incluyendo los esfuerzos para reducir los factores de riesgo de
desastre». (UNISDR, 2015)

El ciclo de gestion de los desastres se presenta a continuacion:

Recuperacion Mitigacié ‘w‘
prevencion

Ciclo de gestion
de desastres

Respuesta
Preparacion

Evento

Figura 1. Fases del ciclo de gestién de desastres

Las cuatro fases del ciclo se emplean como marco de trabajo para planear y organizar los procesos, politicas y
procedimientos propios de la gestion de desastres, incluyendo la reduccion de los riesgos de desastre. Las fases no
siempre se distinguen, sino que se superponen una con otra en un ciclo continuo. En un evento especifico de
desastre, pueden participar diferentes organismos en las distintas fases. Referirse a este marco de trabajo comtin
ayudara a los servicios veterinarios a armonizar sus actividades con otros actores gubernamentales o no.

Existen ciertos elementos que siempre deben considerarse y que son comunes a las cuatro fases del ciclo, como
son la legislacion y la autoridad reguladora, la elaboracion de presupuestos y la asignacion de recursos, las
comunicaciones internas y externas (procesos e infraestructura), la formacion y educacion, las tecnologias de la
informacion y la gestion de los conocimientos, la integracion y coordinacidon con otras agencias, organizaciones y
partes interesadas.

2.1. MITIGACION Y PREVENCION
Las actividades de mitigacion y prevencion anteceden las situaciones de desastre ¢ incorporan las lecciones

aprendidas de las fases de respuesta y recuperacion de eventos precedentes.
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Muchos paises ya cuentan con un plan nacional de gestion de desastres y reduccion de riesgos desarrollado a
nivel central que explica las funciones y responsabilidades de todos los servicios gubernamentales y no
gubernamentales en caso de desastres. Los servicios veterinarios participaran en su preparacion o revision
recurriendo a todas sus unidades internas y consideraran los papeles y responsabilidades de productores,
propietarios y cuidadores de animales, veterinarios del sector privado, industria farmacéutica, productores de
piensos y alimentos, comerciantes, mataderos, laboratorios, autoridades de transporte y controles fronterizos,
gobiernos nacionales, entidades intergubernamentales, ONG y asociaciones privadas de voluntarios.

Los servicios veterinarios deberan establecer su propio plan nacional de gestion de desastres y reduccion de
riesgos. Estos planes deben alentar y apoyar al sector privado.

La figura 2 ilustra la manera como el plan de los servicios veterinarios de gestion de desastres y reduccion de
riesgos encaja dentro de las directrices y planes internacionales y nacionales y cémo se relaciona con los
planes del sector privado.

Relaciones entre planes y directrices

Directrices para la gestion de desastres
y reduccion de riesgos

Plan nacional para la gestion Plan del sector privado

de desastres y reduccién de riesgos para la gestion de desastres
(Plan nacional) y reduccion de riesgos

Planes del SV para la gestion de desastres —

y reduccion de riesgos
(Planes para la gestion de desastres y reduccion de riesgos)

Plan de contingencia del SV
(Plan de contingencia)

Plan regional/local Plan
para la gestion de desastres
y reduccién de riesgos

Figura 2. Relaciones entre planes y directrices multisectoriales de gestion de desastres y reduccion de riesgos

El plan de los servicios veterinarios nacionales de gestion de desastres y reduccion de riesgos, que debe
desarrollarse durante la fase de mitigacion y prevencion, deberd abarcar las cuatro fases del ciclo y podra
incluir las siguientes secciones:

2.1.1. Servicios veterinarios y otras partes interesadas: papeles, responsabilidades, cooperacion y
colaboracion

El gobierno central y la defensa civil suelen asumir el liderazgo en la preparacion y en la respuesta
ante desastres. Los papeles y responsabilidades de los servicios veterinarios deberan estipularse con
claridad y describirse los mecanismos para las interacciones con otros servicios y ministerios.

Los servicios veterinarios desempefiaran un papel predominante en asesorar a las autoridades en
asuntos de sanidad y bienestar animal, y salud publica veterinaria en situaciones de desastre.
Asimismo, deberan brindar informacion suficiente y apropiada para garantizar la eficacia de las
politicas dirigidas a apoyar a los animales en situaciones de desastre.
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La implicacion de los veterinarios del sector privado en todas las fases del ciclo de gestion de
desastres resulta esencial al ser el principal enlace con los productores y otros propietarios de
animales. En el plan también se deberan describir los papeles y responsabilidades de los veterinarios
privados, ganaderos y cuidadores, productores y otros propietarios de animales quienes, si procede,
deberan recibir capacitacion adecuada por parte de los servicios veterinarios o de otras entidades
apropiadas. Corresponde a los servicios veterinarios respaldar el desarrollo de planes de gestion de
desastre consultando con otros actores y ofreciéndoles la debida asesoria-a-etres-actores.

Cuando resulte apropiado, los servicios veterinarios han de considerar el incorporar en sus politicas y
procedimientos el uso de animales de busqueda y rescate.

2.1.2. Marco legal, legislacion

Cuando sea apropiado, el plan debera seguir los marcos internacionales existentes, tales como el
Marco de Accion de Hyege Sendai (2005-2015) y la Estrategia Internacional para la Reduccion de
Desastres de las Naciones Unidas. Igualmente, debera armonizarse con la legislacion nacional para la
gestion de desastres y establecer disposiciones para las interacciones entre organizaciones e
instituciones publicas y privadas. Se han de incluir las actividades de mitigacion y prevencion de los
servicios veterinarios en los planes nacionales y regionales en concordancia con los de otros sectores y
los del gobierno. Cuando los servicios veterinarios carezcan de la autoridad legal para actuar en
situaciones de desastre, se han de identificar requisitos especificos y desarrollar una nueva legislacion
que cubra dichas brechas.

2.1.3. Comunicacion y sensibilizacion del publico

Una estrategia de comunicacion clara es un elemento central del plan. La estrategia debera abarcar la
comunicacion en todos los niveles desde el gobierno al publico en general. Los acuerdos previos que
se hagan sobre las responsabilidades de comunicacion son esenciales para evitar informacion
conflictual. La comunicacion debera centrarse en la transparencia y en la capacidad de escucha y
respuesta, con la meta de infundir confianza y transmitir mensajes apropiados y a tiempo.

La comunicacién es un proceso bidireccional, por lo que se debe disponer de herramientas,
tecnologias, procedimientos y modelos de comunicacion entre las unidades centrales y el ambito
operativo, incluyendo a los veterinarios de terreno, propietarios de animales y al publico en general.
La comunicacion ha de tener en cuenta los aspectos sociales y culturales del mensaje para una mayor
eficacia.

Las campaiias publicas de sensibilizacion en la fase de mitigacion y prevencion ayudan a mantener la
vigilancia frente a los riesgos de desastre y a mejorar la preparacion de los propietarios de animales ya
que una parte vital de la eficacia del ciclo de gestion de desastres es que éstos sean conscientes de sus
opciones en caso de desastre.

2.1.4. Andlisis del riesgo

El analisis del riego designa el proceso intersectorial que comprende la identificacion del peligro, la
evaluacion del riesgo, la gestion del riesgo y la informacion sobre el riesgo a nivel nacional o
subnacional. Efectuar un analisis del riesgo antes de un desastre permite a las partes interesadas fijar
prioridades de inversion para las actividades de reduccion del riesgo de desastre y facilita el proceso
de decision dentro del ciclo completo de gestion de desastres. El analisis del riesgo ha de incluir la
identificacion del peligro, la cartografia del peligro, la gestion del riesgo, el analisis de la
vulnerabilidad, la capacidad de analisis, la evaluacion del riesgo y la informacion sobre el riesgo.

2.1.5. Estructura de los servicios veterinarios

La estructura de los servicios veterinarios varia de un pais a otro y los riegos cambian de una region a
otra dentro del pais. El plan debera tener en cuenta las especificidades regionales y determinar si se
cuenta o no con la capacidad de respuesta en las regiones.
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

La respuesta ante desastres requiere la habilidad de tomar decisiones fundamentadas de manera rapida
y convertir dichas decisiones en ordenes precisas que puede transmitir una cadena de mando muy
clara para aquellos encargados de la responsabilidad de llevarlas a cabo. Esto requiere que los
servicios veterinarios de un pais formen parte de una estructura de mando bien definida acorde con el
sistema de gestion, al menos durante la duracion de la emergencia. Este sistema de mando puede
diferir de la estructura del trabajo rutinario y debera describirse en el plan nacional de gestion de
desastres y reduccion de los riesgos.

Todo el personal clave tanto de las oficinas centrales como descentralizadas debera tener una
descripcion detallada de su trabajo, en la que se definan sus roles y responsabilidades durante todas las
fases del ciclo, incluida la mitigacion y la prevencion.

Recursos humanos

Cada una de las fases del ciclo de gestion de desastres requiere diferentes habilidades, es importante
ofrecer formacion sobre el trabajo, invertir en actividades de alerta temprana y sentar las bases para
aumentar la capacidad de los servicios veterinarios en materia de respuestas de emergencia.

Financiamiento

Durante las fases de preparacion y respuesta se debera contar con recursos financieros sin demora.
Presupuestar las intervenciones e identificar las fuentes de financiacion con anticipacion favorecera
una accion rapida. Los presupuestos deberan incluir fondos de contingencia y fondos para actividades
continuas de reduccion del riesgo (tales como educacion/formacion, bioseguridad, labores de
vigilancia, mantenimiento de sistemas de alerta temprana).

Sistemas de alerta temprana y de vigilancia

Los servicios veterinarios tienen la tarea y responsabilidad no sélo de garantizar que la vigilancia
zoosanitaria y la informacion asociada ala—vigilaneia-de-enfermedades—y al ganado y a otro tipo de
animales, se integre en sistemas de deteccion temprana, sino también de participar activamente en su
desarrollo. En este sentido, necesitan trabajar en conjunto con otras entidades gubernamentales de
forma tal que toda informacion de alerta sobre cualquier tipo de peligro se reciba y transmita
eficazmente.

Planes de contingencia y procedimientos operativos normalizados

La planificacion de contingencias designa el proceso de gestion que analiza eventos potenciales o
situaciones emergentes que pueden amenazar la sociedad o el medioambiente y establece
disposiciones previas para permitir respuestas a tiempo, eficaces y apropiadas ante tales eventos y
situaciones. (Mecanismo de proteccion civil de la UE, 2013)

Los servicios veterinarios deberan desarrollar uno o mas planes de contingencia que cubran para-cada
tipo de evento identificado durante los ejercicios de evaluacion del riesgo usando un planteamiento
que abarque todos los peligros. El plan cubrird los desastres naturales (por ejemplo, inundaciones,
huracanes, ciclones, sequias, terremotos, frios extremos, erupciones volcanicas, epizootias y
pandemias transfronterizas) y desastres tecnologicos o causados por el hombre (por ejemplo, escape
de sustancias quimicas, accidentes radiologicos, derrames de petrdleo, interrupcién en el suministro de
energia o fallas tecnoldgicas, problemas de transporte, explosiones, conflictos y bioterrorismo). Los
planes de contingencia se extienden a una serie de actividades efectuadas como parte de las fases de
respuesta y recuperacion del ciclo de gestion de desastres. Comprenden medidas a largo plazo y
medidas implementadas inmediatamente después del desastre. Deberan preverse planes de
contingencia para responder a las necesidades de sanidad y bienestar de los animales y salud publica
veterinaria ante desastres naturales y causados por el hombre, incluyendo los brotes de enfermedades.
Estos planes de contingencia seran especificos para cada evento, por ejemplo, una inundacién
requerirda un plan de contingencia diferente al de un brote de enfermedad. Aun mas, los diferentes
tipos de enfermedades pueden solicitar planes de contingencia diferentes.

El proceso de desarrollo de un plan de contingencia ofrece un aprendizaje valioso que ayuda a la
exitosa implementacion del plan en caso de desastre. Implica la organizacion de un equipo compuesto
de representantes de las autoridades y partes interesadas pertinentes, la identificacion de recursos y
funciones criticas y el establecimiento de un plan de recuperacion posterior a la respuesta (ver punto
2.2)
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Con el fin de garantizar la calidad de los planes de contingencia, los servicios veterinarios deberan
elaborar un procedimiento operativo estandar para intervenciones que se repiten durante las fases de
preparacion y respuesta.

Por su parte, la fase de mitigacion y prevencion comporta mas que simples planes de contingencia, ya
que requiere una capacidad continua de desarrollo, seguimiento y vigilancia, ejercicios de simulacién,
al igual que actividades regulares de actualizacion del analisis de los riesgos y de reduccion de los
riesgos.

Todas las actividades del plan de los servicios veterinarios relacionados con la gestion de desastres y
la reduccion de los riesgos deberan revisarse y actualizarse periddicamente.

2.2. PREPARACION

La fase de preparacién a menudo se inicia cuando se recibe la alerta de un desastre inminente. Los servicios
veterinarios deberan estar listos para activar sus planes de contingencia de tal forma que estén preparados
frente a las consecuencias previsibles en la medida en que el desastre progresa. La implementacion de los
planes de contingencia requiere flexibilidad y capacidad de ajuste de acuerdo con la magnitud y las
circunstancias del desastre.

Implican una labor conjunta de la autoridad veterinaria con representantes del gobierno a nivel nacional y
local, ONG y partes interesadas del sector privado. Los planes de contingencia deberdn tener en cuenta
analisis de brechas anteriores e incluiryes:

e  Detalles sobre el tipo de desastre cubierto por el plan

e  Censo animal

e  Sistemas rapidos de evaluacion y de percepcion de la situacion
e Legislacion

e  Establecimiento de una sistema de mando

e  Planes para la coordinacion con otras entidades gubernamentales, intergubernamentales, ONG y sector
privado

e  Acuerdos financieros (incluyendo una politica de compensacion)
e  Plan de recursos humanos
e  Plan de comunicacion y medidas de sensibilizacion de la poblacion

e  Plan de continuidad sostenible y plan de recuperacion.

Durante la fase de preparacion, los servicios veterinarios deberan pasar a una modalidad de emergencia y
empezar a implementar el sistema de mando determinado, descrito en el plan de gestion de desastres y
reduccion de riesgos, con el fin de maximizar la capacidad de respuesta y emplear los sistemas de alerta
temprana para comunicar con las partes implicadas. Al inicio de la fase de preparacion, los servicios
veterinarios revisaran la disponibilidad de recursos humanos y financieros al igual que adaptar la estrategia
de comunicacion al tipo de desastre especifico.

2.3. RESPUESTA
2.3.1. Implementacion de los planes de contingencia de los servicios veterinarios nacionales

Tras la activacion de cualquier plan de contingencia, el primer paso es evaluar el impacto y la
percepcion de la situacion. De este modo, se ha de examinar el impacto del desastre dentro de los
mismos servicios veterinarios y su capacidad para implementar el plan. Los servicios veterinarios
necesitan establecer las actividades prioritarias junto con las partes interesadas. Deberan permanecer
flexibles y decidir las acciones apropiadas una vez se haya evaluado el impacto en la sanidad y el
bienestar de los animales, la seguridad de la poblacion y del medioambiente. Si no existe un plan de
contingencia especifico para el tipo de desastre ocurrido, se ha de adoptar un acercamiento gradual en
la toma de decisiones y referirse al contenido descrito en las fases de mitigacion, prevencion y
preparacion de los planes de contingencia que se han desarrollado como orientaciones generales.

Comision de Normas Sanitarias de la OIE para los Animales Terrestres/agosto-septiembre de 2015



374

Anexo 33 (cont.)

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Gobernanza

Cada plan de contingencia (desarrollado en la fase de mitigacion/prevencion) determinara la
gobernanza y la cadena de mando. La cooperacion y coordinacion con las partes interesadas con lineas
de responsabilidad claras resulta importante para ampliar la capacidad de los servicios veterinarios. Se
resalta que la adaptabilidad, eficacia y un apoyo continuo son esenciales para una respuesta eficaz.

Actividad legislativa

Los planes de contingencia se basaran en la legislacion existente que permita acciones inmediatas. Se
emitiran ordenanzas para la gestion de emergencias y reglamentaciones especificas si asi se requiere.

Comunicacién

Una comunicacién adecuada es critica en términos de buena gobernanza, gestion de los conocimientos
y planificacion de contingencias. Dentro de sus planes de contingencia, los servicios veterinarios
deberan contar con planes detallados de comunicacion interna y externa.

Andlisis de brechas

Tras la evaluacion del impacto del desastre al interior de los servicios veterinarios, se debera realizar
un analisis de brechas paras identificar las necesidades de los servicios veterinarios en el que
participen todas las partes interesadas de tal forma que se puedan estudiar los asuntos identificados. El
analisis de brechas también debe tener en cuenta los requerimientos propios de la fase de recuperacion
y considerar si algunas acciones tempranas de mitigacion de riesgos pueden paliar dichas necesidades.

2.4. RECUPERACION

24.1.

24.2.

2.4.3.

Plan de recuperacion

Tras el analisis de brechas durante la etapa de respuesta, se ha de desarrollar un plan de recuperacion
con el fin de detallar los requisitos de recursos humanos y materiales, asi como el presupuesto
asociado. Una vez se hayan identificado las brechas dentro de los servicios veterinarios y consultado
con las partes interesadas, los servicios veterinarios deberan evaluar la eficacia y eficiencia de su
respuesta ante el desastre. La elaboracion de un plan de recuperacion debera incluir oportunidades de
«volver a construir mejor» (es decir, ofrecer una mayor resiliencia) desde una perspectiva
multisectorial y multidisciplinaria. El plan también debe incluir seguimiento y evaluacion.

Gobernanza

En la fase de recuperacion, se ha de tener en cuenta la manera como los servicios veterinarios
continuaran sus operaciones habituales y «seguir como siempre», lo que quiza requiera considerar
areas de gobernanza dependiendo de los recursos e incluso cambios en algunos aspectos de la
legislacion.

Comunicacion

Se necesita una comunicacion de calidad para mantener a todas las partes interesadas al tanto de los
avances. Las deficiencias de comunicacion pueden conllevar a que las partes interesadas no presten
atencion a aspectos vitales de recuperacion y reconstruccion y resultar en un uso inadecuado de
recursos y financiacion que garantice el éxito de la fase de recuperacion. La comunidad afectada
constituye la parte interesada mas importante a la hora de considerar las fases de respuesta y
recuperacion. La implicacion de la comunidad aumentara la participacion y velocidad de la
recuperacion tras el desastre.

Comision de Normas Sanitarias de la OIE para los Animales Terrestres/agosto-septiembre de 2015



375

Anexo 33 (cont.)

2.4.4. Analisis de brechas

El plan de recuperacion debera identificar las posibles necesidades de recuperacion y las introducira
en los planes de contingencia. Los servicios veterinarios deberan examinar las diferentes necesidades
de las comunidades tanto rurales como urbanas, quienes pueden brindar apoyo para enfrentar las
consecuencias en el ganado y en las pérdidas de produccion, los desplazamientos de animales de
compaiiia y los dafios en infraestructura. Los servicios veterinarios deberan estimar la gravedad e
impacto de los deterioros de sus edificios e instalaciones y prever su remplazo durante la fase de
recuperacion. Estos planes han de tener en cuenta los plazos de disponibilidad de los materiales de
construccion y, para los servicios basicos, como el abastecimiento de agua y electricidad, la
reconexion.

El seguimiento y evaluacion de los éxitos y fracasos del plan de recuperacion identificaran brechas
tanto en los recursos como en los procesos. Al igual que en el andlisis de brechas de la fase de
respuesta, el analisis de brechas de la fase de recuperacion también identificara las areas que se han de
mejorar en la fase de mitigacion.

2.5. TEMAS PERTINENTES PARA TODAS LAS FASES DEL CICLO DE GESTION DE DEASTRES
2.5.1. Marco legislativo

El plan nacional de gestion de desastres y reduccion de riesgos debera contar con el respaldo de una
legislacion eficaz en cada nivel gubernamental. Se alienta a los Paises Miembros a seguir las normas
de la OIE sobre legislacion veterinaria descritas en el Capitulo 3.4. del Codigo Terrestre. Se
recomienda que los servicios veterinarios revisen y analicen la legislacion en vigor y se comprometan
en el desarrollo de una legislacion apropiada en apoyo de las actividades de salud y el bienestar de los
animales y de 1a salud publica veterinaria en situaciones de desastre dentro del marco de los planes de
contingencia de gestion de desastres y reduccion de los riesgos.

2.5.2. Comunicacién

La comunicacion es esencial a lo largo del ciclo de gestion de desastres. Debera haber una buena
comunicacion al interior de los servicios veterinarios y entre €stos y otras partes interesadas, es decir
departamentos gubernamentales, interventores no gubernamentales y el publico. Los planes de
comunicacién deberan sugerir medios alternativos de comunicacién en caso de que no funcione el
teléfono o el abastecimiento eléctrico. Los servicios veterinarios han de considerar el desarrollo de
comunicaciones predefinidas que puedan modificarse para uso en las fases de preparacion y respuesta.
Se insta a los servicios veterinarios a incorporar en las informaciones asociadas con la gestion de
desastres las disposiciones del Capitulo 3.2. del Cédigo Terrestre sobre Comunicacion.

2.5.3. Formacién y educacién

La formacion y la educacion son necesarias para preparar a los servicios veterinarios en el
cumplimiento de sus responsabilidades durante los desastres. La formacion técnica resulta esencial y
debera acompafiarse con una capacitacion sobre los aspectos organizacionales y operativos de la
gestion de desastres, incluyendo la colaboracion entre organismos (inter-ministerial) e intersectorial.
Se ha de incluir la formacion en materia de gestion de desastres en la ensefianza veterinaria y en
cursos de formacion para las partes interesadas del sector privado.

2.5.4. Tecnologias de la informacion y gestion de los conocimientos

Se deberan desarrollar competencias asociadas con las tecnologias de la informacion y la gestion de
los conocimientos con el fin de sensibilizar sobre las actividades de los servicios veterinarios y
facilitar el compartir informacion con otras partes interesadas gubernamentales o no en todo el ciclo
de gestion de desastres.

2.5.5. Integracién y coordinacion

Para casi todos los desastres, los programas de gestion de desastres de los servicios veterinarios se
tendran que incorporar a los enfoques nacionales de respuesta. Ademas, los servicios veterinarios
deberan establecer programas y procesos para coordinar sus actividades con partes interesadas no
gubernamentales y publicas.

Comision de Normas Sanitarias de la OIE para los Animales Terrestres/agosto-septiembre de 2015



376

Anexo 33 (cont.)

2.6.

2.5.6. Lecciones aprendidas

Con miras a permitir una evaluacion post incidente, es importante llevar un registro de los problemas
en todas las etapas del desastre. Establecer un registro sistematico de los incidentes maximizara los
beneficios de las lecciones aprendidas.

CONCLUSION

Los programas de gestion de desastres y reduccion de riesgos deberan ser dindmicos y en constante
desarrollo debido a la evolucion de los peligros, tecnologias, legislacion y normas. Los planes han de abarcar
los aspectos de salud publica y de sanidad y blenestar animal durante todas las etapas del desastre La
aplicacion de normas y directrices aceptadas 1 : : :
regionales permitira que los servicios veterinarios pongan en marcha programas eficaces y eﬁmentes En el
éxito de dichos programas se destacan los siguientes elementos: analisis del riesgo, planificacion, formacion,
atribucion de recursos, comunicacion, integracion y coordinacion con el gobierno, cooperacion con las partes
interesadas del sector privado e instancias no gubernamentales, sin olvidar los ejercicios de simulacién de
desastres. En la reduccion de riesgos es vital establecer prioridades para evitar o responder con €xito a futuros
desastres.
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Anexo 34

Original: inglés

Julio de 2015

INFORME DE LA REUNION DEL GRUPO AD HOC SOBRE EDUCACION VETERINARIA

Paris, 30-31 de julio de 2015

La reunion del Grupo ad hoc sobre educacion veterinaria (en adelante, el grupo) tuvo lugar en la sede de la OIE en Paris
(Francia), los dias 30 y 31 de julio de 2015. La lista de Miembros del grupo figura en el Anexo I y el orden del dia en el
Anexo II.

Reunién con el Dr. Bernard Vallat, director general de la OIE
El Dr. Vallat se unié al grupo para una discusion sobre las expectativas y finalidad del encuentro (Anexo III).

Dio la bienvenida a todos los miembros y observadores y recalcd que la formacion veterinaria, tanto inicial como
continua, era clave para promocionar los objetivos de la OIE. Tras destacar que las conferencias mundiales sobre
educacion veterinaria, en las que participan, entre otros, decanos de establecimientos de ensefianza veterinaria (EEV) y
Delegados de los Paises Miembros de todo el mundo, constituyen una oportunidad tinica de intercambio de ideas a nivel
planetario, expuso brevemente las discusiones de las tres conferencias mundiales, realizadas en Paris, Lyon y Foz de
Iguazi. Se refiri6 a la participacion cada vez mayor de Asia en el debate en curso, continente con la mayor poblacion
humana y animal, y expresé su agrado de que la proxima conferencia se lleve a cabo en Bangkok, Tailandia, del 22 al
24 de junio de 2016.

El Dr. Vallat afirmé que después de elaborar y publicar los documentos sobre las competencias minimas de los
veterinarios recién licenciados y el plan de estudios basicos de formacion veterinaria, la siguiente etapa sera alentar a
los EEV a utilizar este material. Confirmé que la OIE no participaba en sistemas de acreditacion, pero que esperaba que
los organismos de acreditacion adoptaran las directrices de la OIE en su mecanismo de acreditacion. Por consiguiente,
consider6 necesario invitar a dichos organismos a tomar parte del debate. Inform6 al grupo de la reciente revision del
acuerdo de cooperacion con la Asociacion Mundial de Veterinaria (WVA por sus siglas en inglés), y expreso su deseo
por una responsabilidad compartida entre las dos entidades, en la mejora del acceso a la formacion continua, evitando a
la vez duplicacion de esfuerzos.

El Dr. Vallat indicé que algunos EEV estdn muy atentos a la demanda del mercado y enfatiz6 la importancia de no
olvidar que la profesion veterinaria y los servicios veterinarios constituyen un bien publico mundial

Asimismo, record6 la creciente necesidad de que los veterinarios respondan a problematicas sociales, tales como el
bienestar animal en los sistemas de produccion y el uso de antibidticos y vacunas desde la perspectiva de salud humana
y sanidad animal

El grupo agradeci6 al Dr. Vallat por compartir su punto de vista y sus orientaciones y se mostrdé de acuerdo con que la

proxima conferencia necesitaba promover el uso de las directrices y recomendaciones de la OIE, ademas de la
cooperacion con los organismos de acreditacion.
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Repaso del trabajo del grupo ad hoc durante los encuentros anteriores

El Dr. Ron DeHaven, presidente del grupo, presentd brevemente (en especial para los nuevos miembros) los temas
discutidos durante las tres ultimas conferencias mundiales y los progresos alcanzados.

e En la primera conferencia mundial, celebrada en Pais en octubre de 2009, se observo que no habia una
comprension comun de lo que los veterinarios son (situaciéon que hoy no ha cambiado segun el grupo). Tras
este primer evento, se convoco al grupo para tratar algunas de las recomendaciones de la conferencia, entre
ellas el establecimiento de una serie de competencias, validas a escala universal, para veterinarios recién
licenciados.

e En la segunda conferencia, organizada en Lyon en mayo de 2011, se hicieron distintas observaciones, por
ejemplo como evaluar si las competencias establecidas se estaban implementando. Se desarroll6 el modelo de
plan de estudios con miras a ayudar a integrar las competencias minimas en la ensefianza. Igualmente, a
partir de la experiencia del programa de la OIE de hermanamiento entre laboratorios, se inicio el
hermanamiento entre EEV para ayudar a los paises en desarrollo a armonizar su curriculo con las
competencias minimas iniciales y el modelo de plan de estudios de veterinaria.

. En la tercera conferencia, realizada en Foz de Iguazi en diciembre de 2013, una buena parte de la discusion
se centrd en el uso de las herramientas (competencias minimas de los veterinarios recién licenciados, plan de
estudios basicos de formacion veterinaria y programa de hermanamiento entre EEV) y en el refuerzo de la
funcion de los organismos veterinarios estatutarios (OVE) en la tarea de apoyar una mejor ensefianza
veterinaria.

El Dr. DeHaven coment6 que, en la formacion inicial, con el fin de completar el objetivo inicial, ain quedaba
pendiente una cierta supervision para garantizar que se implementen las competencias minimas iniciales y el plan
de estudios basicos de veterinaria. A la vez que observd que este punto entraba dentro de la acreditacion,
mencioné que, en la actualidad, todos los organismos acreditadores reconocidos internacionalmente se habian
establecido para los paises desarrollados.

Examen de las recomendaciones de la conferencia mundial de Brasil

La Srta. Victoria Wong hizo una presentacion sobre la situacion del Proceso PVS de la OIE, en particular, de las
actividades del programa de hermanamiento entre EEV y entre OVE. El Dr. Alain Dehove, coordinador del Fondo
Mundial de la OIE y del programa de hermanamiento entre EEV, destacé que en estos programas, el EEV guia
participa en la evaluacion del plan de estudios del beneficiario y que el desarrollo de alguna clase de guia o
herramienta facilitaria tanto la evaluacion como la planificacion del proyecto.

Lecciones aprendidas de los proyectos de hermanamiento en curso

El Dr. Khwanchai Kreausukon, decano de la Universidad Chiang Mai (Tailandia), presentd la experiencia de su
colaboracion con la Universidad de Minnesota (Estados Unidos), primer proyecto de hermanamiento de educacion
veterinaria. Subrayo algunos puntos importantes para un hermanamiento exitoso: 1) asociacion ya establecida
entre el EEV guia y el candidato, 2) seminarios para el personal docente y 3) participacion de estudiantes en la
gestion del proyecto. Segun el Dr. Kreausukon, la importancia relativa acordada a cada una de las competencias
dependera de la sociedad en particular, lo que en si representa un reto. Por consiguiente, copiar simplemente el
enfoque no funciona a la hora de desarrollar un curriculo.

El Dr. Tim Parkinson, decano de la Universidad de Massey (Nueva Zelanda), comparti6 con la OIE su experiencia
en el proyecto de hermanamiento entre su institucion y la Universidad de Peradeniya en Sri Lanka. Explic6 que, a
partir de los informes PVS de Sri Lanka, se habian identificado dos objetivos: 1) desarrollar la formacion
veterinaria y 2) desarrollar el sector ganadero para la produccion de alimentos. El Dr. Parkinson indicé que este
ultimo objetivo, basado en una necesidad real, fue un excelente factor para el cambio. Entre las dificultades
encontradas cit6 los problemas de comunicacion, ya que el inglés solo se utiliza una vez finalizada la educacion
secundaria. La falta de motivacion de los estudiantes también es otro problema ya que muchos entran a la escuela
veterinaria como segunda opcion al no haber podido ingresar en una escuela de medicina. Un aspecto positivo es
la disposicion del Ministerio de educacion de Sri Lanka de cambiar el plan de estudios frente a las sugerencias de
la Universidad de Massey.
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El Dr. Stéphane Martinot, decano de VetAgro Sup (Francia), concordd con las dos exposiciones precedentes en
cuanto a la importancia de la existencia de una buena relacion entre dos EEV. Dado que los tres pilares del
hermanamiento son el desarrollo del curriculo, la formacion de profesores y el intercambio entre estudiantes,
resaltd que, para un proyecto exitoso, el trabajo debia iniciarlo el EEV beneficiario.

Concluidas estas presentaciones, el grupo debati6 detenidamente la acreditacion acordada por entidades
reconocidas internacionalmente y la manera de garantizar la implementacion de las competencias minimas y del
plan de estudios basicos. El grupo sefiald que era importante evaluar los progresos de los proyectos de
hermanamiento y que existia una brecha substancial entre la implementacion de las competencias minimas y la
acreditacion realizada por entes reconocidos internacionalmente. El grupo también tom6 nota de que en el caso de
un programa de hermanamiento de la OIE entre laboratorios de referencia, una porcion relativamente pequeia de
laboratorios beneficiarios se habian convertido en laboratorios de referencia de la OIE, una vez finalizado el
proyecto de hermanamiento. Del mismo modo, el grupo anticipa que los hermanamientos entre EEV no
conduciran forzosamente a la acreditacion del EEV beneficiario por uno de los organismos de acreditacion
existentes, sino que mas bien llevara a consolidar al EEV beneficiario en el cumplimiento de las competencias
minimas formuladas por la OIE.

Respecto al comentario de un miembro sobre la falta de motivacion observada entre estudiantes de veterinaria que
en un inicio habian optado por otra disciplina académica, el grupo estimd que una mayor comunicacion sobre la
importancia y el valor de la profesion veterinaria entre estudiantes y el piiblico en general resultaba esencial.

Colaboracion con y apoyo de otras organizaciones

La Dra. René Carlson, Presidenta de la WVA, hizo una corta presentacion acerca del compromiso de la WVA en
el area de la educacion que incluye, 1) sensibilizacion dentro del sector privado de los beneficios del cumplimiento
de las directrices y recomendaciones de la OIE tales como las competencias minimas y el plan de estudios basicos
de formacion veterinaria, 2) cooperacion con la Asociacion Médica Mundial encaminada a promover temas de
‘Una salud’, 3) apoyo a la Asociacion Internacional de Estudiantes de Veterinaria (ISVA) y 4) creacion de un
portal mundial de educacion continua en colaboracion con la Alianza Mundial de Educacion Continua (la Dra.
Carlson mostré algunos ejemplos de videos de cursos en internet).

El grupo afirmé que la formacion veterinaria, no solo la continua sino también la inicial, debera beneficiarse de
métodos innovadores, entre ellos de la educacion en linea.

La Dr Tomoko Ishibashi informo al grupo del acuerdo de cooperacion de la OIE con IVSA, firmado en 2014 y del
apoyo de la OIE a las actividades de esta asociacion de estudiantes. El grupo acordd que la asociacion deberia
tener una participacion activa en la conferencia mundial de 2016 sobre educacion veterinaria.

Establecimiento de una lista mundial de EEV

La Dra. Ishibashi describio los progresos en la creacion de una lista mundial de EEV, en respuesta a las
recomendaciones de la conferencia mundial de Brasil. Aunque en la lista ya se ha registrado informacion de dos
terceras partes de los Paises Miembros de la OIE con cerca de 400 EEV registrados, destacé que era necesario
mejorar los datos recibidos. Algunos miembros sefialaron discrepancias entre los informes y su conocimiento
personal y sugirieron consultar otras fuentes de informacion. La Dra. Ishibashi explico que los Delegados de la
OIE debian remitir a la OIE la informacion solicitada que se publicard en el sitio web de la OIE. Se observo que la
lista permite identificar discrepancias y mejorar la comunicacion entre la autoridad veterinaria y los EEV en cada
Pais Miembro.

Otros asuntos

Con el fin de promover las competencias minimas, el plan de estudios basicos y el programa de hermanamiento
entre EEV, el grupo acept6 la propuesta de un miembro de publicar en paralelo articulos acerca de este asunto en
periddicos especializados de veterinaria, que llegan directamente al personal de las facultades sin pasar por la
autoridad veterinaria (que son los homoélogos de la OIE).
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3. Actividades de los centros colaboradores

El grupo examino los informes anuales de los centros colaboradores en el area de la formacion y el refuerzo de
competencias de los servicios veterinarios y debatio su posible contribucion a la conferencia. El grupo tomo nota
de que los centros colaboradores existentes prestaban apoyo a las autoridades veterinarias, a través de la formacion
continua, pese a no haber sido designados concretamente para esta tarea. Surgi6 la idea de contar con un nuevo
centro colaborador especializado en la formacién en linea, de conformidad con la meta principal de la OIE de
apoyar a las autoridades veterinarias y a los EEV mas que a los estudiantes mismos. Se recordd al grupo que los
centros colaboradores debian poder ofrecer apoyo dentro de sus campos de experiencia, incluyendo tareas
pedagdgicas.

4. Directrices de la OIE sobre educacion veterinaria y acreditacion de EEV

El Dr. Parkinson, uno de los autores de la propuesta sobre las normas y directrices de la OIE elaborada por los
paises del Quads® en marzo de 2015, explico los principales puntos e ideas subyacentes de la propuesta: dado que
existe el deseo entre los EEV de muchos paises en desarrollo de mejorar su formacion hasta el nivel requerido por
los organismos de acreditacion internacionalmente reconocidos y que los proyectos de hermanamiento entre EEV
subsanar la diferencia substancial entre el nivel exigido por las competencias minimas de la OIE y estos
organismos de acreditacion, se recomienda que los EEV tengan metas que se puedan lograr de manera gradual
hasta obtener una eventual acreditacion. La propuesta insta a la OIE, en su calidad de organizacion mundial con el
mandato de mejorar los servicios veterinarios, a desarrollar tal proceso gradual de apoyo de EEV en la mejora de
sus programas de ensefianza.

Una vez confirmado que la OIE no se convertird en un organismo de acreditacion de EEV, el grupo debatid
ampliamente la propuesta del Quads y la posibilidad de una evaluacion general progresiva, en especial el impacto
de los proyectos de hermanamiento.

El grupo se mostré de acuerdo con que existen dos niveles de evaluacion: uno evalua si un EEV particular esta
implementando las competencias minimas y el plan de estudios basicos de veterinaria de la OIE y el otro es la
acreditacion de los EEV por organismos de acreditacion reconocidos internacionalmente. Pese a que los EEV no
acreditados suelen aspirar a una acreditacion por parte de dichos organismos, lo que contribuira a la credibilidad
de los servicios veterinarios y a garantizar su reconocimiento, el grupo concluyé que el mandato de la OIE so6lo
cubre el primer tipo de evaluacion, es decir, la de las competencias minimas y del modelo de plan de estudios. Este
objetivo constituye una meta realizable para muchos EEV de paises en desarrollo.

A continuacion, el grupo debatié el uso de una guia o herramienta para evaluar la implementacion de las
competencias minimas, que los socios de los hermanamientos podrian utilizar para evaluar los progresos de los
proyectos, o que serviria para instrumento de autoevaluacion a los EEV, OVE y a otros organismos responsables
del sistema nacional de acreditacion. Sabiendo que la OIE no llevard a cabo una evaluacion con fines de
acreditacion, el grupo considerd que un sistema de evaluacion por terceros elaborado por la WV A podria prestar la
ayuda necesaria a los EEV. Tras tomar nota de que no existia una garantia de que todos los EEV acreditados por
organismos internacionalmente reconocidos cumplan las competencias minimas, el grupo hizo énfasis en que los
organismos de acreditacion internacionales deberian incorporar dicha guia o herramienta, al igual que las
competencias minimas y el plan de estudios basicos de la OIE, en sus sistemas de acreditacion. El grupo estimo
que el empleo generalizado de la guia o herramienta podria conducir a una eventual estandarizacion de la
profesion veterinaria y a una nueva definicion del término ‘veterinario’ en el Cédigo Sanitario para los Animales
Terrestres (Codigo Terrestre de la OIE).

El grupo se mostr6 de acuerdo con que la experiencia de los organismos de acreditacion internacionales era vital
en el desarrollo de la guia o herramienta destinada a evaluar la implementacion de las competencias minimas.
Destac6 que no podria ser demasiado prescriptiva para poder responder a las necesidades especificas de cada Pais
Miembro.

Se acordd contactar con los organizadores de la reunion del grupo de trabajo de organismos de acreditacion
internacionales, programada en febrero de 2016, para que incluyan este tema en su orden del dia. Se prevé invitar a
un represente de este grupo a presentar los resultados de la reunion en la conferencia mundial de la OIE en junio
de 2016.

3Quads: Cuadrilateral conformado por Estados Unidos de América, Canad4, Australia y Nueva Zelanda
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5. Mejoras del concepto de hermanamiento entre EEV

El Dr. Dehove indico que la ‘Guia de los proyectos de hermanamiento entre EEV’ se encontraba en revision, a la
luz de las observaciones recibidas de los establecimientos que han participado en esta clase de proyecto e invitd al
grupo, en particular a los Dres. Kreausukon, Martinot y Parkinson, a hacer comentarios a partir de su propia
experiencia en proyectos de hermanamiento. La guia o herramienta, una vez desarrollada, se utilizara, como ya se
ha indicado, para analizar la conformidad del EEV beneficiario con las recomendaciones y directrices de la OIE.
En este contexto, los proyectos de hermanamiento entre EEV podrian servir de pilotos para la aplicacion de la guia
o herramienta.

6. Propuestas dirigidas al director general sobre el programa de la proxima conferencia mundial sobre
educacion veterinaria

Temas

Siguiendo las orientaciones del Dr. Vallat y las discusiones ya mencionadas, el grupo determindé que el tema
principal seria el alentar y apoyar la puesta en practica de las competencias minimas y del plan de estudios basicos
por parte de los EEV. Dado que los veterinarios cada vez mas deben hacer frente a retos que no entran
necesariamente dentro del campo de la ciencia veterinaria, el grupo acordd que otro tema seria mejorar otras
habilidades importantes, tales como la capacidad de liderazgo, comunicaciéon y comprension de los aspectos
econdmicos. Si bien se han desarrollado diversos métodos de enseflanza innovadores, los conocimientos y
disponibilidad de tales innovaciones no se han compartido a escala mundial. El grupo considerd que las practicas
de ensefianza en la era de la informacion también podrian ser un tema de interés. La lista de posibles temas figura
en el Anexo IV.

Programa

A continuacion, el grupo propuso posibles presentaciones para la conferencia dentro de los temas discutidos. La
lista de presentaciones propuestas figura en el Anexo V.

Posibles recomendaciones

A tenor del debate del encuentro, el grupo prepard posibles recomendaciones para la conferencia, que figuran en el
Anexo VI.

7. Eventual ampliacién de las directrices de la OIE a la formacion de paraprofesionales de veterinaria que
trabajan con los servicios veterinarios

Antes de iniciar la reflexion sobre si la OIE debia desarrollar normas para la formacion de los paraprofesionales de
veterinaria, el grupo se cuestiond sobre la poblacion objetivo. Pese a que el Codigo Terrestre ofrece una definicion
de paraprofesionales de veterinaria, el grupo destaco la gran variedad de personal técnico que trabaja en los
servicios veterinarios que no encaja necesariamente dentro de la definicion de la OIE, y que el empleo de personal
técnico no veterinario era muy diferente entre los paises desarrollados y en desarrollo. El grupo considerd que la
OIE podria incluir en su programa de trabajo futuro la elaboracion de normas sobre la formacion de
paraprofesionales de veterinaria. Se podria empezar con una revision de la situacion actual en este campo, quizas
por medio de un cuestionario. El grupo espera que los resultados de una conferencia regional sobre el papel de los
paraprofesionales de veterinaria en Africa en octubre de 2015 sirvan como punto de partida para el desarrollo de
recomendaciones en este ambito.

.../Anexos

Comisién de Normas Sanitarias para los Animales Terrestres de la OlIE/agosto-septiembre de 2015






Grupo ad hoc de la OIE sobre educacion veterinaria/julio de 2015

383

Anexo 34 (cont.)

Anexo |

REUNION DEL GRUPO AD HOC SOBRE EDUCACION VETERINARIA

MIEMBROS DEL GRUPO AD HOC

Paris, 30-31 de julio de 2015

Lista de participantes

Dr. Ron DeHaven (Presidente)
Vicepresidente ejecutivo
Asociacion Americana de Medicina
Veterinaria (AVMA)

1931 North Meacham Road

Suite 100

60173-4360 Schaumburg, IL
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Tel: 847 285 67 75
RDeHaven@avma.org

Dr. Saeb Nazmi EL-SUKHON
Exdecano de la Fac. de Medicina
Veterinaria

Jordan University of Science &
Technolology

P.O. Box 3030 - 22110 Irbid,
JORDANIA

Tel.: 00962 2 720100

Movil+ 962 799247555
sukhon@)just.edu.jo

Profesor Aaron S. Mweene
Departament o de control de
enfermedades

Escuela de Medicina Veterinaria
Universidad de Zambia

P.O. Box 32379, Lusaka 10101
ZAMBIA

Mobile: 260-979-390271
asmweene04@yahoo.com

OTROS PARTICIPANTES

Dra. René A. Carlson

Presidenta

Asociacion Mundial Veterinaria (WVA)
AVMA Director of International Affairs
Chetek, WI 54728-8035

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Mobile: +1 715 491 3540
rcarldvm@gmail.com

Dr. Khwanchai Kreausukon
Decano de la Fac. de Medicina
Veterinaria

Chiang Mai University

T. Mae Hia, Muang

Chiang Mai 50100

TAILANDIA
dean.vet@cmu.ac.th
deanvetcmu@gmail.com

Profesor Timothy Ogilvie
Decano, Escuela de Medicina
Veterinaria

Chancellery Building

St. George's University
Grenada, WI

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Tel.: 1 473 439 2000 Ext. 3230
Fax: 1473 444 1478
togilvie@sgu.edu
Ogilvie@upei.ca

Dr .Pan Dong Ryu

Presidente de la Asociacion Asiatica de
Escuelas de Veterinaria

Professor in Veterinary Pharmacology
College of Veterinary Medicine, Seoul
National University

1 Gwanak-ro, Gwanak-gu

Seoul, 151-742

REPUBLICA DE COREA

Tel.: 02-880-1254

pdryu@snu.ac.kr

Dr. Stéphane Martinot

Director General/Decano

VetAgro Sup, 1 Av Bourgelat, 69280
Marcy L’Etoile

FRANCIA

Tel.: 0478872502
direction@vetagro-sup.fr
stephane.martinot@vetagro-sup.fr

Dr. Felipe Antonio Wouk

Jefe, Comisién Nacional de Educacion
Veterinaria

Federal Council of Veterinary Medicine
SIA Trecho 6, Lote 130/140

Brasilia, DF. 71205-060

BRASIL

Tel.: 55 61 21 21 06 / 04 06
fwouk@ufpr.br
antoniowouk.cnemv@cfmv.gov.br

Dra. Caroline Planté (por Skype)
Banco Mundial

1818 H Street NW (Mail: H5-503)
Washington DC, 20433

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Dr. Etienne Bonbon

Presidente de la Comisién del Cédigo
Consejero cientifico

Delegacion de la UE ante las
organizaciones internacionales en Paris
12, avenue d’Eylau

75116 Paris

FRANCIA

e.bonbon@oie.int

Profesor Tim Parkinson

Decano de ciencias veterinarias of
Institute Head of Undergraduate
Teaching

Institute of Veterinary, Animal &
Biomedical Sciences

Tennent Drive, Massey University
NUEVA ZELANDA 4474

Tel.: 64 6350 4977
T.J.Parkinson@massey.ac.nz

Comisién de Normas Sanitarias para los Animales Terrestres de la OlIE/agosto-septiembre de 2015



384 Grupo ad hoc de la OIE sobre educacion veterinaria/julio de 2015

Anexo 34 (cont.)

Anexo I (cont.)

SEDE DE LA OIE

Dr. Derek Belton Dr. Alain Dehove
Dr. Bernard Vallat Jefe Coordinador del Fondo mundial de la
Director General Departamento de comercio OIE para la salud y el bienestar de los
;gbql;eéxerizrony internacional animales
FRANCIA d.belton@oie.int a.dehove@oie.int
Tel.: +33 (0)1 44 1518 88
oie@oie.int
Dra. Tomoko Ishibashi Sta. Victoria Wong
Responsable de desarrollo de normasy  Jefe de proyecto
marco de gestiéon horizontal Unidad de coordinacién del Fondo
t.ishibashi@oie.int mundial de la OIE

v.wong@oie.int
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Anexo 11

REUNION DEL GRUPO AD HOC SOBRE EDUCACION VETERINARIA

Paris, 30-31 de julio de 2015

Orden del dia

Repaso del trabajo del grupo ad hoc durante los encuentros anteriores (sobre todo para los nuevos miembros)
Examen de las recomendaciones de la conferencia mundial de Brasil

e  Situacion en curso y cuestiones conexas con el Proceso PVS (Programas de hermanamiento entre EEV,
OSV y de apoyo a la legislacion veterinaria)

e  Colaboracion con y apoyo de otras organizaciones, entre ellas la organizacion de estudiantes de
medicina veterinaria

. Establecimiento de una lista mundial de EEV
. Otros asuntos

Actividades de los centros colaboradores en el area de la educacion veterinaria (formacion inicial y continua)

Posible apoyo de la OIE a los EEV en la preparacion de una acreditacion internacional, de conformidad con
las directrices de la OIE sobre educacion veterinaria

Apoyo ofrecido por la OIE a los organismos internacionales de acreditacion en el marco de la utilizacion de
las directrices de la OIE sobre educacion veterinaria

Propuestas para mejorar el concepto del programa de hermanamiento entre EEV y sus documentos de
referencia, por ejemplo, afiadir criterios para analizar el cumplimiento del EEV beneficiario con las
directrices de la OIE sobre educacion veterinaria

Propuestas dirigidas al director general sobre el programa de la proxima conferencia mundial sobre
educacion veterinaria

e  Finalidad

e  Temas que se trataran

e  Resultados esperados/posibles recomendaciones
e  Cuestiones diversas

Propuestas para consolidar la relacion entre EEV y OVE con el fin de mejorar la calidad de la profesion
veterinaria

Eventual ampliacion de las directrices de la OIE a la formacion de paraprofesionales de veterinaria que
trabajan con los servicios veterinarios

Otros asuntos

4

Consideracion del documento elaborado en Nueva Zelanda, en marzo de 2015, durante la reunién del grupo de sanidad animal

del Quads sobre el refuerzo del programa de hermanamiento de la OIE entre establecimientos de educacion veterinaria, con
miras a incluir un posible apoyo de la OIE a los EEV en el marco de la preparacion a una acreditacion internacional.
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Anexo III

Finalidad de la reunién

A partir de las recomendaciones de la 3.* conferencia mundial de la OIE sobre educacion veterinaria y el papel de los
organismos veterinarios estatutarios (OVE), en Brasil, de los progresos del trabajo de la OIE y de los Paises Miembros
y de iniciativas innovadores, entre ellas, la implementacion del programa de hermanamiento de la OIE entre
establecimientos de ensefianza veterinaria, se convocd a un grupo ad hoc para hacer propuestas al director general sobre
los siguientes aspectos:

1)

2)
3)

4)

finalidad de la 4." conferencia mundial de la OIE sobre educacion veterinaria, que se celebrara del 22 al 24 de
junio de 2016 en Tailandia

programa previsional de esta conferencia
puntos clave de las recomendaciones de la conferencia

labor que la OIE puede realizar para alentar una mayor cooperacion entre EEV y OVE

Entre los asuntos que se examinaran figuran:

determinar si la OIE debe ampliar su campo de accion para cubrir la formacion de paraprofesionales de veterinaria
que trabajan dentro de los servicios veterinarios

reflexion sobre si la OIE debe apoyar a los EEV en la preparacion de una acreditacion internacional en
cumplimiento de las directrices de la OIE sobre educacion veterinaria

evaluacion de las iniciativas actuales de aprendizaje en linea y maneras de incorporar el e-learning en la formacion
inicial y/o continua de conformidad con las directrices de la OIE sobre educacion veterinaria

mayor apoyo a los Paises Miembros en el establecimiento y mejora de OVE y sus relaciones con EEV

manera de instar a los organismos de acreditacion para que integren en sus criterios de acreditacion las directrices
de la OIE sobre educacion veterinaria

mejora del concepto actual de hermanamiento entre EEV y de sus documentos de referencia, por ejemplo,
agregando mas criterios para el analisis del cumplimiento del EEV beneficiario con las directrices de la OIE sobre
educacion veterinaria.
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Anexos IV

Posibles temas

1. Coémo ayudar a los EEV para que implementen las competencias minimas y el plan de estudios basicos de

veterinaria

=

=

=

Invitacion a los organismos de acreditacion para que incorporen las competencias minimas y el plan de
estudios basicos en sus esquemas de acreditacion de tal forma que dos documentos puedan constituir una
etapa importante en la futura acreditacion del EEV

Analisis de la implementacion/inclusion de las competencias minimas y el plan de estudios basicos de
veterinaria en el curriculo => Quiza a través de los socios de hermanamientos en curso

Desarrollo de una herramienta sobre la implementacion de las competencias minimas y el plan de estudios
basicos de veterinaria por parte de los socios del hermanamiento, OVE y EEV con ayuda de organismos de
acreditacion regionales e internacionales

Resultados que se logran con estas competencias

Refuerzo de la relacion entre OVE, EEV y autoridades veterinarias
» Presentacion de casos exitosos

» Disociar el curriculo de la legislacion primaria

Colaboracion de OVE, EEV y autoridades veterinarias para promover la conformidad con las competencias
minimas y el plan de estudios basicos de veterinaria

Apoyo a la OIE para la adopcion de la definicion del término ‘veterinario’

2. Importancia de mejorar otras habilidades esenciales tales como el liderazgo, la comunicacion, los conocimientos

de economia y ética para cada veterinario y para la profesion veterinaria como un todo

= Necesidad de justificar las medidas de sanidad animal entre productores, politicos locales y comunidades.

Comunicacion del riesgo. Preparacion de los estudiantes en esta area

3. Mejores practicas de ensefianza en la era de la informacion

=

=

=

Formacion continua— jcuales son las oportunidades?

> Si bien la demanda para la formacion continua en los servicios veterinarios publicos es alta, muchos
paises no tienen buen acceso a ella.

» Responsabilidades compartidas entre EEV, OVE, servicios veterinarios nacionales y asociaciones de
veterinaria en la Comunidad Europea

Formacion de profesores

Formacion en linea

» Formacion inicial

» Formacion continua

Punto de vista de los estudiantes: qué quieren aprender y como quieren que se les ensefie

Moédulos de formacion disponibles en los campos de bienestar animal, el concepto ‘una salud’, salud publica
veterinaria, zoonosis incluidas, e inocuidad de los alimentos a disposicion de decanos y autoridades
veterinarias

Lecciones de las experiencias en otras disciplinas relacionadas (por ejemplo: educacion superior en ciencias
de la salud o agricolas) para mejorar la calidad de la ensefianza

Formacion sobre la utilizacion de nuevas tecnologias

4. Normas de educacion para los paraprofesionales de veterinaria
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Anexo 34 (cont.)

Anexo V

Posibles presentaciones

Principales ponencias

1)

2)
3)

Dr. Jonathon Rushton del Royal Veterinary College (Reino Unido) sobre el aspecto econémico de la sanidad de
los animales de cria

Innovaciones futuras de las metodologias de aprendizaje - Docente

Qué y como quieren aprender los estudiantes (a partir de un cuestionario entre estudiantes) - ISVA

Otras ponencias

1.

2
3.
4

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Bienestar animal — modulos desarrollados por la Asociacion Americana de Medicina Veterinaria — AMVA
Presentacion de formacion en linea — Dra. Rene Carlson (WVA)
Nuevos métodos de ensefianza — ejemplos de nuevos métodos de ensefianza que muestran resultados positivos

Historias exitosas (o situaciones ideales que no existen) de colaboracion entre una autoridad veterinaria y un
organismo veterinario estatutario —Royal College of Veterinary Surgeons

Situacion de los avances en la implementacion de las directrices de la OIE por parte de los organismos que
evaluan la aplicacion de las competencias minimas (;quién? ;la OIE o una entidad de acreditacion?)

Presentacion de los proyectos del Banco Mundial sobre el concepto ‘Una salud’ para las autoridades médicas y
veterinarias en Asia Central y los talleres nacionales OMS-OIE (Reglamento Sanitario Internacional — PVS)

Observaciones de proyectos de hermanamiento en curso entre la Universidad de Minnesota y la de Chian Mai,
entre otros, y contribucion del hermanamiento a la mejora de la educacion en la region

Evaluacion de los progresos de los proyectos de hermanamiento — desarrollo de indicadores de los logros del
hermanamiento (Royal Veterinary College /Jordania y Universidad de Minnesota /Chiang Mai)

Educacion veterinaria en el Proceso PVS

Percepcion publica de la profesion veterinaria — a cargo de un periodista o de una persona de otra disciplina o
ciencia social

Presentacion del grupo de trabajo de acreditacion internacional

Situacion del desarrollo de un organismo de acreditacion regional para Asia
Papel actual y futuro de la WVA en la ensefianza veterinaria

Ventajas de la acreditacion para los EEV

Actualizacion del grupo ad hoc sobre educacion veterinaria del seguimiento de las recomendaciones de las
pasadas conferencias mundiales

Presentacion acerca del liderazgo — induccion para nuevos estudiantes

Educacion en torno al concepto Una salud — Perspectiva del sudeste asiatico
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10.

1.

12.

Anexo 34 (cont.)

Anexo VI

Ideas para las recomendaciones de la conferencia

Se recomienda a los Paises Miembros: velar porque todos los organismos responsables de la evaluacion de EEV
adopten las competencias minimas y el plan de estudios basicos y que hagan el seguimiento a través de una
evaluacion cuyos resultados serviran de base en la toma de decisiones

Se recomienda a los Paises Miembros: establecer OVE de acuerdo con la definicion de la OIE que figura en el
Cadigo Terrestre

Se recomienda a los Paises Miembros: desarrollar o modernizar su legislacion veterinaria en la medida de lo
necesario para cumplir con las normas de la OIE que regulan la profesion y la utilizacion prudente de agentes
antimicrobianos, en lo posible recurriendo al Programa de apoyo a la legislacion veterinaria de la OIE
(recomendacion 6 a los Paises Miembros de la conferencia de Brasil)

Se recomienda a los Paises Miembros: garantizar la existencia de mecanismos eficaces que permitan ofrecer,
facilitar el acceso y evaluar la formacion continua dirigida a la profesion veterinaria

Se recomienda a los EEV evaluar y adoptar las mejores practicas de educacion en su curriculo veterinario
Se recomienda a los OVE satisfacer los requisitos minimos de formacion continua como condicion de habilitacion

Se recomienda a la OIE: desarrollar un procedimiento para que los EEV incorporen las competencias minimas y el
plan de estudios basicos en su formacion inicial

Se recomienda a la OIE: promover un sistema que reconozca la implementacion, por parte de los EEV, de las
competencias minimas y del plan de estudios basicos

Se recomienda a la OIE: trabajar con organismos de acreditacion reconocidos internacionalmente en el desarrollo
de directrices para entidades que evaluen la implementacion de las competencias minimas y del plan de estudios
basicos

Se recomienda a la OIE: revisar la definicion de “veterinario” para que incluya el dominio de las competencias
minimas

Se recomienda a la OIE: elaborar directrices sobre mejores practicas de organizacion y funcionamiento de los
OVE vy las normas minimas que deben cumplir (recomendacion 6 a la OIE de la conferencia de Brasil)

Se recomienda a la OIE: promover dentro de la sociedad el valor de la profesion veterinaria tarea a cargo de todas
las partes interesadas, tales como las asociaciones de veterinaria, EEV, OVE, Paises Miembros y la OIE.
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