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PARTIE | : RESUME

.1 Introduction

A la suite d'une demande présentée a I'OIE par le Gouvernement de la République du Tchad,
une mi s s i évatuationéde suivi des Services Vétérinaires (SV) du pays a été conduite a
| 6 eadie toutil PVS de I'OIE (évaluation des Performances des Services vétérinaires), du 7 au
18 janvier 2019, par une équipe de deux évaluateurs indépendants agréés par I'OIE,
accompagnés de deux apprentis experts.

Cette évaluation fait suite a une précédente évaluation de novembre 2013. Elle a pour but de
faire le bilan des évolutions intervenues depuis 5 ans, et d &ablir un nouveau diagnostic des
performances des SV tchadiens par rapport aux no

ddautres mmg $e scadeendsl « Rracessus PVSe d e | AmdlybeEdes écarts
(évaluation des colts) en 2014 ; restitution de cette Analyse en 2015 ; mise a jour en 2017 sur
la base desrésultatsduRGE; mi ssi ons doappui "(20L6etslivdgas)s | at i on

La mission de janvier 2019 comporte un volet spécifique sur la gestion de la PPR (annexe 7).

L6®valuation a d®but® par des r®unions avec | es
L6®qui pe PV@ncantréden grincipaue partenaires : autres ministeres (services en
charge de la santé publique, | edvironnement, les douanes, le commerce, le budget), projets,
PTF, organisations de producteurs (€leveurs, commercants de bétail, bouchers et tanneurs),

vétérinaires privés, CEBEVIRHA . L6®qui pe PVS sbest rendue d e
institutions, - N6 Dj a me n alaberdtoired ARED etdCEGOQRAY) N es r ut
DPDR, Secteurs Elevage et Postes vétérinaires ; abattoir et aires doabatt

frontieres, ferricks, etc.

La mission s'est achevée avec une réunion de restitution rassemblant plus de 50 personnes.
Enfin, l es experts ont ®t ® re-us par Monsi eur I
Animales pour une séance de débriefing.

Les SV, au s agobentdweTciad:Q)Il B, DSV, qui est |J(Qlasut or i t R
services déconcentrés du MEPA (SPE des DPDR, Secteurs et Postes); (iii) les deux
laboratoires ; (iv) les vétérinaires privés, notamment mandatés.

2 Principaux r ®suwtionats de | 6®valwu

Le constat général de la mission est que, malgré des atouts a valoriser, notamment

| 6i mplication dleesce$Vatobadigemdsd spne sont pas en
correctement leurs missionsc onf or m®me nt a u x etdexépondresaudeajeuk 6 Ol E
majeurs de santé animaleetdd hygi ne des ali ment s.

La principale évolution, en 2018, est que plusieurs projets dynamisent les SV, leur permettant
de conduire a bien certaines activités, dont les campagnes de vaccination. Mais quelle est la
durabilit® déun syst me qui ne f oncdidums®?ne que su

I.2.A Ressources humaines, physiques et financieres

Le manque de moyens humains, matériels et financiers est criant, notamment dans les
services déconcentrés, malgré divers projets récents qui redynamisent les SV.

Ressources humaines

La motivation de certains agents, not amment C
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Les ressources humaines sont numériquement suffisantes au niveau central, mais il
manquerait quelques 500 personnes dans les services déconcentrés. Les 23 DPDR
ne totalisent que 4 vétérinairesl. Beaucoup de postes sont occupés par des agents
non qualifiés. 182 Postes veétérinaires sur 327 (56%) ne sont pas pourvus (voire

occup®s de diverses fa-ons), et |l es autres

gens formés sont disponibles, mais les recrutements sont bloqués dans la Fonction
Publique depuis 2015.

Une gestion inadéquate des ressources humaines augmente la pénurie. Certains
agents ne rejoignent tout simplement pas leur affectation. Les mutations brutales
déséquilibrent des services. Les compétences spécifiques des agents ne sont pas
prises en compte lors des mutations. Les effectifs ne sont pas répartis en fonction des

besoins (forte concentration ~ NODjamena).

manquent dbéactivit®s au quotidien, tant

déconcentrés.

au

n €

M.

Les v®t®rinaires actueés, onodot ®n®Re 1f ooDaka®s 6 E|l $ M

dont le Tchad est membre fondateur, en Algérie, en Guinée Conakry, au Nigeria, au

Soudan, en Tunisieouen Russi e. La r®cente Facult®

une premiere promotion ; la mission PVS exprime de vives réserves sur la qualité de
cette formation.

LOENATE a f or m® | -professignrels véterairdseATE, ff $E) cui font
tourner les services, mais ses cursus semblent obsolétes. Les stages pratiques se font

dans les structures nationalesoulesbonnes pratiques ne sont

(inspection des viandes notamment). Son statut est en cours de rénovation et une

v ®t

®

pa:

Commissionder ®f | exi on sur | a mo deeraitmendseasesitravaux d e | 6 E

début 2019.

Des formations continues sont systématiquement inclues dans les projets. Mais les

formations d®pendent essentiell ement des

de la DSV.

Moyens matériels et financiers

Les activités conduites en 2018/2019 reposent quasi exclusivement sur des

financ e ment s ext ®rieur s. Les projets r®cent s

matériels (batiments, moyens roulants, bureautique, etc.) et de fournir des moyens
déactivit® (notamment pour l a conduidese
moyens restent globalement trés insuffisants pour les activités de routine des services
de terrain, notamment les moyens roulants et le carburant.

Le Fonds national de | 6® evage (FNE),

des

cr ®®

of fr

0

financement des SV et etlabendésparies taxes (inspectiord 6ur gen

cliniques, exportation du bétail), draine des sommes importantes mais il a été détourné
de son usage initial.

La maintenance est un probléme majeur a tous les niveaux (batiments, laboratoires,
véhicules, petit matérielé ) .

Organisation

La chaine de commandement directe mise en place en 2015 grace a la création de la
DGSV a été mise a mal par deux réformes successives. En 2018, suite a la
réorganisation de tous les ministeres, la DGSV est redevenue une direction et les
DPDR ont été rattachées au DGM (ex SG). Méme si les relations sont tres bonnes
entre DSV et DGM, la coordination des services de terrain est une négociation

1 La situation a changé en avril 2019, postérieurement a la mission OIE, avec la création de 23 Délégations
Régionales du MEPA, dont les 23 Délégués nommés aux termes du D@cret N° 819/PR/MEPA/19 sont tous des
docteurs vétérinaires. Le présent rapport est donc caduc sur ces aspects.
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1.2.B

per manente qui néest pas compatible avec
I 61

6i nt er v eaeantcasaefoyera pi d

| e s

L6ind®pendance technique des SV est compr omi

bases législatives solides, par des interventions extérieures et par des pratiques
largement répandues de contournement des régles. Par ailleurs, les agents du MEPA

sont beaucoup moins bien pay ®Sant§puklique euu x

Education nationale notamment).

La rotation des cadres se fait sans transmission des dossiers, ce qui améne la perte
totale de certains acquis et affecte la mémoire institutionnelle.

Les changements de ministres fréquents ne favorisent pas le suivi des dossiers.

Autorité et capacités techniques

Laboratoires

Le pays n
couvrir I
laboratoire de santé animale du pays, dispose de bonnes bases et de personnel

e
0

di spose pratiquement panictHantde n e
ensemble des mal adi es . prLidd rRiIEtDg i rseesu

dodal

cap

compétent, mais i | manque dobéinvestissementsouddgul i er

réactifs. Il recoit peu de prélevements, certains mal conservés. Il souffre de fréquents
changements de stratégie.

Cr®® en 2010, |l e CECOQDA &est n odinaemnisnet det charc
médicaments. Les batiments, récents, surdimensionnés, ont mal vieilli. Les

équipements en matériels sontinégaux. Len o mbr e d 6 ® c ht@gifdibielDeuxns e st
unités préparent une accréditation ISO 17025.

Surveillance

Le REPIMAT, r ®seau dOoO®pi d®mi osurveillance ,mkes mal
fonctionne pratiquement plus, en lien avec la déliquescence des moyens des SV,

notamment pour les visites de terrain. Beaucoup ddédagents ne con
r ®s eau, ou nodéont pas | es fiches de notificat
Aucun auxi lgieainrbey dbaaserdedopnnées estobsolete et personne

ne sait | dut i.lLe Budetin do REPIMATC dstepubbérgiand un projet le

finance.

Les symptdmes de la PPR sont parfois mal connus, y compris par certains agents des

SV ° |l dabattoir

Urgences

Des plans déburgence, ® abor®s et parfois mis
mais | es services ne se | es sont pas appropri

lIs restent des outils théoriques.

Gestion des maladies animales

Les campagnes de vaccination sontlepoi nt cul mi nant desSVvdacti vi

PPCB, Pasteurellose et deux maladies telluriques (Charbon bactéridien, charbon
symptomatique) dans 12 régions pour les bovins ; PPR (couplée a la clavelée) pour
les petits ruminants (depuis 2018). Aprés des années chaotiques, les projets ont
permis de reprendre une activité a peu pres normale depuis 2018. La chaine de froid
reste fragile en province.

Les éleveurs acceptent difficilement la vaccination (payante) et le marquage
(nécessaredans | e cadr e dradicgian deggla RPR)mMs nedoi@Esentent
pas tous leurs animaux (culturellement, on ne dit jamais combien on a de tétes).
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Les maladies des camelins, des volailles (Newcastle), la fievre aphteuse (endémique,
mai s qui conna’t une f |l amb®e) , l a tubercul os
g®r ®e s . La rage est prdares elne cchadrgee déaun | prlo
recherche appliquée.
Inspection des abattages
Le seul abatt eFarr,c h"a NO bjAFe)na est v®tuste, sa
dbabattage sont mal entretenues. Les ®qui peme
manquent . Les pratigues, variables, ne sont g¢
familial est trés répandu (et de régle pour les porcs et volailles). Les compétences des
inspecteurs sont hétérogénes.
La r®vision des Guides du stheocours ¢éPACVeEtLa de | 6
pr ®paration ~ | 6ouverture des abattoirs mo d
anticipée dans les contrats de construction et avec le PACV.
Les abattages clandestins restent trés répandus malgré des actions coups de poing.
Médicaments vétérinaires
Le mar c h® du m®di cament ve®t ®r i naire ndest
médicaments illégaux ou frelatés occupent le marché, notamment dans les provinces
ou ils sont parfois les seuls accessibles via les vendeurs ambulants.
Pour essayer de maitriser la distribution, la DSV tente de retirer les autorisations
débouverture de pharmacies ou d®pltts qui ne sc
de | 6instruction des demandes. Des op®ration
vendeurs illégaux. Les grossistes se sont réecemment organisés en association. Les
projets installent des pharmacies vétérinaires villageoises.
Les éleveurs se plaignent de la qualité des médicaments, mais privilégient
généralement le prix. lls ne respectent souvent pas les posologies.
La | ®gislation, inadapt®e, est én cours de r
Bien-étre animal
Le sujet du bien-°t r e ani mal ndest pas |IVMr aniomeexnits tper ipsa
législation, h or mi s pour | 6abattoir. Auméma edle acti o1
sensibilisation.

[.2.C Interaction avec les acteurs concernés

Communication, consultation

La DSV comporte un Service de communication, mais ses capacités sont limitées. Les
actions, y compris |l o&6®dition du Bulletin du F
de projets. La DSV et les DPDR utilisent les médias et les circuits traditionnels pour

diffuser des messages techniques.

Les organisations professionnelles (OP) de | 6 ®1 evage (®l eveur s, c
bouchers, tanneurs) constituent des interlocuteurs structurés et compétents, mais sont

divi s®s par des tensions internes (scissions
des fa"ti res par |l es r®gionsé).

Vétérinaires mandataires

Le mandat sanitaire existe depuis 1993, mai s
profession dans les années 1990, il ne concerne que quelques praticiens en ville.

2 postérieurement a la mission OIE, se sont tenues, du 16 au 18 avril 2019 des « ASSISES NATIONALES SUR
LA PROBLEMATI QUE DES MEDI CAMENTS AU TCHAD, sous | e haut pat
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1.2.D

Léinstallation de 9 nouveaux Vv ®t ®Oyrlesétwdésr es pr i
de faisabilité seraient prévues ou en cours.

Ordre National des Vétérinaires du Tchad (ONVT)

L6 O N \¥dmpte, en janvier 2019, 150 adhérents, dont 10 privés (dont 4 étrangers), sur
un total de 222 Dr vétérinaires recensés dans le pays. Un financement pérenne de
| 6ONVT a ®t ® miDBSVapartipde209e par | a

Le terme « vétérinairee d ®si gne, sur | e terrain et dans |
services de I'élevage, quel que soit son niveau de formation et de responsabilité.

Services de soins aux animaux

N6 Djamena comporte quelques cliniques Vv®t®ri
du pays, les cliniques sont tant bien que mal assurées par le réseau des PV ; toutes

les cliniques de PV visitées sont trées mal équipées et trés mal entretenues ; les

consultations sont rares (€loignement des campements d 6 ® | e, vcempétences

inégales des agentsé ) . Les agent s Idgalenierd &xereet la npédeginee n t

ou |la pharmacie © titre priv®, comme compl ®me

Acceées aux marchés

Léqislation et réglementation

Les textes sont souvent obsolétes ounonadaptés ° | a r ®al i t® tchadier
de base de données validée des textes en vigueur ; certaines sous-directions de la
DSV ont rassemblé des textes, mais ces recueils restent trés incomplets. Un chantier
est en cours avec | 6appui de | 60Ol iEdevrainai s de
permettre | 6acquisition ddébune m®t hode de tr a\

Les SV ne sont globalement pas en mesure de faire appliquer les textes, soit parce
gue la réglementation n'est pas adaptée, soit parce qu'ils ne disposent pas de l'autorité
et des moyens nécessaires.

Contrbles aux frontiéres

Le Tchad est un pays exportateur de bétail sur pied. Les importatonsd 6 ani maux, =~ p
| es pous s i inessiahéxuepte [psanouvements transfrontaliers de bétail, non
répertoriés - sont trés limitées.

Les contrbles export des animaux sur pied servent davantage a prélever des taxes,
|égales ou non , quod- aspgpranties sanitairése Le passeport CEBEVIRHA

har moni s® dans | a CEMAC est wutilis® (bien quit
Pour les futures exportations de viande, un systéme de certification vétérinaire a

| 6exportation est ° construire.

Notificati ons =~ | 6 Ol E

La notification 7 [:6 Od &nsn 6ckcut epacdu ffi aibti | dé ®e
personnes, e | gue pomduallen®@nt & 2018.i Pareailleurs, il n 6 e s t pas

possible de garantir que les informations dont disposent la DSV sont exhaustives, du
fait des faiblesses du REPIMAT et de .1 61 RED
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Tableau n°1 - Synthése desrésultatsde | 6 ®v al

PHES |

on

Ol

Synthése des résultats PVS du TCHAD

PVS
2013

Objectifs
2017

2019

I. RESSOURCES HUMAINES, PHYSIQUES ET FINANCIERES

I-1.A. Composition : vétérinaires et autres professionnels

I-1.B. Composition : para-professionnels vétérinaires et autres personnels technigues

I-2.A. Compétences professionnelles des vétérinaires

I-2.B. Compétences des para-professionnels vétérinaires

I-3. Formation continue

I-4. Indépendance technique

I-5. Planification, pérennité et gestion des politiques et programmes

I-6.A. Coordination interne (chaine de commandement)

k6. B. Coordination externe (y compris 14@

I-7. Ressources physiques et investissement en capital

I-8. Financement des dépenses de fonctionnement

-9 . Financement des situations dodéurgencse

W [FPIWINWINININIWININ

WWWIW[WIWWWIN|[W|IW([N

N R[N [WN[N NN [N (RN (N

Il. AUTORITE ET CAPACITE TECHNIQUES

II-1.A. Acces aux diagnostics établis par des laboratoires vétérinaires

N

II-1.B. Acces a des laboratoires nationaux adéquats

II-1.C. Systémes de gestion de la qualité des laboratoires (QMS)

II-2. Analyse des risques et épidémiologie

II-3. Quarantaine et sécurité aux frontieres

II-4. A.Surveillance passive , détection précoce et enquéte épidémiologique

I1-4 B Surveillance active et suivi

-5 . Pr®paration et r®ponse rapide aux s

11-6. Prévention, controle et éradication des maladies

[I-7.A. Réglementation, inspection (dont audits), habilitation et supervision des
installations de productionetdetransf,des denr ®es al i mentair

R N|w|R|R|R|R|R]

N [ WWINWINININ|A~W

N IR

I-7B.l nspections ante et post mortem r ®al
associés

II-8.Médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire

[EEN

w

11-9. Antibiorésistance (AMR) et utilisation des antimicrobiens (AMU)

1I-10. Recherche, suivi et gestion des résidus

-1 1. S®curit® sanitaire de | 6alimentat:

[I-12.A. Identification et tracabilité des locaux, des troupeaux, des lots et des animaux,
et contrble de leurs mouvements

-12. B. Il denti ficati on, tra-abilit® et C

11-13. Bien-étre animal

[ T = ==

N[N = [

Rl PRk -

lIl. INTERACTION AVEC LES ACTEURS CONCERNES

I11-1. Communication

I1I-2. Consultation des acteurs concernés

I1I-3. Représentation officielle et collaboration internationale

[1I-4. Accréditation/habilitation/délégation

-5. R®gl ementation de | a profession par

I1I-6. Participation des producteurs et autres acteurs concernés aux programmes
déaction communs

= ININN N [W

W (NINW|™[W

IlI-7. Services cliniques vétérinaires

Nl N [NWWwlw(w

IV. ACCES AUX MARCHES

IV-1. A. Intégrité et couverture de la Iégislation et des réglementations

IV-1 B. Application de la Iégislation et des réglementations, et respect de celles-ci

IV-2. Harmonisation internationale

IV-3. Certification internationale

IV-4. Accords dé®quivalence et autres typ

IV-5. Transparence

IV-6. Zonage

IV-7. Compartimentation

R ERININININIFEIN

RIN(BIINWININ|A

R IEININININININ
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1.3 Principales recommandations

NOTE : Ces recommandations ne sont que partielles ; elles sont complétées et détaillées dans
le corps du rapport (PARTIE Il1).

I.3.A Ressources humaines, physiques et financiéres

Ressources humaines

1 La premiere recommandation est de faire en sorte que tous les agents rejoignent
leurs p 0 s t eaffectdtidn. La fiabilité de tout le systéme en dépend.

1 Affecter les personnels disponibles en fonction des besoins (au moins un vétérinaire
par DPDR/SPE, 1 ou 2 agents par PV et 4 ou 5 par SE). Formaliser des fiches de
postes et des procédures de mutation (gestion des compétences). Organiser la
supervision réguliere des personnels techniques par un vétérinaire. Gérerl 6 i nde®r i m

PV vacants.
! EvaluerlaFacul t® doéAdregardadesmoremes de | 80Ol E sur | 6 ¢
vétérinaire, etdesf ut ures |l ignes directrices pour | den:

(experts internationaux). En paralléle, une étude des besoins en vétérinaires au
Tchad permettra de décider la stratégie de formation.

1 Prendre en compte les recommandat i onpour & dormhtionOde para-
professionnels v®t®rinaires pnstaurerrurdorseilder | e
technique et un fonctionnement en réseau.

I Elaborer un plan pluriannuel des besoins de formation continue du MEPA, en
identifiant les sujets et les personnes concernées. Créer une base de données des
formations suivies par les agents.

T Mi eux e nexacite ddactivitéd privéespar | es agents de | 6£t at
conflits d'intérét.

1 Mémesilapériodeestpeu propice, | a que sshlairesavetecsuxl 6 al i gn
des autres professions de santé devra étre traitée a moyen terme.

Organisation

1 Rétablir la chaine de commandement en dotant la DSV d une autorité hiérarchique
directe sur les SPEdes DPDR®.. Sy st ®mati ser | es ®changes doin
en utilisant les téléphones portables prévus par le PRAPS.

1 Pérenniser les réunions mensuelles de Santé Animale instaurées en 2018.

Movyens matériels et financiers

9 Dresser un bilan précis des besoins en équipements, pour négocier sur une base
claire, notamment dans le cadre des futurs projets (batiments, moyens roulants, chaine
de froid, internet, etc.). Et udi er comment assurer |l 6entreti
maintenance des équipements.

1 Dés que possible, inscrire des actions de santé animale danslebudget de | 6 Et at ,
sortir du financement sur projet. A défaut, redonner au FNE sa destination initiale.

1 Veiller a ce que le nouveau Fond Vaccins (PRAPS) reste a la DSV pour pérenniser les
moyens nécessaires a la réalisation des campagnes de vaccinations (notamment

3 Une réorganisation du MEPA est intervenue postérieurement a la mission, en juin 2019 : les SPE et les DPDR
nbexistent plus, | DeVMPRBAtdense®Prprvopcesal es de | 6flksevage et
23 délégués nommés aux termes du Décret N° 819/PR/MEPA/19 sont tous des docteurs vétérinaires.
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PPR). Demander si besoin un appui des PFT. Elaborer les regles d'utilisation du/des
f onds d ddefagoe paiapative.

1.3.B Autorité et capacité techniques

Laboratoires
L 6 | ReE Dn outil stratégiqgue compte tenu des enjeux de la santé animale au Tchad.

1 Elaborer un plan stratégigue a 5 ans, incluant les investissements prioritaires,
permettant de rechercher des financements (notamment auprées des PTF).

1 Mettre en place un mécanisme de financement lui per met t an't do°tre plus
moinsd ®pendant des subventions de | 06Etat.

1 Engager la mise sous assurance qualité des principales analyses avec un objectif
doaccr®ditation (PPR en priorit®).

T £tablir un cadre de concertat SWwafindppartaganent e
les difficultés rencontrées.

1 La réalisation des prélévements et les conditions de leur acheminement (chaine de
froid) doivent étre revues et sécurisées.

1 NB: des laboratoires régionaux ou mobiles ne sont pas recommandés (les probléemes

de mai ntenance, r ®actif s, comp®tibsera@lss ser ai ¢
durable et beaucoup moins on®reux dbéopti mise
| 61 RED.

Le CECOQDA doit sécuriser ses ressources.
Elaborer un plan stratégique a 5 ans, incluant les investissements prioritaires.
Développer des prestations privées de fagon plus offensive.

Poursuivre | 6effort entr e.peiliersaceqoedes analysesut i r
qui ne seront pas dans |l a port®e db&samusr ®di t a
assurance qualité.

Surveillance

1 Le systeme de surveillance doit étre complétement reconstruit. Ceci pourrait
constituer un Projet, prioritairecarindi s pensabl e dans | e cadre de
PPR. Intégrer la faune sauvage (notamment pour la PPR).

Urgence : Les plans dobéurgence doivent °tre r®al.
per mettant déam®l i orer | 6or gani smavecoles des S

partenaires.

Gestion des maladies animales

1 La pérennisation des financements pour les campagnes de vaccinations est prioritaire,
compte tenu de la dépendance aux financements extérieurs. La PPR est prioritaire
(engagementd 6 ®r adi c hbhoB5 mash 62@ceptabilit® des va
les éleveurs implique de conduire en parallele les campagnes bovines (PPCB,
telluriques) dans de bonnes conditions.

1 La sensibilisation des éleveurs doit étre faite en écoutant leurs questionnements. Il est
utile par exemple de continuer & construire des parcs de vaccination, notamment dans
les zones ou on ne peut plus couper de bois pour en construire.

Inspection des abattages
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1 Un changement complet de pratiques doit étre exigé dans les nouveaux abattoirs (et
| 6AFF r ®novi®)uc hpeorusr dtespour | esmastenance enes doi
continue, pratiques hygiéniques, etc.. Doter les SV de l'autorité juridique nécessaire.
Coordonner les différentes formations (et en capitaliser le matériel pédagogique).

T Sur | es aires débabattage, f or mer | es bouche
consignées dans un reglement.

T Dans |l e cadre de |l a strat®gie doé®radication
la détection des signes cliniques en IAM.

9 Poursuivre la supervision technique des | i eux dbéabattage -par un
SPVH. Mieux répartir les agents, en fonction de la charge de travalil.

9 Poursuivre la lutte contre I'abattage clandestin en lien avec les autres services publics
concernés. Renouveler la campagne de communication de 2008.
Médicaments vétérinaires
Lédacc s ° des m®di caments v®t®ri nfatedess de ¢
éleveurs, qu ofiadi rfeauvtal oi r pour sbassurer de sout.

1 Elabore r un plan dbéaction pour approvisionner t
qualit® (appui déun consul tant -droits,enfemxat i onal
contrdler les importations. Poursuivre la lutte contre le marché paralléle. Accélérer le
travail législatif. Sensibiliser les éleveurs a la bonne utilisation des médicaments.

T R®f or mer | 6i nstr uct i oanminina,des taAxekMloive® te®nirian ai r e s
MEPA.
Bien-étre animal (BEA)
Appliquer | es nor npeositairdneent,Ri&nd lestakattdirsd Ol E
Inclure les notions adaptées de BEA : dans la législation ; dans les programmes de
formations initiales et continues ; dans la communication de la DSV, etc.

1.3.C Interaction avec les acteurs concernés

Communication, consultation

1 Elaborer un plan de communication simple visant a valoriser les missions des SV sur
le long terme.

1 Pérenniser le Bulletin du REPIMAT, avec une version électronique ergonomique (y
compris sur téléphone portable).

1 Elaborer une réelle stratégie de sensibilisation des éleveurs, en associant les
organisations nationales et locales.
Vétérinaires mandataires

I Réaliser une étude de faisabilité commune aux trois projets impliqués. Rénover les
termes du mandat sanitaire notamment en le liant a la résidence professionnelle dans
la zone du mandat. Accompagner les installations (gestion, pharmacie, etc.). Interdire
toute concurrence par les agents publics dans la zone concernée.
ONVT

T I nstaurer | 6l@.rRéserger lp @itne deuDn ¥étérinaire aux titulaires d'un
di pl*tme d6éEtat de m®decine v®t®rinaire recont
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T Sel on | e Co lespardgrofeksibridélsEvétérinaires doivent étre supervisés
par | 60rdr e, " plus forte radorisesoaexercar laTc had,
médecine vétérinaire.

Services de soins aux animaux

1 La rénovation du réseau des cliniques pourrait étre abordée comme un projet. Ce
réseau constitue le fondement de SV de terrain présents et respectés, cbest | e
fondement de t suwveillence.l Bn® pétude® préatable (consultant
international) permettra de préciser le projet.

[.3.D Acces aux marchés

Léqislation et réglementation

1 Rassembler tous les textes en vigueur relatifs aux missions de la DSV, les valider, les
classer, les indexer, et les mettre & disposition sur internet.

f Dans | a poursuite de | a mission PALV de | 60IE
la 1égislation vétérinaire, en cohérence avec les normes internationales.

1 Encourager les agents a faire respecter la législation, en ciblant quelques cas précis
et fréquents de pratiques illégales et en veillant a ce qu'ils disposent des appuis
nécessaires.

Contrbles aux frontiéres

1 Le passeport et son utilisation méritent une mise a jour au niveau de la CEBEVIRHA,
en renf or - samtaire.] 6 aspect

1 Anticiper les procédures d'exportation des viandes des nouveaux complexes
d'abattage.

1 Créer une base de données évolutive des importations (notamment de médicaments
vétérinaires) et des exportations.

Notifications 7 | 6Ol E

1 Organiser la notification OIE de fagcon pérenne au sein de la DSV. Mieux suivre les
consignes d e | 6podr Eles modalités de notification des événements
épidémiologiques.

.4 Conclusion

Des détails sur les constats et les recommandations sont présentés dans le corps de ce
rapport (Partie 111) ainsi gue dans | e rapport
recommandé de se reporter avant de lancer les actions citées.

Pour conclure, nous reprendrons les principaux points tels que cités| or s de | dentr evu
Monsieur le Mi n i s t Hlegagedea finldémission.

- Les SV ne sont globalement pas en mesure de remplir de fagon satisfaisante les missions
qui leurs sont confiées. Aprés des années atones, les projets, sur financements externes,
redynamisent les activités, mais ce mode de fonctionnementn 6 a s s u la @éurapihté du
systeme.

- Lachaine de commandement, créée en décembre 2015 avec le rattachement des DPE
a la DGSV, a été brisée avec les dernieres réformes. Il est indispensable de rétablir une
autorité directe de la DSV sur les SPE des DPDR (missions régaliennes, réactivité en cas
de foyer).
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- La motivation et la compétence de certains agents sont a souligner, a commencer par
| 6®qui pe de direction de | a DSV, mais ®gal emen
actuelle des ressources humaines conduit a des gaspillages. Les mutations ne tiennent
pas compte des compétences spécifiques. Les agents sont concentrés a la capitale, alors
que 182 PV sur 327 ne sont pas pourvus. Et on semble tolérer que certains agents ne
rejoignent pas leur affectation. Pourvoire n agent s todsles|PW dstlaltase de
tout le systeme (notammentpour 16 ®r adi cati on de | a PPR) .

- Le Tchad est engag® dans | a strat®gie mondi al
Ruminants (PPR) : pour y arriver, il lui faudra conduire deux grands chantiers structurants :
la reconstruction du r ®seau doOo®piIi d®mi(d Darcyt aiell | alERI MAT nC
fonctionnel) et la rénovation du réseau des cliniques vétérinaires dans les Postes
ve®t ®rinaires (I 7 o0o% il néby a pas de v®t®rinair

- Entermes de moyens, il y a certes des manques criants, mais la premiere chose a régler
serait sans doute les questions de maintenance,af i n dbéaugmenter | a dur ®:
les batiments, véhicules, et du petit matériel.

- Ldaccessi médicanefts vétérinailesd e qual i t ®bledwterritdirdestn s e m
une demande clef des éleveurs. Actuellement, ce sont les « choukous » qui occupent le
territoire, avec des m®di caments frel at ®s, di |

prioritaire, & coordonner au niveau de la sous-région.

- L6 | R,Bé&ul laboratoire de santé animale du pays, est un outil stratégique. Il doit faire
| 6obj et déun plan de d®vel oppgrationmeistde e ®8M r ® s ur
(capacité de diagnostic et recherche appliquée sur les 13 maladies prioritaires).

- Le syst me de for mav.iLOrENR@Ei tee d@° tRheediel t ® v ®f
d6Al exandrie (sur |l aquelle I a mission ®met des
nor mes de | 601l E. Les formations continues d e

coordonnées de fagon a capitaliser les matériels.

Des packages « Projets » ont donc été identifiés, qui permettraient des sauts quantitatifs,
notamment :

- construction dbébun nouveau ,r®seau do®pi d®mi 0 s
- rénovation du réseau des cliniques vétérinaires dans les provinces (sans concurrencer
les nouveaux vétérinaires mandataires),

- r®novation du d®partement Sant® Ani mal e de |
- mise en conformité des établissements de formation du MEPA avec les normes
internationales.
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PARTIE Il : CONDUI TE [ENALUATION

A la demande du gouvernement de la République du Tchad, la Directrice généraled e | 6 Ol E a
désigné une équipe d 6 e x pRVE tindépendante, composée de la Docteure Véronique
BELLEMAIN (chef de mission), du Professeur Hichem BOUZGHAIA (expert technique, expert

PPR), et des Docteurs Moussa Demsa BASCHIROU et Emmanuel COUACY-HYMANN

(apprentis experts), pour conduire |'évaluation de suivi des Services veétérinaires (SV) du

Tchad. Lamissions 6 e st dd®7 audd jadwer 2019 (soit deux semaines).

Cette évaluationa ®t ® r ®al i s®e dans | e figuestpug chapitres8.%, nor mes
3.2.,3.3. et 3.4. du Code sanitaire d e | @o@ le€animaux terrestres (le Code terrestre), sur

|l a base doune ver sOutl RVSidal'DIE (7ifiRditiomde 2049).d 'annexe 1

rassemble les références du Code terrestre pertinentes pour chaque Compétence critique.

Le présent rapport prend acte des changements intervenus depuis la précédente évaluation
OIE-PVS, en 2013, et identifie les points forts et les points faibles actuels des SV du Tchad,

en référence aux normesde qual i t® des BE/I plopdse égaleansnt des r | 6
recommandations, qui pourraient améliorer les performances des SV tchadiens.

1.1 LeProcessusPVS de etsad®tliBaison au Tchad

Sur la base des normes internationales de I'OIE relatives a la qualité des SV4, | prapbse
a ses Pays Membres un appui pour le développement des capacités de leurs SV, via le
« Processus PVS » (PVS pour « Performance of Veterinary Services »).

Le processus PVS de | 6 Ol(®irssh@ma chaprespvisantaarmédiares cont i
durablement le respect des normes internationales par les SV et a accroitre leur efficacité a
long terme.

Le Processus PVS comporte différentes phases, misesenT uvr e sel onddpays: besoi n
| 6 ®v a |ldes&Y (iniiafe ou de suivi) ; | Adalyse des écarts (aussi appelée « estimation des

co(ts ») ; des mi ssi on ¢sur thd@égigation,iles @hokatoi®@s, etc.). Toutes les

missions sont organisées a la demande du pays, qui est propriétaire des rapports, dont il

choisit le niveau de diffusion.

Le Tchad s 6es 2008dnasn®&r & ed epprucicse ssus dbéam®Il i oration

1/L6®valuation de | a (REvaldation PVS n)wvise a éwalser ISriweau de
performance des SV du pays par rapporta ux nor mesl ldené 6Od &gi t pas de
jugement mais de faire un état des lieux, de poser un « diagnostic ».

L&utipour | 6®val uation des pe rifaies (@pelécGus PMbals Ser vi
| 6 Qutlisés 6articule autour de quatre composantes fo

Ressources humaines, Moyens matériels et financiers
Autorité et capacité techniques

Interaction avec les acteurs concernés

Accés aux marchés.

B B et

4 Section 3 du Code sanitaire pour les animaux terrestres : http://www.oie.int/fr/normes/mcode/fr_titre_1.3.htm

5 La version finale de la 7™ édition de I'Outil PVS de I'OIE a été publiée en avril 2019. La version préliminaire
utilis®e pour | a mission do®vTEhadesttiésssimilaiPe\a$a vetsion finald, etlesR®p u bl i g
résultats de la mission doivent étre considérés comme valides, pertinents et comparables a celles des missions

effectuées avec la version finale.
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Ces quatre composantes fondamentales englobent 45 Compétences critiques (CC), pour
chacunedesquel |l es cing stades doavalepassagemtistageual i t at
supérieur implique obligatoirement la conformité aux niveaux précédents.

E Une lére mission d 6 £ v a | a eutlieucam Tchad en décembre 2008 (équipe : Dr

Philippe CHARTIER et Dr Gilles GUIDOT) , S u i v actealisdtionuem @ovembre
2013 (équipe : Dr Daniel BOURZAT, Dr Véronique BELLEMAIN et Dr Vincent
BRIOUDES).

2/ L Analyse des écarts PVS (ou « Evaluation des codts ») part du diagnostic posé
précédemment pour construire un plan de développement des SV a 5 ans.

El | e s 6 ap prioités stratégiques dupaysdans | e domai nidentfiecles| 6 ®1 e v
objectifs des SV correspondants et les activités a conduire pour répondre auxdits objectifs ; et

évalue les colts correspondants, permettant de construire un budget prévisionnel des SV pour

5 ans. Les activités budgétées ne sont pas des recommandations dé@xperts, ce sont des

décisions prises par les SV du pays.

E Une premiére mission a eu lieu au Tchad en novembre 2014 (équipe : Dr Véronique
BELLEMAIN et Dr Daniel BOURZAT),s u i v i emisdi@nderestitution en aodt 2015,
par la méme équipe.

E Suite " |l a parution des r®sultats du Recensem
une nouvelle mission a eu lieu en avril 2017, réévaluer les objectifs et stratégies dans
le domaine de la santé animale (équipe : Dre Véronique BELLEMAIN, Dr Daniel
BOURZAT, Dre Lise CAMEROUN).

3/ Appui a la législation : Faisant suite & une recommandation du Rapport PVS de 2013, le

Tchad sobest engag® dans | e Programme dOAppuUi

mi ssion dite doi cejalleti20lb @quipd : ®nChristiare RONDEAWE, Maitre
Anne-Marie LALANDE, Dr Véronique BELLEMAIN), suivie de |l a signature
entre | 6Ol Poueunactompadnenneat par Maitre LALONDE) sur 3 ans.

4/ Evaluation de suivi

La présente mission, conduite en janvier 2019, est une nouvelle Evaluation PVS, conduite

selon | a m°me m®t hodo Visegiéwmlueqlesochamgen2etd iBterveridd | e
depuis 2013 et a faire un nouvel état des lieux de la performance des SV tchadiens par rapport
auxnormesde |1.60Qlees d®ci sions prises |l ors des missior

2017 sont également examinées.

Par ailleurs, cette mission comporte un volet supplémentaire centré sur la lutte contre la PPR.
Les CC pertinentes ont été évaluées pource seulthéme, en sus de | 6 ®veal uati o
résultats PPR figurent en annexe 7.

La structure du pr®sent rapport reproduit celle
consulter ce document pour mieux comprendr e | e contexte dans | equel
conduite. Une version intermédiaire de I'Outil PVS de I'OIE (7¢™ édition de 2019) a été utilisée:

el | e pr ®sent e guel ques di ff®r ences par rappor

supplémentaires, reformulaton de cert ai nes CC ou dequisantv eaux
expliguées au fil du texte lorsque cela est nécessaire.

Un glossaire des termes utilis®s figure ° | 6édanne

L6bobjectif et | 6® endue de | 6Evaluati onCdde/S engl
terrestre et la qualité des SV. Le « domaine vétérinaire » est schématisé ci-apres.
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Les missions du Processus PVS conduites au Tchad :

Processus PVS de I®DIE
»PVS

/___‘__——— Processus
A
S,

TRAI'S
PROGRAMMES DE JUMELAGE Q

Laboratoires

LR LRy
f N u %0 Législation —
Y \ 4N Q \LY vétérinaire
N | 1 " \
Evaluation PVS ,F; Analyse Ay Etablissements Evaluation
4 des écarts PVS “‘, d’enseignement . PVS de suivi
v \ vétérinaire

%0 PVS
X Laboratoires

Organismes
statutaires
vétérinaires

L&IE collabore avec des gouvernements, des bailleurs de fonds et d@utres partenaires

0e

Le Processus PVS sous forme de diagramme de flux :

EVALUATION

© pvs Evaluation
‘ () pvs Evaluation Follow Up

ORIENTATION

© Pvs Self-Evaluation
o PVS Evaluation [aquatic)
e Specific Content (ag. PPR, rabies)

SNOILdO

o Sub-Regicnal Orientation
Training Workshop

Sub-Regional Lessons Leamt
Workshop

PVS

__———— Pathway

PLANNING

@) PVs Gap Analysis

PVS Strategic
Planning Support

TARGETED
SUPPORT

© One Heatth Integration (PVS/HR)
e Veterinary Legislation Support
e Sustainable Laboratories

e Veterinary and Veterinary
Paraprofessional Education

© OlE National Focal Points Training
@ Public-Private Partnerships
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Schéma du domaine vétérinaire :

senBejep sunejesedg

Fonctions transverses : Laboratoires, formation ...

LA — Industrie et commerce |
15 des denrdes animales f
LA |
| Déchets
|
Certification export | _
Santé et s&curité
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.2 Contexte de | 6®val uati on
I2ADi sponi bilit® des donn®es n®cessaires
La |iste des documents re-us avant etengneeredant | a

5. Les documents et photographies mentionnés dans cette annexe 5 sont référencés par
rapport aux compétences critiques (CC) afin de justifier ou doéexpli
relatives aux stadesdé avanc.ement

Le tableau suivant informe de la disponibilité des principales catégories de documents

n®cessaires 7 | a c¢ondaguetequis padleiCode te®estael uat i on t el
Tableau n°2 -  Principaux documents utilisés pendant la mission
Données Donpées Do_nnées Données
Principales catégories de documents trouvées dans le | SOllectées lors | fournies avant | non
. . de précédentes | ou pendantla | disponibles
domaine public missions mission

Recensement animal

0 Au premier échelon administratif X X

0 Au deuxiéme échelon administratif X X

0 Autres échelons (si disponible) X

0 par espéce animale X X

0 par systeme de production X

Organigrammes

o Niveau central des SV X

0 2¢niveau des SV X

0 3¢ niveau des SV X

Descriptions de postes des SV

o Niveau central des SV X

0 2¢niveau des SV X

0 3¢ niveau des SV X

Législations, réglementations, décrets, etc.

0 Santé animale et santé publique X X

0 Pratigue vétérinaire X X

o Organisme statutaire vétérinaire X

0 Médicaments et produits biologiques a X X

usage vétérinaire

o Délégation officielle X

Recensement des vétérinaires

o Chiffre global (secteurs public / privé, para- X

professionnels vétérinaires)

0 Par niveau X

o Par fonction X
A Recensement des ressources physiques X
A Rapports dbéactivit® X
A Rapports financiers X
A Statut zoosanitaire X X
A Rapports doé®valuation X
A Procédures, registres, lettres, etc. X X X
A Projets X
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II.2.B Organisation générale des Services vétérinaires

Organisation administrative du pays

Le Tchad a connu diverses réformes récentes de son organisation administrative, qui
ont toutes augmenté le nombre des subdivisions administratives. En 2018, la IVeme
République a été instaurée.

Subdivisions :

- 23 Provinces (auparavant Régions), dirigées par des Gouverneurs, NOmmes,
sans étre obligatoirement fonctionnaires (agent « décrété »).6

- 72 Départements, dirigés par des Préfets, nommés dans les mémes conditions
que les Gouverneurs.

- 327 Communes (auparavant Sous-Pr ®f ect ur es) , de Baus | 6aut
Préfets, élus.
- Cantons, d®pendant déun <chef de <cant on,
décret; coObest | e niveau administratif | e plu
- Villages, gérés par des Maires (méme systeme que les chefs de canton).
Ferricks des transhumants et nomades.
Orientations politiques
Depuis 2013, | 6®l evage et |l dagriculture sont
que le Président a réaffirmé lors de son discours a la Nationendébut dbéann®e 201
Ce sont les deux seuls secteurs cités.
Principaux documents de référence :
- Plan National de Développement
-« Vision 2020 7 2030, le Tchad que nous voulons »
- Pl an National dél nvesti ssements du Secteu
| 6w&dep
- 2017 : Revue du secteur rural
- Aout 2018: Ordonnance du Chef de | 6Et at , r at
I 6 As s e mpoltaBteorientgtion agro-sylvo-pastorale et halieutique » - qui
affiche pour la premiére fois une politique commune sur secteur rural
(document ES8).
- Nouveau d®cret doattribution du Gouvernem
C Ces documents prénent notamment, a coété du soutien au pastoralisme, une
conversion vers un ®l evage plus intensif et
de transformation pour conserver la valeur ajoutée sur place. Les questions de santé
animale deviennent stratégiques car ce sont un frein a ce développement.
Mi ni st r e detddsrBduetiors d\eimales (MEPA)
L6i mportance du secteur agricole au Tchad es

minist res, | 6un char g® lébkeage.l Lléesa gérimetres Idé ur e
compétences des ministéres changent frequemment. En 2 0 1 4 , | 6hydr aul
rattach®e ° | 6 ® kMY &g deux (diiBEiREs ont &enséparés (ME).

6 La moitié des Gouverneurs sont des Généraux.
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En 2016, l e minist re est redev enms Anintaled U i de
(MEPA).

Depuis 2018, le MEPA comporte® (en gris€, les composantes des SV publics) :

- Une Direction de Cabinet
Une Inspection Générale (I1G)
- Une Administration Centrale :
E  Direction Générale du Ministére (DGM)
Direction du Développement des Productions, des Filieres et de la Promotion des
Industries Animales
Direction de | 60Organisation des Prof e
des Systemes Pastoraux (DOPESSP)
Direction des Services Vétérinaires (DSV)
Direction de la Planification et de Renforcement des Capacités (DPRC)
Des programmes et projets.
- Des Services déconcentrés
- Des Organismes et Etablissements sous tutelle :
E Institut de Recherche en Elevage pour le Développement (IRED),
E Centre de Contrdle de Qualité des Denrées Alimentaires (CECOQDA) ;
IE Ecole Nationale des Techhjiques de | O06E
E Abattoir Frigorifique de Farcha (AFF).

1
[T T

[Tl [TIe [TIe

La Direction des Services Vétérinaires

Créée par décret N°1396/PR/MEPA/2018 du 27 juin 2018 portant organigramme du
MEPA, la DSV est chargée « d e étudd) de la réglementation, de la programmation,
de I@xécution et du suivi de toutes les activités relatives au maintien de la sant®
ani mal lygienaetdella&anté publiqgue vétérinaire ».

La Directrice, la Dre Nodjimadji RIRABE, auparavant Directrice Générale du
CECOQDA, a été nommée en aolt 2018, en remplacement du Dr Mahamat GUINDE,
promus Directeur G®n®r al du Mi ni s tdirecteur) ( DGM) .
a été largement renouvelée.

Depuis juin 2018°, la DSV comprend :
- Sous-direction de la Santé Animale (SDSA)
E Division de la Surveillance Epidémiologique et de Lutte contre les Maladies Animales
et des Zoonoses

- Service de |l a Surveillance ®pi d®mi ol
sauvage et des Ressources Halieutiques
- Service de Lutte contre les maladies animales prioritaires
_ - Service de la Gestion des Bases de Donnees
E Division Législation, Réglementation et Contrdle sanitaires des Mouvements
ddANni maux
- Service de la |égislation, réglementation, de la Police Sanitaire et du Suivi de la
politique de privatisation de la profession vétérinaire

"’Par souci de coh®rence, sauf cas particulier, |l e sigle MEF
du ministére a la date considérée, notamment quand il est fait référence aux anciens rapports PVS.
SD®cr et nA1396/ PR/ MEPA/ 2018 du 27 juin 2018, portant orga

Productions Animales (E6).

Arrétén A91/ PR/ MEPA/ DGM/ 2018 portant organisation et fonctionne
des Productions Animales, page 13 article 65 et suivants (F4).

9 Le Ministére et notamment la DSV ont connu différentes réorganisations en 2016, 2017 et 2018, qui ne sont pas

rappel ®es ici mais qui ont perturb® un c edirdctaursetlesChefbr e dodac't
de Divisions avaient ®t ® nomm®s (arr°t® du Ministre), mai s
(autorité de la Directrice).
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- Service de contrdle sanitaire des mouvements des animaux.
Sous-direction de la Pharmacie Vétérinaire (SDPV)
E Division Législation, Reglementation et Enregistrement des Médicaments
Vétérinaires
- Service de la Législation et de la Réglementation des Pharmacies Vétérinaires
_ - Service de la Gestion des Bases de Donnes, AMM et de la Pharmacovigilance
E Division Inspection, Contrdle et Gestion de la Qualit® dles Médicaments Vétérinaires
- Service ddédinspection et contrtle des
- Service dbdbassurance qualit® des m®di
spécialités vétérinaires
- Service de la gestion du fichier des importateurs, distributeurs des médicaments
vétérinaires
Sous-di rection de | a Sant® Publ i 3DeSP¥HPt ®r i n
E Division de la Iégislation, réglementation et normes de la qualit®lles denrées
alimentaire doéorigine animal e
- Service de normes de qualit®@es denrées alimentaires d@rigine animale
- Service législation et réglementation des denréesa | i ment ai res d
_ - Service de s tonseil dedueitediraspigles en €levage
E Division hygiéne desdenréesal i ment ai res ddéorigine an
- Service de | dd Gontle cdesiDenréeseAl | ment air e
Animale
- Service de Lutte contre les Zoonoses et du contrdle des Résidus Médicamenteux
dans les aliments.
Service Communication et gestionde | 6i nf or mati on zoosani

Le personnel total de la DSV est d 6 u n e t rdefgental?, poar 26 cases dans
| 6or gani ¢ageerBendce se Compose de 1 a 3 agents.

Indépendamment de ses attributions officielles, concrétement, la DSV organise ou
supervise des activités de terrain dans les principaux domaines suivants :

- organisation de campagnes de vaccination du bétail (charbon bactéridien, charbon
symptomatique, pasteurellose, PPCB, PPR) ;

- animation du r ®seau REPI®BIATI;d®mi osurveill ance

- supervisiontechni que de | 6inspection dletecoatteat t oi r ¢
| 6abattage clandestin

- délivrance des documents de circulation du bétail de commerce (laissez-passer de
circulation int®rieure et passeport pour 1|06

- pharmacie vétérinare: AMM (avec | e MSP), autorisation
les circuits illicites.

Par ailleurs la DSV, dans le cadre de ses activités propres :

- intervient directement pour des mi ssionkbordkdi ddo@et ngmen
pathologiques ;

- réalise des visites de supervision et des enquétes sur le terrain (médicaments,
i nspection des viandes, REPI MATEé)

- participe aux réunions nationales, régionales et internationales la concernant et
assure les liens avec les structures partenaires a tous les niveaux.

10|_a

DGCS comportait 21 personnes selon | e r Qagpntsrt dbéacti vit

26



Tchad

Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

Les Services Déconcentrés

Au x ter mes d €018 @aumertt tF®, a@e® différents changements
intervenus de 2015 © 2018, |l 6organi sati on est

1Chaque province comporte une Délégation Provinciale du Développement Rural

(DPDR), placée sous la coordination et le contréle du Gouverneur de la Province. Les

DPDR sont issues de la fusion, en 2017, des Délégation Régionales de 4 ministéres?*?.

LaDPDR comporte7 D®l ®gations Minist®rielles, plac®e
dont |l a D®l ®gation de | 6EI e vsargces.: leCS¢ttaure der ni
Provinciauxde | 0 Agrdiec WIbtEN rd @ gdedd ElaWENvVi ronnement , d¢

"Formellement,cen 6 est pas | a DPDR qui est service d®
Secteur Provinci@®PE)&kbhElsev@agei ces d®concentr ®s
structur ®s en Secteurs Provinciaux dO6EIl evage
au niveau départemental et Postes Vétérinaires au niveau local » (arrété 91-2018,

document F4). Les chefs de ces trois niveaux sont nommés par arrété du ministre

charg® de. | 6®l evage

23 SPE, au sein de 23 DPDR, ont autorité sur :

- 72Secteurs doé®l evage (SE) dans 72 d®parten
- eux-mémes divisés en 327 Postes vétérinaires (PV) dans les 255 Communes
(ex-Sous-préfectures). Les PV hébergent les cliniques vétérinaires publiques.

Le nombre de SE et de PV a augmenté dans la derniére décennie du fait de nouveaux

découpages administratifs, et augmentera encore en 2019 (réforme liée a la mise en

place de la IVéme République). Mais | es moyensur 320RPVnN182 pas su
né ®t apas forictionnels en janvier 2019.

Les Délégués Provinciaux ont rang et prérogatives de Directeurs de service central. lls
sont sous | dautorit® du Directeur G®n®r al du

Les services déconcentrés (SRE, SE,PV)sont charg®s de | aesni se en
les activités relevant du MEPA. En pratigue, la majeure partie des activités
correspondent aux missions des SV (campagnes de vaccination ; soins aux animaux ;

délivrance et contrble des documents de circulation intérieure ; contrdle aux postes

frontiére ; inspection des abattages ; surveilance REP | MAT é) .

Profession vétérinaire privée

La privatisation de la profession vétérinaire a été conduite dans les années 1990,
accompagnée de lamiseen pl ace doébun mandacampamres det ai r e |
vaccination obligatoires. LO6Ordre National de
en 1998 au sein du MEPA ~ | 6appui d e @is, mbl @réppréeldans leq u e . M
contexte tchadien (désert et pastoralisme), la privatisation a connu un échec cuisant

et, avec la fin des grandes campagnes de vaccination contre la Peste Bovine portée

par les programmes continentaux (PARC, PACE), la majorité des vétérinaires privés a

regagné le secteur public dés les années 2000. Le systéeme de soins apportés aux

animaux a été totalement désorganisé.

Le pays ne compte que quelques vétérinaires privés mandatés et quelques vétérinaires
privés non titulaires du mandat sanitaire.

11 Une réorganisation du MEPA est intervenue postérieurement a la mission, enjuin2019: DPDR et SPE nbéexi
plus,le MEPA de sespropresD®| ®gati ons Provinciales de | 0fes23déégwes et des |
nommeés aux termes du Décret N° 819/PR/MEPA/19 sont tous des docteurs vétérinaires.

12 Décret n°609/PR/PM/SGG/2016 du 31 ao(it 2016 « portant création et organisation des Délégations Régionales

des Départements ministériels » (E7).
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Les PV continuent a assurer des soins aux animaux et, parfois, la délivrance de
médicaments (pour lesquels, les circuits ayant été désorganisés, tous les acteurs
rencontrentdd i mpopt @bt s pEravisiahidement hors de la capitale.

Projets et programmes

En | 6absence de budget de fonctionnement
dépendante des projets sur financements externes. Aprés des années assez atones,

les activités ont repris vers 2017/2018 dans le cadre de différents projets,
principalement sur financements externes.

Les principaux projets concernant, a un titre ou a un autre, la DSV sont :

- PRAPS: Projet R®gional dOAppui au Pastor al
- PACV: Projet d'Appui aux Chaines de Valeur
- PADIAT : Programme d'Appui au Développement des Industries Animales
au Tchad
- PASTOR: Programme d'Appui Structurant au Développement Pastoral
- PIRPT: Projet doélnfrastructures Rurales

- PURCAEIl: Proj et déoUrgence de R®ponse aux
| 6El evage 1|1

Le CICR (Centre International de la Croix-Rouge) et la FAO soutiennent également
des actions importantes de la DSV.

Projets et programmes rencontrés par la mission OIE - Volets concernant les SV.

PRAPS: Projet R®gional do6Appui®® au Past g
Dates : 2015-2021 (6 ans)

Contexte : Fait partie de |6l nitiative Sahel |l anc®e p
pastoralisme (29/10/2013).

Objectif: Am®I| i orer | 6acc s aux march®s et aux moyens
transfrontaliéres sélectionnées et le long des axes de transhumance de 6 pays sahéliens (Burkina Faso, Mali,
Mauritanie, Niger, Sénégal et Tchad) pour augmenter significativement les revenus des pasteurs dans un
horizon de 5 & 10 ans. La Mauritanie et le Tchad bénéficient de ce financement & titre de don.

COMPOSANTE 1: SANTE ANIMALE : Améliorer durablement la santé animale par la modernisation des
infrastructures et le renforcement des capacités d'intervention des SV ; appui a la surveillance et au contrble des
maladies prioritaires (PPCB et PPR) et des médicaments vétérinaires. Programmeée via des missions conjointes
OIE / BM utilisant les résultats du processus OIE-PVS (évaluation PVS, analyse des écarts) conduit dans les
pays concern®s, cette aeaumwagppmPbPS3Mte a pour point dob

Sous composante 1 : Modernisation des infrastructures et renforcement des capacités des SV
- locaux et équipements au niveau central, au niveau régional (12 régions), au niveau des secteurs (24),
au niveau des postes-vétérinaires (83) ; 3 postes vétérinaires mobiles pour couvrir la zone Saharienne
- Appuyer | dinstall ati on debatime pNot®,tdés une zone pastorple i v ®
- Former les acteurs des SV : formations initiales et formations continues des cadres vétérinaires (12),
de formateurs régionaux (300), des chefs de poste vétérinaire (80), et formation des auxiliaires
vétérinaresd 6 ® evage (400 AVE)
Sous Composante 1.2 : Appui a la surveillance et au contrdle harmonisés des maladies animales prioritaires et
des médicaments vétérinaires :
- Améliorer la couverture vaccinale et la surveillance épidémiologique
- Améliorerlaconnaissance et | 6i nf or mat i eanitaseur | a si tuati on
- Anticiper et répondre aux situations de crises zoo-sanitaires
- Appuyer le déploiement des campagnes de vaccination
- G®rer |l es foyers ®pid®miques (40 foyers/an) et
- Redynami ser | es actsurwilancd®s doé®pi d ®mi o
- Mettre en place des activités de communication et de sensibilisation des éleveurs
- Appuyer les interventions intersectorielles santé humaine i santé animale

13 Sources : http://praps.cilss.int/index.php/praps-pays-tchad/ et http://www.praps-tchad.net consultés le
06/03/2019.
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Coordination nationale : PRAPS-SN (Stratégie nationale)

Régions concernées : Le Tchad a défini la zone pastorale comme étant la zone saharienne et la zone sahélienne
(13 provinces).

Financement : 30 millions US$ soient 15 Milliards de FCFA dont 10 millions US$ de fonds IDA National et 20
millions US$ de fonds IDA Régional et 1.2 milliards de FCFA du BCI.

PACV : Projet d'appui aux chaines de valeur (11C i U7)

Dates : Septembre 2014 / Septembre 2019 (5 ans) i Prorogation demandée par le coordonnateur.
Contexte: diversification de | 6®conomie tchadienne

Objectif : Composante 1: Am®Il i orer des aspects ci bl ®isComposantedle
Améliorer la performance des chaines de valeur agropastorales (filieres viande et lait)

Composante 2 :

- Modernisation des infrastructures existantes (stockage, conservation et transport) : équipements pour
|l 6AFF r®habilitation de;cbnstaudtionae dbux adntees de adajexte dee
| ait et déun cent r;e rd@&n ocvoartnieornc idael ilsGitnsopnect i on

- Appui au développement des entreprises dans les chaines de valeur de la viande et du lait :

o CECOQDA (matériel, réactifs et consommables, formation, véhicule,f i nancement

sur des pr® vements de viande et de |l aiteée
o0 Assistance aux normes doébhygi ne, de quali
| 6am®| i oration de | a production et de | 6ac
0 Soutien divers ala DSV.
Régionconcernée: 60 km autour de NO6Dj amena.

Financement : Banque Mondiale - 10,2 millions US$

PADIAT : Programme d'Appui au Développement des Industries Animales au Tchad (11D)
Durée : non définie.
Programme plut6t que projet, porté par la Présidence.

Objectif: Moder ni sati on de | 6®l evage et industrialisati
marchés internationaux pourune plus-v al ue pour | 6®conomi e national e.

Comporte une vingtaine de projets ( alimentattorn ianingle, dé
médicaments vétérinaires, de production laitiére, etc.). Quatre objectifs spécifiques :

- I ndustries des viandes, cuirs et peaux (notamm
5 ans) ; élevage intensif de jeunes bovins de boucherie (ranchs) ;

- Industries avicoles : complexe industriel & Koundoul (incluant un abattoir de 20.000 volailles/j.) ;

- Industrie laitiére : fermes et usines laitiéres ;

- Seécurisation sanitaire des denrées alimentaires au Tchad : CECOQDA.
Trois projets ont commence : Compl exes dOoOExploitation de Rumi nan
Moundou, complexe dOoExploitation | ai tGesprogtsdornaiddanndesa
difficultés de financement par le Trésor Public et la BDEAC ; les travaux sont arrétés depuis juillet 2017 ; la
reprise est espérée en 2019.

Financement : 22,8 m4 Etdt icloadien - BDEAC et partenaires (israéliens, indiens, brésiliens et
argentinsé).

PASTOR : Programme d'Appui Structurant au Développement Pastoral
Durée : 2014-2020 (6 ans)

Contexte : mi se en Tuvre de | a Strat®gie Sahel et , pl usg
du 11eme FED, secteur "gestion durable des ressources naturelles".

Objectif global : promouvoir une utilisation concertée et durable des ressources pastorales au Tchad

Strat ®gi e doimmitseer veemtiiwomr e de | a pol i ti qu dgeredlel'Eldvage g
programme structurant et innovant de développement pastoral

Objectif spécifique : s®curiser |l es acteurs, et not amment | a
des ressources agro-pastorales.
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Cing axes dont : « Expérimentati on de di spositifs innovants ddé®duca
pérennes en milieu pastoral »-1 ncl ut | 6installation de 3 v®t®rinai
Régions concernées : Centre (Lac Fitri et Gueira), zones frontali r es de | 6 Est (de | 'E

du Sud (Mandoul et Moyen Chari).
Financement: 11éme F E D, 28 millions

Partenaires : UE, Tchad, France (Agence francaise de Développement, AFD).

PIRPT: Projet doélnfrastruct ur EanshBuaneel es |
Dates : 2012171 é

Objectif: Am®I| i orer |l es conditions de vie des popul ati ¢
ci bl ®e, " travers | 6am®lioration de | dacc s aux siden
transhumance, pP®ri m tres pastoraux) et aux service
des enfants nomades et la santé maternelle et infantile (école nomade, dispensaire, magasin de stockage, unité
de transformation de produits d6 ® | ev a g e, parc ° wvaccination et poin

Le projet comporte les composantes suivantes : (A) Aménagements pastoraux et gestion concertée des
ressources pastorales ; (B) Renforcement des capac
et gestion du projet. Le PIRPT a notamment mis en place des centres de services, qui ont pour mission de fournir
ou de rendre accessibles les services sociaux (éducation des enfants, sant® humaine et animale,
approvisionnement en produits de premiére nécessit®dt eau pour les personnes et le bétail) aux éleveurs
transhumants ; un centre de services comprend notamment: magasin mixte de stockage de produits
vétérinaires, par ¢ ° vaccination, uni t ® de t rllaanferrhéodesnauilinires
do®l evage.

Régions concernées : Lac, Kanem, Hadjer-Lamis, Chari-Baguirmi, Mayo Kebbi Est, Mayo Kebbi Ouest, Tandjil®,
Logone occidental et oriental, Moyen Chari et Mandoul (zones de s®our et de stationnement des transhumants).

Exécution : MEPA (Unité de Coordination PIRPT)
Financement : prét et don du FAD de la BAD i Montant global : 10,4 millions d @nités de compte (UC).

PURCAE Il : Projetd 6 Ur gence de R®ponse aux Crises

Dates : 20 mois & compter du 17 mai 2018 (extension possible de 10/15 mois ?).

Contexte : Appui aux populations vulnérables, dont les réfugiés centrafricains et les retournés tchadiens - soutien
pour une meilleure intégration des interventions humanitaires et de développement. Population dans la zone du
projet estimée entre 1 et 1,3 million.

Objectifs liés aux SV :

- Vaccinations : la DSV supervise techniqguement la campagne. La FAO achéte les vaccins. Gratuité
totale (acceptée par la DSV car ce sont des réfugiés). 2018 : Pasteurellose et 2 charbons ; 2019 : idem
+ PPR pour les PR et PPCB pour les bovins. 450 a 500 000 animaux a vacciner.
- Déparasitage
- 10 parcs de vaccination, 1200tonn e s d 6 al i me ;20 rsotos dans le®RVaeicl
- 500 agents communautaires formés.
NB : Question de la pérennisation du systéeme, car les retournés vont rester, et les réfugiés aussi, en tous cas
un certain temps.

Financement : BM (don).

Structure de rattachement : MEPA. Les aspects agriculture, élevage et alimentation ont été confiés a la FAO,
sous contréle du Gouvernement.

Régions concernées : Le projet sobdest rae$8ud nSalan@t isLagone Orieptal o Mayem-c
Chari i Mendoul (pour éviter les redondances avec le PRAPS), soit 1,2 a 1,3 millions de personnes, 450 a
500.000 tétes de bétail.

CICR : Centre International de la Croix-Rouge

Régions concernées : Principalement la Province du Lac (zone de conflit)

Contexte : |l e ClICR, comp®t ent dans | es zones en confl it
2014, au Lac depuis 2016.
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Le

Ba

Parmi les objectifs de soutien aux populations, des actions sont ciblées en santé animale :

décaissements progressivement, sur la base de recgus.

Dates : Depuis 2016

La FAO signe des conventionsavec | a DSV pour r®aliser des campag

n

Région concernée : Dans le Sud, dans une zone ciblée par la BM. Ou en urgence (Lac, Est).

Vaccination (PPR, pasteurellose et 2 charbons pour les PR ; PPCB, pasteurellose et 2 charbons pour
les bovins). Gratuité en 2018 (600.000 animaux). Le CICR prend en charge les vaccins, le transport et
les per diem des personnels de vaccination (270 XFA par animal traité). En 2019, a la demande de la
DSV, le recouvrement de 25% des colts est prévu. Seule la PPR restera gratuite.
Contribution a la rénovation du réseau REPIMAT (commencé en 2018, avec la formation des chefs de
PV et auxiliaires, des dotations en véhicules, boites a outils, matériels).
Financement doumar®tude adde es®reol a PPCB par | 06l
2019 : étude de séro-monitoring de la PPR a temps zéro (TO) pour déterminer la prévalence de la PPR.
Projets communautaires: ai re dobéabattage, projet pilote d¢g
2019 : un travail est prévu avec la DSV pour le géo-référencement des champs maudits dans la
province.
Le Manuel de | dauxiliaire do®l evage sera mis
Les 125 auxiliaires formés en 2017 / 2018 passeront un examen de niveau, les 10 meilleurs pourront
avoir une bourse pour aller ° | 6BbMBATE. Les aut
CICR nbest pas un op®rateur. Il signe des proto

Intervention diverses de la FAO

que Mondiale (programme ddédurgence / crise centr

Vaccination : Pasteurellose et deux charbons, + PPR et PPCB. 1.500.000 doses environ par maladie.
Gratuité. La FAO achéte les vaccins et les met a disposition.
Projet en gestation : soutien sur 5 ans a la vaccination PPR.
Formation ddauxiliaires communautaires en sant
Autres domaines : fourniture de médicaments (antibiotiques, antiparasitaires) ; | 6®1 abor 4
pour la PPR, etc..

[1.2.C Situation zoosanitaire

Les déclarations officielles f ai t es aupr s de | 60Ol Hounde per me:

connaitre la situation réelle des maladies animales au Tchad, ne serait-ce que du fait
des f ai bl es s eépidéaniosuwgillante ende ragpdrtage.

Les maladies suivantesfont! 6 obj et d o6 i ntpablios &m@Cillé)n des SV

- Péripneumonie Contagieuse Bovine (PPCB),

- Charbon bactéridien, Charbon symptomatique,

- Pasteurelloses,

- Peste des Petits Ruminants (PPR) et Clavelée, (le RGE a noté une trés forte
mortalité des PR)

- Peste porcine africaine

- Rage canine.

La PPCC est a déclaration obligatoire.

Outre les maladies parasitaires et particulierement les trypanosomyases, les maladies
citées fréquemment (rapports, abattoirs, éleveurs) sont :

- Fiévre aphteuse

- Tuberculose

- Brucellose

- Maladie de Newcastle
- Etc..

Selon | e rapport doéactivit® 2018 de | a DSV
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RAGE :

« La peste porcine africaine (PPA) (introduite en 2010 et, depuis, endémique
mais silencieuse), est réapparue au second semestre 2018 dans les provinces
de N6 Dj amena, du Ch ar i-kebB &sgt,uaver mne foaet
mortalit® des porcins. Les foyers ont semblé réduire dantensit® " la fin de la
saison de pluies.

Des cas sporadiques de charbon bact@ridien, de charbon symptomatique, de
septicémie hémorragique (pasteurellose), de péripneumonie contagieuse
bovine (PPCB), de peste des petits ruminants (PPR), de pleuropneumonie
contagieuse caprine (PPCC) et de la maladie de Newcastle sont rapportés dans
certaines DPDR o%zla surveillance épidémiologique a ét® effectuée, méme de
maniére irréguliére.

La pasteurellose (bovine, cameline, ovine et caprine) est la maladie la plus
suspectée dans beaucoup des régions malgr® la vaccination effectuée dans
certains troupeaux.

D6 umanieregénérale, | a situation zoo s dvemenhta i

cal me sur | 6ensembl e du territoire.

re € ¢

Des ani maux mordeurs sont r®gul i rement si
sont sans doute pas signalés, animaux et humains (« sorcellerie »). L6 | RED f ai t
pour la santé humaine et animale.

Tableau n°3 -  Situation sanitaire du pays comme présentée sur le site

2018

Clawvelée =t variole capring

Péripneumaonie contagieuss bovine

Peste das pelits uminants

Fleuropnewsmonle contagleuse capring

Maladie

Fiévre aphteuse
Figwre: charbonnausa
Leishmaniase
Malwfie de Newcaste

Paratuberculose

Peshe porcing africaine

Seplicémie hémarragique

Trypanosomose

Rage

Web de M 60I E

Domestiques Sauvanes
A
déclaration Statut A déclaration obligatoire Statut
obligatoie
\,."' Maladie présente x Abzente (depuis Inconnu)
A Maladie présents x Absente (depais Inconnu)
..f Maladie présents b 4 Abzante (depuis 122013)
3 Suspechie (non confinmise) b4 Suspechie (non confimmée)
¥ Maladie présente b4
4 Maladie présente b4 Absente (depuis Inconnu)
v Maladie présente b 4 Ahsente (depuis Inconnu)
v Malaie présents x Aucuna information
,.f Maladie présents \.f Absente (depuis Inconnu)
A Maladie présente ¥ Ahzente (depuls Inconnu)
o Maladie présents x Ahsente (depuls 12/2012)
\.r’r Maladie présents x Abzente (depuis Inconnu)
b 4 Maladie présents b 4 Aucung information

1.3 Organisation d e vialéa®on

[1.3.A Calendrier de la mission

L 6 a n Menésente :

le calendrier de la mission et les structureset si tes visit®s par

la liste des personnes rencontrées.

14 Consulté sur http://www.oie.int/wahis_2/public/wahid.php/Countryinformation/Animalsituation le 23/02/2019
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11.3.B Catégories desiteset ®chanti |l | ovaloadigne pour | 06®
Le tableau 5 récapitule les catégories de sites pertinentspour!l 6 ®val uati on et | «
de chaque catégorie de sites présente sur le territoire national. Il indique le nombre de
sites ou structures visités parrapportald ® c hant i | | o n n aélantifoongge®r ® ( 0 L
idéal») qui est recommand @aluaitaunRVS] e Manuel de | 6¢
La sélection des sites a été largement déterminée par leur accessibilité depuis la capitale dans
de bonnes conditions de sécurité.
Léannexe 4 fournit la |liste d®taill ®e des sites
Tableau n°4 - Catégories de sites
Terminologie ou dénominations | Nombre E‘:hr?:t'('alon' Echantillon-
nationales de sites « idégal 5 nage effectif
ZONES GEOGRAPHIQUES DU PAYS
Zone climatique Désert, sahel, savane 3 3 2
Zone topographique Massifs du nord (Tibesti), plateaux du 6 4 1
Borkou et du Guera, dépression du
Bod®l ®, haut pl atea
du Salamat et Lac Tchad.
Zone agro-écologique Désert du Sahara, sahel, sud et sud- 4 4 2
ouest.
ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU PAYS
1° niveau administratif Province (ex-Région) 23 4
2¢ niveau administratif Département 72 4
3® niveau administratif Commune (ex-Sous-préfecture) 253 4
4°® niveau administratif Villages ? 2
Entités urbaines N6 dj a (memcgpalités), Abéché, 4 1
Moudou, Sarh
ORGANISATION ET STRUCTURE DES SV
Direction centrale (fédérale/nationale) DSV 1 1 1
des SV
Division interne des SV centraux Sous-directions de la DSV 3 3 3
1¢ niveau des SV Délégation Provincial de Développement 23 4
Rural (DPDR)
2¢ niveau des SV Secteur dSEPI evage 72 4
3¢ niveau des SV Poste vétérinaire (PV) 327 4
Organisations vétérinaires (OSV, ONVT 1 1 1
uni ons é)
RESEAU ZOOSANITAIRE SUR LE TERRAIN
Niveau sur le terrain (santé animale) Poste vétérinaire 327 4
Secteur vétérinaire privé Vétérinaire 2 2 1
Autres sites (bassins de détiquage, Parcs de vaccination 100 3
cages de contention, etc.)
MEDICAMENTS ET PRODUITS BIOLOGIQUES A USAGE VETERINIARE
Secteur de production IRED (vaccins) 1 1 0
Secteur des importations et ventes en ADIVT, 6 adhérents. 1 1
gros Grossistes (avec succursales) 28 4
Secteur de la vente au détall Pharmacies 7 1
Dépbdts 69 0
pharmacies villageoises 16 0
Autres partenaires concernés Vendeur illégaux é é 2
LABORATOIRES VETERINAIRES
Laboratoires nationaux IRED et CECOQDA 2 2 2
Laboratoires régionaux et locaux 0 0 0
Laboratoires associés, accrédités et 0 0 0
autres
CONTROLE DES MOUVEMENTS DO6ANI MAUX ET DE PRODUI TS
Pays limitrophes Libye, Soudan, Rép. Centrafricaine, 6 0
Cameroun, Nigeria, Niger
Postes portuaires et aéroportuaires A®roport de NO6Dj am@® 1 1 1
Principaux postes frontaliers terrestres NB : postes pour les exportations 07 1
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Postes frontaliers terrestres annexes 1 - - -
Stations de quarantaine /l 0 0 0
Points de contr6le des déplacements 31 0
internes
March®s dbéani maux Vv 31 2
Zones/compartiments/quarantaines I 0 0 0
avant exportation
| NSPECTI ON DES ANI MAUX ET DES PRODUITS DO6ORI GI NE ANI M
Abattoirs pour | dex|/l 0 0 0
Abattoirs pour le marché national Abattoir Frigorifigue de Farcha 1 1 1
Abattoirs pour les marchés locaux I 0 0
Zones |/ sites/points/lAires déabattag 48 4
Sites dbéabattage Tueries traditionnelles 64 0
Unitésdet r ai t emen't (lajLait, vi ande, Tufs 1
etc.)
Points de vente (boucheries, Boucheries, commerces, restaurants et 2
commerces, restaurants, marchés) march®s
ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE LA RECHERCHE

Ecoles vétérinaires Facult® v®t®rinaire 1 1 1
Ecoles pour les paraprofessionnels ENATE, 4 2
vétérinaires Institut polytechnique de Moussoro,

Institut Universitaire des sciences et

Technigues dAb®Rh® (IUSTA)
Organisations de recherche vétérinaire IRED 1 1 1

ORGANI SATI ONS DOACTEURS CONCERNE

Chambre déagricultull/
Organisations nat i o CONFIFET, COPAFIB, SNCEBT, >7 6

Femmes transformatrices, AEN, ADET,

FNECEBT, SNCBBT, etc.
Organi sations |l ocal ? 1
Organisations doaut| Bouchers, Tanneurs : National 1 1 1
concernés Local ? 3
Associations de consommateurs ADC : Association des droits des 1 0

consommateurs
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PARTIE Ill : RESULTATS DE
| &ALUATION ET RECOMMANDATIONS
GENERALES

Cette ®valuation a pour objectif doéi dB8envicasf i er |
vétérinaires et de proposer des recommandations générales.

COMPOSANTES FONDAMENTALES
RESOURCES HUMAINES, PHYSIQUES ET FINANCIERES
AUTORITE ET CAPACITE TECHNIQUES
INTERACTION AVEC LES ACTEURS CONCERNES
ACCES AUX MARCHES

Ple =

Les activités des Services vétérinaires sont reconnues par la communauté internationale et
par | es Membr es d eiedpdblid niondiab »mPaeconséqguent, il est essentiel

gue chaque pays reconnaisse | 6i mportance du rt]|
vétérinaires et leur fournisse les ressources humaines et les moyens matériels et financiers
n®cessaires pour quobils puissent remplir efficac

La mission d'évaluation OIE PVS a consisté a examiner les Compétences critiques liées aux

quatre composantes fondamentales, a énumérer les points forts et les points faibles constatés,

et a apprécier le stade d'avancement pour chague Compétence critique. La détermination de

ces stades d'avancement se fonde sur des éléments justificatifs référencés (voir annexe 5).

Des mesures générales sont également recommandées lorsque le contextedel' ® val uati on s
préte.

Dans le tableau, le stade d'avancement déterminé pour chaque Compétence critiqgue est
surligné en gris (15 %).
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1.1 Composante fondamentale | : Ressources humaines, moyens
matériels et financiers

Cette composant pedeaappiEdedladumalilité institutionnelle et financiere

des SV, au regard des ressources professionnelles, technigques et financiéres dont ils
disposent et de leur capacité a les mobiliser. Elle comprend douze compétences critiques.

Compétences critiques :

Section I-1 Composition du personnel scientifique et technique des
Services vétérinaires
A. Vétérinaires et autres professionnels (qualifications universitaires)
B. Para-professionnels vétérinaires

Section I-2 Compétences et qualifications des vétérinaires et des para-
professionnels vétérinaires
A. Vétérinaires
B. Para-professionnels vétérinaires

Section I-3 Formation continue

Section I-4 Indépendance technique
Section I-5 Planification, pérennité et gestion des politiques et
programmes

Section I-6 Capacité de coordination des Services vétérinaires
A. Coordination interne (chaine de commandement)
B. Coordination externe (y compris |6

Section I-7 Moyens matériels et investissement en capital
Section [-8 Financement des dépenses de fonctionnement
Section I-9 Financement des situations doéur

Références au Code terrestre :

Points1a7, 9 et 1 8.1.2 elatifs@ua prindipeslfomdamentaux de la qualité et intitulés « Faculté de
discernement », « Indépendance », « Impartialité », « Intégrité », « Objectivité », « Législation vétérinaire »,
« Organisation générale », « Procédures et normes » et « Ressources humaines et financieres ».

Point 4 de Il 6article 3.2.1. relatif aux consid®rations g®n®r al e
Point 1 @&&2.2. ielathauthapldéd appl i cati on.

Points1 et 2 d3e 2.63ar triecllaet i f aux crit res doé®valuation de |l a struct
Point 2 de Il 6article 3.2. 4. rel at i f«SilasSerdced vétérinaiges sodnis@wureel uat i on
®valuationé que sur |l es»s. moyens et | éinfrastructure

Article3 . 2. 5. relatif aux crit res doé®valuation des moyens humai ns.
Pointsl ~ 3 de&8.Rébrtirellati f aux crit res do®v Mbyanafinanciers»des moyens

« Moyens administratifs » et « Moyens techniques ».

Point 3etalinéad)dupoint4 de | 6article 3. 2. 10 .aluatiomtes perfdrmaaces»xt ppgrammgnesa mmes d o ®v

déaudi t eConformite i et « Prammnges internes de formation du personnel ».

Article3 . 2. 1 2. relatif ° | 6®valuation de | 6organisme statutaire v®t

Points 1,2,3,4,5et9 de |3024d4. intitus «Organisation et structure des Services vétérinaires », « Données
nationales sur les moyens humains », « Informations sur la gestion financiere », « Renseignements administratifs »,
« Prestations des laboratoires »et«Pr ogr ammes do®vmd rufadri maanaces et ddaudit
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I-1 Composition du personnel Stades dbdavancement
scientifiqgue et technique des
Services vétérinaires 1. La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires ou
déautres disciplines ne sont

Composition du personnel des SV adaptée
" | 6exercice r ®e |
fonctions vétérinaires et techniques.

suffisamment qualifié.

2. La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires

A. Veterinaires et autres ou doéautres disciplines sont
professionnels (qualifications suffisamment qualifié aux niveaux central et étatique /
universitaires) provincial **

Composition du personnel des SV adaptée

- | exercice r ®e | 3. La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires ou

fonctions vétérinaires et autres fonctions déautres di sciplines sont

professionnelles. suffisamment qualifié au niveau local (sur le terrain).

4. Les postes de vétérinaires et des autres professionnels font
syst®mati quement | 6obj et de
procédures officielles de nomination et de promotion, sur la
base du mérite.

5. Il existe des proc®dures off
de gestion des performances des vétérinaires et des autres
professionnels.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade ddavancement

U Analyse des écarts PVS (2017) T Objectif: St ad e d 6 a 2dniveae ancensdider
sur 5 ans).

*NB : Le présent niveau 2 est faible, compte tenu de la situation dans les provinces.
Constatations :

Cette CC concerne les docteurs (ou médecins) vétérinaires.

1/ Environ 222 vétérinaires sont recensés au Tchad, ce qui peut sembler trés faible compte
tenu de | 6i mportance decireste@bsentiagdlegnent extensiinene s i

cel

centainet ravaill e au MEPA. Les autres t r advéaa U tl reenst

ministéres et, pour quelques-uns, en exercice privé (cf. CC IIL.7).

2/ Niveau central : En janvier 2019, la DSV comptait 9 vétérinaires et 23 ingénieurs sur un total
de 39 agents environ (le nombre varie selon les listes).

3/ Services déconcentrés :

- Les 23 DPDR ne comptent que 4 v®t®rinaires

autres chefs de SPE (Guéra, Chari-Baguirmi, Moyo-Kebbi-Est). Toutes comptent des
ITE.

- Initialement, les Délégués devaient étre Dr vétérinaires, les chefs de Secteurs ITE, et

les chefs de Poste, ATE. Maisc et t e hi ® archie nda pas ®t® r

ATE, voire des contrbleurs, a tous les postes®®. Outre la question des compétences
techniques, cela crée des tensions pour les affectations (par exemple, les vétérinaires
nbacceptent pas do)tre sous | eurs ordres

BEn outre, m°me so6ils ne sont pas fonctionnaires, certains

percoivent les primes liées a leurs fonctions, mais pas de salaire.
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- Avec la fusion des services déconcentrés de 4 ministeres en 2017, les fonctions de
DPDR ont été partagées, |l e MEPA nbéa pl us aquiresdifectears 6 DPD
n 6 opastde compétence en élevage.

- Aux termes d2i8I(arrcd®s 93l e Sect SRE), aRsRigi on al
de la DPDR, qui est service déconcentré du MEPA. Mais la encore, les chefs de SRE
appartiennent a tous les corps techniques, nhotamment contrdleurs.

- L6Analyse des ®carts 2 0alminimp, rd®¥ wetérinaire oulldo af f ect
ingénieur dans chacun des 72 SE.* En pratique, on compte seulement des ingénieurs
dans les SE et aucun vétérinaire.

4/ Vivier : Des vétérinaires et ingénieurs dipldmés sont disponibles sur le marché en attente
de recrutement.

Des ®twudiants sont en cours de formation ~ | 06®t
connu. 10 o n't not amment commenc® un cycle de 6 ans
PRAPS. Certains (4 ou 57?) se forment " |l eurs propres frais

formerait une 50aine de vétérinaires tous les 6/7 ans (cf. CC 1.2.A).

Un certain nombredev ®t ®r i nai res du MEPA, alorquendes SEaestend 6 af f e c
sans personnel qualifié. Cela arriverait régulierement dans une carriére, parfois pendant

plusieurs années ; | a cr ®at i o BureaRdeserperts » auprésmu GM viserait a

mieux utiliser ces ressources.

Importants changements de 2013 & 2019 :

U Les recrutements dans la Fonction Publique ont cessé depuis 2015, aggravant la
situation des services de terrain.

U Un nombre important de personnel ont quitté le Ministere (plus de 100), par départ ~ la
retraite ou suite a déces.

Points forts :

U LaDSVestdottede personnels dbébencadrement, avec ur
termes de charge de travall, | e s c antlpasteus atdu@s atemps plein.

U Il'y a un vivier pour les recrutements ou les affectations opérationnelles. La Fonction
Publigue est attractive (elle présente de nombreux avantages indirects, malgré les bas
salaires).

i Toutes les DPDR ont des ITE®.

i Les agents ont une obligation de mobilit® qu
complémentaires et une connaissance de différents services.

Points faibles :

0 Certains agents ne rejoignent pas leur affectation dans les provinces, ou ne se rendent
sur place que de temps en temps. Cette pratique, apparemment répandue, ne donne
lieu & aucun suivi ou sanction.

U 19 DPDR sur 23 ne comptent aucun vétérinaire?’. Aucun SE nobest dir
vétérinaire.

i Beaucoup de post es d 6 e henaDPDR oue SE; sont occupés par des
personnels sous-qualifiés.

U Larépartition des cadres A est inégale entre les provinces, sans lien avec l'importance
des cheptels, | e nombre ou | dédactivit® des PV.

16 A compter du mois de juin 2019, toutes les nouvelles DREPP du ME sont dirigées par un vétérinaire.
17 Caduc (juin 2019)
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0 Les mobilités non anticipées déstabilisent les services (par exemple quand tous les
cadres doébun service ont chang® dans | 6ann®e) .

U Le MEPA ne connait pas le nombre d'étudiants vétérinaires en formation. Or, ceux-ci
sbattendent , en majorit®, " °tre recrut ®s par

U Les recrutements sont bloqués depuis 2015 dans la Fonction Publique.

U Beaucoup de cadres semblent en sous-activité, notamment au niveau central, sans
que ce soit uniguement lié a un manque de moyens de fonctionnement.

i Démotivation de beaucoup de cadres ” tous les niveaux : les traitements sont en-deca
de ce qudls devraient entre, comparés au secteur de la Sant® Publique.

Recommandations :

U Faire en sorte que tous les agents rejoignent leurs affectations et remplissent
effectivement leurs missions. Comme soulignél or s des mi ssions doéAnal
2014 et 2017, aucune autre recommandation noe

- Appliquer les sanctions prévues.

- Une meilleure gestion des procédures de mutation doit étre mise en place en amont
(par exemple, en liant certains postes difficiles ou éloignés a un avancement plus
rapide).*1®

i Elaborer des fiches de postesi ndi vi duel |l es pour l es foncti
précisant les qualifications et I'expérience requises.*

0 Formaliser les procédures d'affectation des agents (affectations initiales et
mobilités) :

- les compétences spécifiques des agents doivent mieux étre prises en compte
(exemples : épidémiologie, inspection des viandes, etc.) ;

- l'avis de la DSV doit étre décisionnel pour toute affectation dans le périmétre des
services vétérinaires ;

- |l 6®quit® pourrait °tre assur ®e p aissionu n e co
administrative paritaire par exemple).*

U Réaliser une étude des besoins en vétérinaires au Tchad, a moyen et long terme. En
déduire une stratégie de formation initiale et continue. Dans ce cadre, recenser chaque
ann®e | es jeunes ager, BIMSV mowdutreqnotamiment fu@fondsa
publics ou projets) et élaborer un plan de recrutement pluriannuel.

0 Mi eux utiliser | es comp®t ences des v®t ®ri na
notamment pour doter chaque Province, a minima, d un vétérinaire.

0 Utiliser | 6®t ud e suclesmaintside anvgrgenmce desaniRaBEpour
affecter en priorité les vétérinaires dans les zones concernées.

0 NB: 1 n 6 e s treconamnandéati@ans tspédifegues pour les questions qui ne
reléevent pas des SV (reprise des recrutements ; transparence et équité des
affectations ; etc.)

Eléments justificatifs (annexe 6) :
E6, E7, E7bis, E8, F4, F5, F6, F9, K22 - Photos : 11E, 12A

dans | 6 Anal yse des ¢
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B. Para-professionnels vétérinaires Stades dbdavancement

Composition du personnel des SV adaptée ) 3
- |l dexercice r ®e | 1. La plupart des postes exigeant des compétences de para-

fonctions de para-professionnels professionnels vétérinaires ne sont pas occupés par du
Vet ®rinaires (selon personnel détenant les qualifications appropriées.

Ceci sbo app lique auXx-12  Un certain nombre de postes exigeant des compétences
professionnels vétérinaires 19 formés dans de para-professionnels vétérinaires sont occupés par du
des ®tablissements personnel détenant les qualifications appropriées. Il y a

officielles reconnues par le gouvernement
ou | 680SV.

3. La plupart des postes exigeant des compétences de para-
professionnels vétérinaires sont occupés par du personnel
détenant les qualifications appropriées. Le niveau de
supervision par un vétérinaire est variable.

4. La plupart des postes de para-professionnels vétérinaires
font re®gul i rement | 6obj et
vétérinaires.

5. Il existe des procédures officielles efficaces de nomination et
de promotion, ai nsi gue dbo
performances des para-professionnels vétérinaires.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade ddavancement

U Analyse des écarts PVS (2017) 1 Objectif: St ade ddéavancement
Constatations :

Les personnels techniques des SV, appelés « para-professionnels vétérinairese par | 601 E,
rassemblent essentiellement, au Tchad,l es |1 ng®ni eurs des tedebhni ques
Agents techniques déo®l evage (ATE), |l es Adjoint

supérieurs d@levage (TSE) et les contrbleurs d&levage (CE), ainsi que des titulaires de Master
en sant® animale, Master en production Animale, les Zootechniciens et Bachelors (cf. CC
1.2.B).

Il s constituent | 6essenti el des agents des ser
notamment la plupart des emplois de chef de SE ou chef de PV.

l'ls sont charg®s de | 6applicati on rra@irgeentsacthantes | es
que, en pratique, ces missions relévent principalement des SV : soins cliniques aux animaux ;

campagnes de vaccination ; inspection des viandes ; inspection des marchés ; laisser passer

sanitaires ; visites villages ; REPIMAT ; sensibilisation ; etc.

Les effectifs sont en théorie identiques dans toutes les structures (pas de modulation en
fonction de la charge de travail, sauf pour les villes). En pratique, de profondes disparités
exi stent dobébune d®I ®gation ~ | 6autre.

Le nombre de SE et surtout de PV a augmenté au fil des réformes administratives successives
qui ont vu la création de nouvelles régions et sous-préfectures, alors que les recrutements ont
été arrétés.

19 Voir le document Recommandati ons de | 601 E s uprofedsiensels véaénrai@s, Maces des
2018, h consul ter s: http:/mwe.oiesint/sokdarity/edierindirg-palagradessionals/
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Le ministere comptait 1300 personnes en 2015, 886 début 2019, avec 42 départs a la retraite
pr®vus dans | arvice @e RessSuecksdHomalnes, il manguerait au moins 500
agents. Les carences concernent surtout les services déconcentrés.

NB : Déautres minist res ( not amme ndtionalelaser@emtnt ® Pu
beaucoup mieux dotés en personnels.

Mobilité: Les agents de | 6Etat sont en th®orie assez
Les agents sont mut ®s soi t ) | eur demande, soit

variables ; les situations personnelles (charge de famille, age, agent qui accepte de rester en
zone aride, etc.) sont prises en compte, en sus des éventuelles interventions.

Remarque :

- Les auxiliair espoud@uparivdasgekeveurs esfermés pour étre des
sentinelles et des intervenants de premier niveau en santé animale, ne sont pas des
para-pr of essi onnel s v®t ®rinaires, m°me soOoils |
systéme sanitaire. lls sont pris en compte dans le cadre de la surveillance
épidémiologique passive (CC II-4.A).

- Par contre, les vaccinateurs d oi vent °tre consi d®r ®s comme

pendant | a p®riode 0% ils sont recrut®s (camp
en équipe, sous la responsabilité, le plus souvent, du chef de Poste ou de Secteur
(®ventuell ement déun mandataire). Les wvaccin
sein des communaut ®s do6®l eveur s, par mi l es
projets.

Importants changements entre 2013 et 2019 :

U Lbabsence de recrutement dans |l a Fonction P
situation des services de terrain. 56% des PV sont vacants, et parfois occupés hors de
contrdle du ministére.

U Les obligations contractées par le Tchad pour la vaccination PPR exigeraient au
contraire une meilleure gestion des personnels.

Points forts :

U Des para-professionnels vétérinaires existent et occupent pres de la moitié des postes
de terrain.

U Les contraintes liées aux campagnes de vaccination PPR conduisent les RH a mieux
suivre les affectations (le service RH a visité pratiquement toutes les régions en
septembre 2018 pour faire un état des lieux et recenser les emplois stratégiques).

0 Lesagent s ont | dhabitude des mobil it ®sretourq u i per
entre le terrain et la capitale.

0 |l existe un vivier suffisant pour des recrutements : de nombreux dossiers sont en
instance au ministére. 300 personnes formées en 2015-2 0 1 7TENAT® nbéont pas
recrutées et 300 autres sont en cours de formation, sans compter les Instituts.

Points faibles :
0 182 PV sur 327 (56%) étaient vacants en janvier 2019.

20 pour mémoire: Personnels pris en compte lors des missions doAna
- En 2014, il avait ®t® pr®vu doéaffecter 2 personnes par

- En 2017, du fait de | 6absence de per shpgéetlenombre de recr
déagents n®cessaires pour conduire | es campagnes de v
effectifs vaccinables) a été évalué, soit 487 agents. Cloeeslt 6 Ecteatnombr eEnqui a r
complément, méme si cela ne semblaitpasr ®al i sabl e dans | 6i mm®di at |, il ava

dans 37 SE, et 1 ingénieur (ou zootechnicien, etc.) dans les 37 autres.
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Les recrutements sont bloqués depuis 2015, sans perspective de réouverture en 2019.

Les PV pourvus ne comptent souvent qubun agerl

pourvus, mais souvent avec un seul agent (au lieu de 5). La réforme administrative a
aggraveé la situation en portant le nombre de secteurs de 72 a4 95 (+ 23) et le nombre
de PV a 360 ou 380 (+ 33 a + 53). La pression est forte, de la part des élus locaux,
pour créer des PV, mais batiments et agents manquent.

U4 A | 6dinver se, cert ai ne gotées en parsonnel, nstammentraa i s s e nt

N6 Dj amena et dans dire semiden-il, ide @porsdre aux sauhaits

ddagents qui ne veulent pas quitter | a capit
prélever des taxes.

0 Certains agents ne rejoignent pas l eur af fe
théoriques.

U Les PV vacants seraient parfois occupés par des « vaccinateurs » recrutés comme
vacataires de | 6Etat. Ma i s adimedénévple »dparddsa - on mi
ATE dans | 6attent e odibymrr edcersutaeunxenti ai res do@®
personnes, qu i sbinstallent dans |l a fonction sans
DPDRé

U Les mobilités ne prennent pas en compte les éventuelles compétences spécifiques des
agents : certains changements entrainent une perte de compétences pour la structure.

Lesformat i ons continues ne sont pas valoris®es.

les familles ne peuvent pas toujours suivre.
U La plupart des agents ne sont pas encadrés par des vétérinaires ou des ingénieurs.

U Les éleveurs se plaignent de ce que certains vaccinateurs sont incompétents et ont
peur des animaux. Cela nuit a la crédibilité des services (ou du mandataire) concernés.

Recommandations :

U Les trois premiéres recommandations de la CC I-1.A sur la prise effective de poste,
les fiches de postes etlapr oc ®dur e d Osart Yallles aaurn les rpara-
professionnels.

0 Mettre en place une or gani supervisiomeffgrtere dage t t an't

personnels techniques par des vétérinaires, éventuellement via des équipes mobiles
(ce que la DSV a commencé a faire, en inspection des viandes par exemple). Organiser
cette supervision sur la base de procédures écrites.

U Etudier comment mettre en place un systeme d 6 i n t(garla DRDR, le SE ou un PV
voisin) pour les PV vacants (actuellement, les agents ne sont pas compétents pour
intervenir sur un autre secteur que le leur, sans compter le manque de moyens roulants
et financiers).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, G14, G15, G16, G17, G18
Photos : 6A, 10H
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-2 Compétences et qualifications Stades dbdavancement
des vétérinaires et des para-
professionnels vétérinaires 1. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

sont doébun niveau variable d
SV que de conduire des activités cliniques et
administratives élémentaires.

Capacité des SV a exercer efficacement
leurs fonctions vétérinaires et techniques,
mesur ®e dobéapr s | e n

qualifications du personnel occupant des
postes de vétérinaires et para- | 2. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

professionnels vétérinaires. sont doéun niveau homog ne
o SV de conduire des activités cliniques et administratives
A. Vetérinaires précises et adaptées.

Renvoie aux Recommandati o
sur les compétences minimales et le | 3. Les pratiques, connaissances et attitudes des
Cursus de formation initiale vétérinaire?*: vétérinaires sont suffisantes pour permettre aux SV de
conduire toutes les activités vétérinaires et techniques
(surveillance, traitement et contr6le des maladies
animal es, y compris | es affe
la santé publique). **

4. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires,
sont suffisantes pour perm
activités spécialisées, si requises par les SV (analyse
épidémiologique de haut niveau, modélisation des
maladies, science du bien-étre animal), et grace a des
formations de cycle supérieur

5. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

font | dobj et déyuliére etsontrecoanuds g
h | i nternational, par exe
et/ ou de | 6octroi dé®qui val

vétérinaires reconnues.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)i St ade ddéavancement 3
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdbavancement 3.

**NB : en 2019, le niveau reste 3 mais il a baissé.

Constatations :

Formations vétérinaires

Le Tchad estmembref o n d at eoote IntkreEtats des Sciences et Médecine Vétérinaires

de Dakar (EISMV, 1961). Le nombre doé®tudi ants envoy®s ~ Dak
suivantes, l e Tchad devenant | ourdement d®biteurt
aussi ®t ® form®s dans dbébautres pays en fonction de
bourses (Europe de I'Est, puis Algérie notamment).

La Faculté V®t ®r i nai re @O0 Mluenxearndreine 2008, en partenar.
comporte une branche agronomique (4 ans) et une branche vétérinaire (5 ans). Un batiment
devait °tre construit 7 Tosukrdaeg Ineaipsr @i sroee spi earr
di spose que de deux salles de cour deetNOWDf.ialmesa |
Une seule promotion est formée en méme temps (2008 / 2013), mais avec deux cursus

2 Voir le document«Recommandati ons de | 60l E sur | es comp®tences mini
en médecine vétérinaire pour garantir la qualité des Services vétérinaires nationaux » et le document « Cursus de
formati on initiale ve®t ®rinakre’” Ldgmswsl tdirresumri des sdd e | ¢

http://www.oie.int/fr/solidarite/enseignement-veterinaire/
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paralleles, pour 25 francophones et 25 arabophones. Les redoublements allongent ce cursus
(9 étudiants de la premiére promotion sur 25 ont redoublé une année ou une autre).

Les enseignants (liste non fournie) viendraient de la faculté des sciences fondamentales de
N6 Dj amena, d6éE£gypte (arabophones), du MEPA. .. 1|1
enseigner diverses matiéres. Divers vétérinaires tchadiens ont refusé de participer a ces

enseignements pour ne pas |l es cautionner. Aucune
demandé depuis 2018). Les stages pratiques se feraient™ | 6 AFF et sur I|,es air
" |1 61 RED DPDR]les¥ ; etad\lexandrie(enanglais) . || noéy a pas de pr
Une ®quivalence de dipl*me a ®t ® ®tablie avec | a

Le rapport PVS 2013 indiquait : « compte tenu notamment des colts de fonctionnement et des

compétences professorales nécessaires pour assurer une formation vétérinaire adaptée, la

création d'un tel établissement n'est pas une priorité dans le contexte tchadien. Le besoin en

vétérinaires sur le territoire tchadien est estimé (par 'ONVT) a quelques 300 vétérinaires.

Compte tenu des colts de fonctionnement d'un établissement d'enseignement vétérinaire

répondant aux critéres de qualité internationaux (cliniques...), il serait certainement moins

onéreux d'allouer 30 bourses d'études a I'étranger par an pendant 10 ans que de créer un

nouvel établissement ». La mission rappelait aussi que «xL 6 Ol E a r ®c emment adc
nor mes rel atives " | 6;eun gtablisgemenmmounvellemen® tr&rdoin ai r e

i mp®r ati vement sb6aligne» doéembl ®e sur ces nor mes

Les ®coles dbéing®ni eur s

Les ingénieurs des travaux d'élevage et les ingénieurs des techniques d'élevage sont formés
respectivement en 2 et 3 ans apres le baccalauréat, au Sénégal (Bambey), au Cameroun
(Institut Supérieur du Sahel - Maroua) ou au Tchad dans des établissements du ministéere de
| 6ensei gne me:nlhstitus Byp&ieur dea Mechnique Agricole d'Abéché, Institut
Sup®r i eFlevagedie MolusSoro, institutions privées telles que I'AFCA ou le CFAP, etc.

Comme doéautres ®tabli dde¢maesnti s uansdSlupPuexzeur de | 0«
a été créé en 2010 pour proposer aux bacheliers (dont le nombre augmentait) des formations
de proximit® en zone db6®l evage. 1 est pour |1 6in

a Moussoro. Il recrute apres un bac scientifique, sur concours, et forme en 3 ans des licenciés

en élevage, option sciences vétérinaires ou option sciences animales (une vingtaine de

chaque par an, 1 re promotion 2012/ 2014). L6éadm
emploie environ 10 enseignants permanents vacataires et 3 responsables décrétés. Comme

les autres écoles, les stages pratiques posent des difficultés compte tenu du faible nombre de

|l i eux dbéaccueil guereoerammenimeesen adoling U0 perspnids @ec h ®)

2000 a 2018.

Importants changements de 2013 & 2019 :

iU Cr®ation de | a Facult® v®t®rinaire doAl exandr
Points forts :

U Les vétérinaires sont généralement correctement formés dans le domaine de la santé

ani mal e. I'l's sont issus de diff®rentes ®col e
i Les ®coles dbéing®nieurs ont vocation 7~ °tre e
fa-on ° former | es jeunes sur placmeentpase qui

dans leur région).
Points faibles :

i La Facult® v®t®rinaire déAl exandri e ne r ®p
I

| 6enseignement v®t®rinaire, alors quobelle a
rencontre doéo®nor mes dbHdvyipctuel tnRis |fd Entaantc it crheasd, i
|l eur s engagement s. Les leacumeg ®denltd oms aidbg md
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a-vis de la mission OIE22 font douter des compétences des dipldmés.

U Les stages pratiques se font dans les structures du MEPA, dans lesquelles les bonnes
pratiques ne sont pas mises en oeuvre (inspection des viandes notamment).

U Les compétences ne sont pas entretenues ni mises a jour par une formation continue
adaptée.

0 Aucun v®t®rinaire de | a DSV nobda amgestondesle f or nm
politiques publiques d'un service de I'Etat (conception et coordination de politiques
publiques, planification, gestion administrative, droit, finances publiques, etc.).

Recommandations :

U Evaluer (par une organisation internationale indépendante) la conformité de
| 6enseignemé&matc uldte® |dad Adweexcandrrise nor mes de I
| 6enseignement v®t®rinaire, et avec |l es futu
v®t ®r i naire en Afrique en cours didiredcadeor at i o1
poursuivre ou non cette expérience, en lien avec les besoins en Dr vétérinaires dans
le pays a moyen terme (cf. CCI.1.A).

\

U Veiller a affecter les vétérinaires dans les postes qui correspondent a leurs
compétences spécifiques éventuelles et a assurer des parcours de carriere cohérents
(cf.CCIL.LA: proc®dures doaffectation).

U Assurer la formation des vétérinaires en poste de responsabilité aux spécificités de la
gestion des politiques publigues. Des modules sont notamment organisés a
I'EISMV, centre collaborateur de I'OIE pour la Formation des agents des Services
vétérinaires officiels et diagnostic des maladies animales infectieuses et des zoonoses
en Afrique tropicale. Ces formations seront & intégrer dans le plan pluriannuel de
formation continue (cf. CC I-3).

U Inclurele bien-étreanimald ans | 6enseignement des ing®nieur
CC I11.13).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al16,J2,T6
Photos : 3B

22 Malgré plusieurs relances,la mi ssi on néa pu obtenir ni |liste doéintervena
de stage, ni exemple de supports de cours. Les programmes fournis sur place (a en-téte de la « Alexandria

University, Faculty of veterinary medicine ») étaient en anglais, alors que la formation est délivrée en francais et en

arabe, et beaucoup plus complets que ce qui a été présenté oralement, faisant douter de leur authenticité.
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B. Para-professionnels vétérinaires Stades ddavancement

Renvoie aux Recomma
sur les compétences des para-
professionnels  vétérinaires 22 |,  qui

1. La plupart des postes exigeant des compétences de
para-professionnels vétérinaires sont généralement

sObappliquent ® cattdores pff(_)_u"rvusd_par dlé pel_f_rs_on;,l(_ell d
concernées par la santé animale (dans les officielie zt ne |sp<g)sant£?s_ e qualifications de 'Vr;eAS
exploitations, sur les marchés ou aux par €s ta I ssements 0 €

frontieres), a la santé publique vétérinaire i .
(dans les abattoirs) et aux laboratoires de | 2. La formation et les qualifications des personnes

diagnostics, reconnus par le gouvernement occupant les postes exigeant des compétences de
ou | 60VS, et qui ationn para-professionnels vétérinaires s o nt déun
officielle et obtenu des qualifications variable et ne permettent que des compétences de
délivrées par des établissements base.

déenseignement sp®ci

3. La formation et les qualifications des para-
professionnels vétérinarese st dodun ni ve
uniforme qui leur permet de développer certaines
compétences spécialisées (par exemple vaccination a la
ferme, contrble sanitaire des viandes, tests de
laboratoire simples).

4. La formation et les qualifications des para-
professionnels vétérinairese st déun ni ve
permet le développement de compétences plus
élaborées (par exemple prélevements sanguins ou de
tissus a la ferme, inspection sous supervision des
viandes, tests de laboratoire plus élaborés).

5. La formation et les qualifications des para-
professionnels vétérinaires e s t déun nive
fait | 6obj et déune ®valudg
réguliére(s).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éawvancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdéavancement

Constatations :

Trois établissements principaux forment les para-professionnels : lénstitut Polytechnique de
Moussoro, ldnstitut universitaires des sciences et Techniques d®b&h® (IUSTA) e&INATE.

L 6 E N A(EdBle nationale des agents techniques d'élevage, devenue Ecole Nationale de

Techniques)é&adEl dwva®d&EPA, assure | a formation des
des Adjoints techniques do6é®l evage et des Technic

- Les Agents techniques do6é®l evage (ATE),
agents du ministére. Initiée en 1976, cette formation a été suspendue entre 1993 et

BEPC

2013.

- La formation qual i f i abevage (2adsh dst propasée auk ATEh ni qu e
ayant au moins 5 ans dbéexp®rience ou ~ des ¢
niveau Premiére.

- La formation de Techniciens Sup®rieurs dOEI e
en 2014. Les candidats sont recrutés par concours apres un baccalauréat scientifique,

2 Citer en référence le document «kRecommandati ons de | 601 E s uprofessemelsc o mp ®t e n
vétérinaires & , Ma i 2018, " consul t er : ship//iwwb.ae.intlsdlidardy/vetarmdry- d e | 6 Ol

paraprofessionals/
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ou par concours interne pour les Adjoints Tec hni gques do®l evage.

Promotions en cours : 275 ATE, 15 Adj.TE, 57 TSE. Ces agents ne sont plus recrutés par
| 6Et at d e psuravailler2 @nlclenteles privées (pharmacies) oudans des f er mes
Pour 2019, la taille des promotions a donc été réduite respectivement a 40, 10 et 30.

Le personnel compte 12 agents, dont 5 vétérinaires et 2 ingénieurs qui délivrent les cours. La

plupart des ®tudiants sont boursiers, l es autr e
subventiondepuis2016; | es ®| ves bour si eredboursdendeuxapser - u qu
|l es gr ves du personnel (non pay®) all ongent | a
soutient | 6®col e depuis | a fin de | a coop®ration
Les stages se fontsurleterran: AFF, aires d GeailcestduMEBeatc, | RED

Cr ®®e en 1946, devenue ®cole doéinfirmiers v~®t®r
3 me), refond®e en ENATE en 1985,

| 6®col e ®tai't
par une loi du 19/12/2018 (en attente de promulgation p a r |l e Chef doEt at ) .
prolongement, uyne Commi ssi on de r ®fl exion sumétémisemmder ni s
place en 2018, avec des résultats attendus pour février 2019 ; les termes de référence incluent
notamment la mise en place de nouveaux curricula pour les formations initiales et continues,
avec des passerelles avec | 6enseignement sup®rie
enseignants.

Importants changements entre 2013 et 2019 :

0 Adoption dobébun nouveau staltatdpuandi qgoen@oau
administrative et financiére. Projets de modernisation.

U D®t ®r i oration des conditions doenseignement (
Points forts :

U Les établissements d'enseignement locaux forment des techniciens d'un niveau de
base satisfaisant.

U La politique de ressources humaines a favorisé, depuis les années 2000, la
requalification des agents, avec des formations dipldmantes au Tchad (formations
dAdj oi nt TE, de TSE, doél TE) ou " | 6®t rang
zootechniciens).

0 Enprojet:Le nouveau statut de | 6ENATE devrait off
et |l 6organi sati on, avec notamment |l e recour s
(DSV, autres directeurs techniques, etc.) ; des curricula de formation continue de
courte durée pourraient étre organisés sur demande.

Points faibles :

i L6organisation des cursus de | 6ENATE est obs
(! néy a ni r ®f ®renti el de comp®tence ou d¢
bibliothequenbest ni actuali s®e ni utilis®eé

i La DSV nobest pas associ ®e ° la do®fismdéti on d

| 6ENATE et des autres ®col es.
U Les établissements de formation manquent de moyens matériels et financiers.

Ul Les stages pratiques se font dans les structures du MEPA, dans lesquelles les bonnes
pratiqgues ne sont pas mises en Tuvreec(inspe
reproduction des erreurs par les nouvelles générations.

i Les ATE, Ad|TE, TSE, ont des formations de niveau différent mais semblent ensuite
interchangeables pour les fonctions a occuper.
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Recommandations :

U Porter les «xRecommandati ons de | 6O0I E sur L es cCor
professionnels vétérinaires » (mai 2018) 24 a la connaissance des structures
impliqguées (ENATE et autres établissements concernés, ministéres).

U ENATE:
- Prendre en compte lesr ecommandat i ondans des tralaGxOde Ha
Commi ssion de Modernisation de | 6ENATE

- Recruter des intervenants du monde professionnel (MEPA, etc.) en complément
des enseignants permanents.

- Diversifier les modalités pédagogiques, notamment pour les démonstrations de
bonnes pratiques, en plus des stages, par exemple grace aux nouvelles
technologies (téléconférences, films, etc.).

- Rechercher des partenariats avec des ®tabl
pays (®changes dbébenseignant s, de suppports
proposer do° tdroe® v o h desnratiques rdes SV tchadiens via les
nouveaux dipldmés.

- Mettre en place des prestations de formation continue adaptées aux besoins
pr®cis du minist re et notamment Breetsl a DSV.
pourl 6 a c ¢ firancemens.

- Inclure le bien-étre animal dans les différents cursus (cf. CC 11.13).

i Mettre en place, dans chaque école formant les agents des SV, un conseil technique
(ou pédagogique), ouvert aux socio-professionnels, afin de prendre en compte les
besoins des employeurs (DSV, autres) et des bénéficiaires des services (opérateurs
économiques, véterinaires).

0 Mettre les différentes écoles formant des agents des SV (ENATE, Instituts, Faculté
d Alexandrie, et c.) en r ®seau, guel que soit l eur
coordination déun agent du MEPA.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, A16, T3, T4, T5
Photos : 3H

24 http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Support_to OIE_Members/Edu_Vet AHG/F-Competence.pdf
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-3 Formation continue?® Stades dododavancement

Capacité des SV a maintenir, a actualiser et 1 L SV R ¢ 46 _
a améliorer les connaissances, attitudes et | ** es e n I? ont pas oacc s
compétences de leur personnel par une para-professionnelle continue.

formation continue et des programmes de ] ]
perfectionnement réguliérement évalués pour | 2. Les SV ont acces a la formation continue (programmes

|l eur pertinence et po;q internes et/ ou externes) d
compétences désirées. mais sans prise en compte des besoins ni des
nouvelles informations ou connaissances.

3. Les SVontacces a des plans de formation continue révisés
et parfois actualisés, mais ceux-c i ne sont a
certaines catégories de vétérinaires et para-professionnels
vétérinaires.

4. Les SV ontacces a des plans de formation continue révisés
chaque année, et actualisés si nécessaire. Ceux-ci sont
appliqués a toutes les catégories de vétérinaires et para-
professionnels vétérinaires.

5. Les SV ont des plans de formation continue qui sont tenus
a jour et mis en place ou exigés pour tous les vétérinaires
et para-professionnels vétérinaires concernés ; ces plans
font | dobjet dodéune planifid
évaluation périodique de leur efficacité.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

Compte tenu de | 6absence r®currente de moyens, |
de formation continue, comme elle le faisaitil y a 5 ans.

Un plan de formation a ®t ® ® abor® pour | d6ensemt
qui a donné un peu de souplesse, méme si tous les besoins ne sont pas couverts. Des

formations qualifiantes nécessaires pour changer de grade sont proposées aux agents (cf. CC

l.2.B) (environ 100 sur place et 30 ° | 06®tranger
frais.

Toutes les formations continues reposent sur les projets ou les offres de partenaires, avec
schématiquement :

- Des formations pr®vues dans |l e cadre des di f
des politiqgues a conduire : vaccination, détection des maladies (PRAPS), inspection
des viandes (PADIAT, PACV), etc.

- Des s®minaires r®gionaux organi s®s pars |l es P
stratégies régionales ou mondiales portées par ces organisations. Les thémes de
prédilection : éradication de la PPR, approche « Une seule santé », médicaments

v®t ®r i naires, communicati on, processus PVS de
- Des offres de formations continues, parfois pour plusieurs mois, venant de pays
partenaires (Turqui e, I nde é)
%La formation continue inclut | es programmes doé®volution p

aux professionnels et aux personnels techniques:
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Ce sont le PARC, le PACE, puis le projet Grippe aviaire qui ont permis de former les agents a
la surveillance épidémiologique (REPIMAT), et des mises a niveau sont espérées dans le

cadre du PRAPS ou doautres projets ~ construire
inspection sanitair e de | 6abattage r epos aiPeehmaintenantsutle PAFI| B
PACV, PADIAT, etc.

Les points focaux nationaux de | 60l E suivent g®n

La formation continue &est af fi cihs®er ideann sn 6l eesst neins s

Importants changements de 2013 a 2019 :

U Les formations continues ont pu reprendre dans le cadre des différents projets en
cours.

Points forts :

U La DSV et le MEPA incluent systématiquement des actions de formation continue
adaptées dans les Projets et Programme (par exemple, la formation des inspecteurs
est inscrite dans le PADIAT en complément de la rénovation ou de la construction des
abattoirs).

U Les agents de la DSV (mais rarement des services déconcentrés) participent aux
séminaires et aux sessions de formations proposées dans un cadre international.

i La demande en formation est forte de la part de tous les agents (ainsi que des
opérateurs, éleveurs, bouchers, etc.).

Points faibles :

0 lnédy a pas de pl an lariarffneel Uma impression fmigonnargelet o u
désordonnée ressort des initiatives incluses dans les différents projets ou proposées
par les PFT.

i Enmatiere de formation, il ne semble pasy avoir de réelle coordination entre les projets
en cours (exemple : plusieurs projets prévoient des formations en inspection des
viandes ou du lait). Il y a également de graves lacunes dans la reprise des acquis de
précédents projets (exemple : le PAFIB a fait un excellent travail sur la formation en
inspection des viandes).

U Lacapitalisatondesacti ons de formation (cobdbest ~ dire
été appris) est trés faible, notamment pour les séminaires de formation auxquels les
agents de la DSV assistent chaque année © | 6 ®t Rowr augaetrla participation a
ces formations nbdest pas ~ remettre en cause.
U La formation continue repose exclusivement sur des financements extérieurs non
pérennes.
i Les formations proposées ne correspondent pas toujours a des priorités techniques de
la DSV.
a I'l néby a pas forc®ment de |ien entre |l es fornm

affectation, notamment lors des mobilités.

U Les formations continues suivies par les agents ne sont pas enregistrées, ni dans les
dossiers individuels, ni dans une base de données du MEPA.

Recommandations :

i Elaborer un plan pluriannuel des besoins de formation continue au niveau du MEPA,
en identifiant les sujets et les personnes concernées.*Ce document permettra
ces formations dans les projets et programme, et pour choisir les participants.

U Penser a compléter les formations continues traditionnelles « didactiques » par des
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ateliers do®changes de pratiques

U Valoriser les formations suivies par les agents, en les affectant sur des emplois
correspondant aux qualifications acquises.*

i Créer une base de données des formations suivies par chaque agent permettant
notamment: (i) doéi dent i f i e munegampédteace spécidique ;gi)dent acq:
veiller a la cohérence du parcours de formation et de carriére de chaque agent.

U Etudier comment capitaliser les informations recueilles lors des formations, notamment

| 6 ® t(hase darwmentaire indexée accessible a tous en ligne ? restitutions aux
Services déconcentrés ? etc.).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, A16, N10

26 Cette approche a par exemple été retenue dans le cadre du PAFIB pour la formation en inspection des abattages

¢ (€é) la mission, si ell e a vu souvent des pratiques non
des conditi ons deniquesyoire maina ommesh avecibeaucoup de sérieux et de compétence leur
mi ssion ddéinspecteur. ||l faut exploiter cette grande vari ®t

dédo¥ | a recommandati on s utégie adenformation suURIE Wtion de «B@nnesrpratigaes st r a
transférables » en privilégiant les échanges entre inspecteurs nationaux [et avec un technicien faisant
guotidiennement Il e m°me travail g(vetérinairg inspgextaus ou uethnigeay s d ®v e |
sup®rieur des SV de France)]. 1 devrait sortir de ces ®chi
didactique. » (doc. N10).
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I-4 Indépendance technique Stades dbdavancement

Capacité des SV a conduire leur mission en
restant autonomes et
commerciales, financieres, hiérarchiques et
politiques, suscepti
décisions techniques, dans un sens contraire
aux dispositions des |2 Les décisions techniques tiennent compte des
®ch®ant, de | 6Accord données scientifigues, mais sont régulierement
modifiées pour suivre des considérations non
scientifiques.

1. Les décisions techniques prises par les SV ne sont
généralement pas étayées par des considérations
scientifiques.

3. Les décisions techniques reposent sur des données
scientifiques, mais sont sujettes a des révisions et des
adaptations éventuelles dictées par des considérations non
scientifiques.

4, Les d®cisions techniqgques so
totale conformité avec les obligations du pays vis-a-vis de
| 601 E (et, |l e cas ®ch®ant,
SPS de | 60MC) .

5. La prise de décisions techniques repose uniquement sur
des données scientifiques qui sont adaptées a la situation
national e et respect ®es - I
sont pas modifiées pour répondre a des considérations non
scientifiques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

Certains administrés influents ne semblent pas étre soumis aux régles générales, par exemple

lors des importations (importations de médicaments vétérinaires hors taxes), pour les soins au

bétail (des agents des SV peuvent étre réquisitionnés pour aller soigner les animaux dans

certaines fermes), pour les investigations épidémiologiques (mobilisat i on | mm®di at e dob
de la centrale pour la moindre alerte), etc.La | utte contre | e trafic de
pas toujours soutenue politiquement ; en province, un agent a été attaqué en justice par le

revendeur auquel il avait saisi de faux médicaments.

Léabsence de moyens de travail (moyens roul an
informatique, internet, parf oi s b©ti ment s, et c
| 6engagemendetoasu travail

La plupart des agents exerce des activités a titre privé, théoriguement en dehors des heures
de travail, notamment dans le domaine de la clinique et de la pharmacie. lls se trouvent parfois
en position de concurrence directe avec des privés. On parle méme de blocage vis-a-vis de

vétérinaires priv ® s q U i pourr?aient soOoinstaller

Rémunérations : Les agents du MEPA sont beaucoup moins bien payés que ceux de la Santé
Publigue ou de | 86£ducati on $lautsiparticaliére», Salqine i b®n®
mensuel : 150.000 a 200.000 FCFA au MEPA, 300.000 FCFA pour les « statuts particuliers »,

j us guad000 06 MO.000FCFAavec | es primes dans Inémedsei gnen

27 Réglementairement, les agents publics ne peuvent pas exercer a titre privé si des vétérinaires privés sont
installés dans le périmetre (J2), mai s cette disposition ndest pas respect ®e.
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| 61 RED, l es chercheur s &RA/mMois).nCela teemdraimaux tbwbles2 5 0. 00 0
sociaux que générentlesgr ~ves des personnels de®sant® ou de

Les indemnités de missions 6 ® ~vent ~ 30. 000 F/jour pour | es &
lesautres®. Or gani ser une mission ddinvestigation sur
significatifs de revenus.

Taxes et redevances

La perception de taxes par les agents des services déconcentrés est difficilement compatible

avec leur indépendance de décision technique. La plus importante de ces taxes (taxe sur le

bétail exporté) est versée au FNE, mais une partie servirait pour autofinancer le
fonctionnementduPost e. Cel a ®tant, | es autres services d
les taxes, notamment la douane.

Le Trésor Public et le FNE confient aux agents du MEPA la responsabilité de la collecte des
taxes et redevances diverses. Le reversement des fonds percus fait perdre du temps aux
agents et génére parfois des frais qui sont sans rapport avec les recettes réalisées, surtout si

| 6agence du Tr®sor Public se situe dans une | oca
Qud i | sbagi sse de circulation i nt®rieure du b®
déexportation, tout est pr®texte 7 pr ®l;desement s

taxes « extra-légales » peuvent méme étre instaurées par les services publics (visa des
douanes sur les laissez-passer de circulation intérieure du bétail) ou par des pouvoirs locaux
(pai ement au khalifat déun certain montant | ors

Compte tenu des niveaux élevés de taxation (taxes légales et illégales et multiples

« tracasseries administratives » du commerce de bétail), les commercants ont développé

diverses tactiques pour contourner les réglementations en vigueur (bakchichsé ) . Le PRASAC
estimait en 2000 que seulement 35% des exportations de bovins étaient contrélées ; en 2019,

les Douanes avouent au moins 30% de passages frauduleux.

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

U Dans un contexte difficile, des agents resten
les choses.
0O A |l dabattebsr aetesudobdabattage, i sembl e que

bien acceptées, dans la mesure ou les inspecteurs peuvent montrer au boucher les
raisons de la saisie (exemples : tuberculose milliaire, douve du foie).

U Des actions ont pu étre entreprises en 2017 pour lutter contre les circuits illégaux de
vente de médicaments.

Points faibles :

U Les problemes rencontrés ne sont pas propres aux SV. Les pratiques commerciales et
administratives frauduleuses, les « tracasseries administratives », sont des pratiques
anciennes et largement répandues dans le pays.

U Certaines d®cisions techniques ne pepourent °tr
des questions de moyens (humai ns, mat ®ri el s,
face a certains de leurs interlocuteurs.

U Les salaires sont faibles, compte tenu du coQt de la vie, mais surtout par comparaison
avec les agents du ministeredelasantéou de | 6 ®ducation national ¢

28 NB : En 2018, compte-tenu de la crise budgétaire, les « statuts particuliers » sont provisoirement revenus a leurs
salaires initiaux (ex 60 a 80.000 F pour un instituteur), maiscenb e st que provi soire.
29 Temporairement portées a 20.000 F et 10.000 F, sauf dans le cadre des projets ou les tarifs sont maintenus.
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U La double activité, autorisée apres les heures de travail, génere des conflits d'intérét
(importation de médicaments, ouverture de pharmacies, vaccinations) notamment
lorsque les moyens de I'Etat sont utilisés pour fournir ces prestations.

U L'indépendance technique est difficlement compatible avec le fait que les agents
d'inspection prélevent eux-mémes des taxes.

Recommandations :

0O L6ind®pendance technique dewn cdlingé légistatf le g u e a’
réglementaire solide , dot ant | es agent s de | 6ades ori t®
moyens de travail adaptés (CC I.7 et 1.8) ; des objectifs clairs, connus de tous, et
soutenus par la hiérarchie au plus haut niveau.*

U0 Rédiger des procédures ®cr i t es pour do®fuitnaviair et |h Priserdg ani s at

d®ci sions techniqgques, sur |l esquelles | es ager
0 M° me si l e sujet est complexe et |l a p®riode
des salaires avec ceux des autres professions de santé devra étre traitée a moyen
terme.*
U Préciser les conditions d'exercice d'activités privées par | es agents de |

éviter les conflits d'intérét.

NB : La question des pratiques et tracasseries diverses dépasse le périmétre de la mission
OIE.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Ale6, J2
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I-5 Planification, pérennité et gestion Stades dbdavancement
des politiques et programmes

Capacité de la direction des SV et de 1. Ees pglitiques et programmes ne §9nt_pas sufﬁsam_ment
| 6organisation ®I élaborés et documentés. De§ modlflgatlo_ns substantielles
maintenir des politiques et programmes portant sur | 6or gdirectioy dea S\neont |
strat ®gi que s, rengrd corapie f,r®q,uent_(_es (tous les ans pa
dans des rapports et a les réviser selon que pérennité des politiques et programmes.

de besoin.

2. Un ni veau dé®l aborati on et
politigues et programmes de base est en place, et il est
rendu compte de leur mi se en Tuvr e. L ¢
des politiques et des programmes est négativement
affectée par des changements de direction, politique ou
autre, affectant | édorgani.sat

3. Le niveau doOo®| abor at i o politiquesed
programmes est bien développé et stable, et ceux-ci couvrent
la majeure partie des domaines concernés. Les rapports sur la
mise en place des programmes sont disponibles. La
pérennisation des politiques et des programmes est
généralement maintenue lors de changement de la direction
politique et/ou de structure et de direction des SV.

4. Les politiques et programmes sont pérennisés et également
révisés (grace a la collecte et analyse de données) et, le cas
®c h®ant , actual i s ®s nedpanifgcation
strat ®gique nationale cyclig
et a faire face aux probléemes nouveaux. Les cycles de
planification sont maintenus malgré les modifications de
direction politique et/ou de structure et de direction des SV.

5. Les politiques et programmes sont pérennisés et la structure
et la direction des SV sont solides et stables. Toute
modification du plan stratégique ou opérationnel est fondée
sur une ®valwuation rigoureus
appuyé sur des preuves, et ces modifications permettent une
amélioration continue des politiques et programmes.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavancement
0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbéa&vancement

Constatations :

Les orientations de Il a politique de | 6®l evage s
récurrents sont I'amélioration des conditions de vie des éleveurs, la lutte contre la pauvreté,
l'augmentation de la production et de la valeur commercialisée des animaux et des produits

ani maux, l e renforcement des capacit®s des act el
animaleetlbacc s ~ des m®di caments de qualit® figur e
soutien au pastoralisme, un virage a été pris dans les années 2010 vers le développement

d 6 ® e v agrbans pu® mtensifs (bovins, volailles). La volonté de conserver la valeur

ajoutée au niveau national conduit & construire des complexes modernes (abattoirs, ateliers)
tourn®s vers | 6exportation de viande et autres p
terminée).

Les orientations de la politique sanitaire sont fortement influencées par le contexte sous-
régional ou régional, du fait de la dépendance aux financements extérieurs. De ce fait, ces
orientations sont relativement stables dans le temps.

Depuis les années 2013/2 0 1 5, | 6agricul tur eommeledsécRlreclelsge s on
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pour le développement du pays, mais sans que des financements adéquats ne leur soient
pour autant alloués.

En 2017, les Délégations Régionales de 4 ministéres ont été fusionnées, pour des raisons
financiéres. Cela a perturbé la chaine de commandement qui avait été mise en place en 2015,
essentiell ement parce que IJ des directeurs no®
nbavaient pas |l es comp®tences n®cessaires pour ¢

Importants changements 2013 /2019 :

0O L6i mportance de | 6®l evage pour elud &mmem omi e t
récurrent des discours présidentiels. Orientations politiques : développer des élevages
plus intensifs en périurbain ; exporter de la viande & la place des animaux sur pied pour
capter localement la valeur ajoutée.

U Le |l ancement de | 6®r adi cati on de |l a PPR au
stratégique au niveau régional.

Points forts :

U Les activités de santé animale sont conduites de fagon récurrente au fil du temps
(vaccinations).

i Depuis 2016, | e Tchad so6inscrit dans |l a st,emat ®gi e
affichant un objectif a 2025 au lieu de 2030.

it Les SV du Tchad sdéinscrivent depuis 2008 da
mi ssions dbébanalyse des ®carts de 2014 et 20
débaction sur 5 ans pour | e renforcement des

utilisés lors de la rédaction des différents projets (PRAPS, PACV, etc.).

0O Léancien DSV est rest® en poste suffisamment
dans les services. Il a ensuite été promu DG (ex-SG), ce qui permet une continuité.
Déanciens DSV 8Q insp®teu®génétal, efco n t

Points faibles :

i Les changements dans la chaine de commandement impactent négativement la
capacité de la DSV a piloter les activités (cf. CC 1.6.A).

U La politiqgue de santé animale est essentiellement insufflée par les grands programmes
internationaux de santé animale structurants (aprés des années de vide, le PRAPS
prend le relai des PARC et PACE et du programme Grippe aviaire).

U Les changements de ministres sont trés fréquents, ce qui perturbe profondément les
services. Une quarantaine de ministres se sont succédés en 20 ans.*

U Le turn-over peut également étre trés rapide pour les coordonnateurs de projets, les
responsabl es provinciaux, I|é ples sangm,naucgine de ter
continuité administrative (transmission de dossiers) n 6 easstrée.

U Les réorganisations administratives successives (2006, 2017, 2018), avec la
multiplication des provinces, Secteurs et Postes, fragilisent les services, qui ne sont
pas dotés des moyens correspondants.

U La rotation des cadres se fait sans transmission des dossiers, ce qui amene la perte
totale de certains acquis.

0Cetun-over des ministres noéest pas propre au secteur de | 6®I
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Recommandations :

U A moyen ter me, il sera indispensable doinscr
ani male dans | e budget de | 6Et at, de fa-on
structurante de santé animale, & moyen et long termes, en soutien au développement
de Nag®*l e

U L6OAnalyse des ®carts 2017 pr®voyai't de r ®di
Services vétérinaires (PAOSV), chiffré, déclinant, dans les domaines de la santé
animale et de la sécurité des aliments, les documents d'orientation stratégiques
nationaux.*Cet t e recommandati on ne peut quobé°tre r e,
ne sera peut-étre pas prioritaire, compte tenu de la charge de travail générée par les
projetsencours.L 6 ®r adi c at i odéciddecau hiveeau PBnRial, est devenue,
defacto, | 6objectif prioritaire des SV tchadiens

U Travailller sur la continuité administrative lors des changements de personnes, quel
que soit le poste concerné. Les dossiers doivent étre organisés (classement collectif),
accessibles en per manence ( m° me enamhidimadassesaue de |
successeur. Des sauvegardes régulieres sur des disques durs externes sont un
premier pas.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6
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I-6 Capacité de coordination des Stades dbdavancement
Services vétérinaires

A. Coordination interne (chaine de | 1 ! Ih noe Xdl ste pas q de coordi
commandement) cha’  ne e commandement node
Capacit® d € |0 AUT 0l 2 Des mécanismes de coordination existent en interne
coordonner ses activités par une chaine de pour la conduite de certaines activités, mais la chaine
commandement clairement définie, du de commandement néest pas

niveau central (chef des Services
vétérinaires ou son ®qui val en 3
niveau local (sur le terrain), activités '
rel evant du domaine
(par exemple les programmes de
surveillance, de controle des maladies, de
sécurité sanitaire des denrées alimentaires
et de préparation et de réponse rapide aux
situations dodéurgence

Des mécanismes de coordination existent en interne et la
chaine de commandement fonctionne pour la conduite de
certaines activités ; elle est clairement établie pour
certaines activités comme la certification des
exportations, le contrble aux frontieres et/ou la réponse
rapide aux situations doéur

4. Des mécanismes officiels et documentés de coordination
existent en interne et la chaine de commandement pour
la conduite de la plupart des activités est clairement
établie et fonctionne, notamment pour la surveillance (et
les signalements/la notification) et les programmes de
contr6le des maladies.

5. Des mécanismes de coordination officiels et bien
document ®s exi stent en int
commandement clairement définie et fonctionnelle pour
| 6ex®cuti on de tcesumecarismeseamt
périodiquement réexaminés et/ou audités et actualisés
pour redéfinir les roles etenoptimi ser | def f i
nécessaire.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéawvancement
0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

Une chaine de commandement directe avait été mise en place en 2015%, suite a la mission

de restitution de | 06Analyse des ®car tDrectbd a o %t 2
Générale des Services Vétérinaires », permettant le rattachement direct des Délégations

Régionales.

Mais, en 2018, les Secrétariats Généraux (SG) de tous ministéres sont devenus des Directions
générales de Ministere (DGM), et toutes les Directions Générales sont devenues des
Directions. Or, les Délégués Provinciaux ayant rang et prérogatives de directeurs
débadministration centrale, ils ne peuvent:pas °t
ils ont donc été rattachés au DGM. La chaine de commandement a de nouveau été modifiée.*?

Par allleurs, en 2017, les Délégations régionales de 4 ministeres ont été fusionnées. Les

postes de D®I ®gu®s ont ®t® part ag®g5oub).dCBleesvtage

d 6 ai lld SeaeteursProvincial d e | 6 £1 BB) augsein de & DPDR qui est le service

déconcentré du MEPA ; il inclut les SE et les PV (document E7). Ceci a créé une autre rupture

dans | a cha"ne de commandement, car un D®lI ®gu ®
sanitaires est beaucoup moins coopératif ou réactif.

31 Décret n° 2427/PR/PM/ME/2015 Portant organigramme duMi ni st "re de | 6El evage, du 21 d
32 || reste cependant un acquis majeur de laréformede2015: | a DSV est une direction ~ pal
aurait pu devenir une sous-direction).
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Formellement, les instructions de la DSV transitent donc parlaDGM, avant dbé°tre tr e
aux DPDR puis au chef du SPE. Les responsabilités dévolues au DG (qui chapeaute tous les

services du ministére, les 23 DPDR et les établissements, programmes et projets) génerent

des risques structurels dbébengorgement .

Le management des services déconcentrés semble difficile au quotidien. La DSV doit
« négocier » avec eux. Par exemple, elle a du mal & collecter les justificatifs des campagnes

de vacci nat i osmsgereleslcanvestiongubel | e
Circul ati oaionde | 6i nf orm
- Léinformation officiell e ratadGM. Emparticulidrulest er r ai |
rapports dORDRtsantvemis@lad@, et | a DSV nden a pas

connaissance, ou avec retard.

- Les circuits de ci rdescéndanté reersemblent phsifiables. Bar mat i on
exemple, certaines DPDR ont entendu parler du programme PPR a la radio (elles ont
ensuite été appelées a la DSV pour recevoir les vaccins alloués a leur province).

Il existe des contacts directs informels fréquents entre la Directrice de la DSV et les Délégués,
oudumoinsavecceux issus de | 6®l evage, not amment par
entre les agents de la centrale et leurs collégues de terrain sont aussi possibles sur des points

techniques mais semblent moins fréquents, du fait de contraintes hiérarchigues.

Il semblerait que la DSV se rende sur le terrain sans en prévenir systématiquement les
services d®concentr ®s,,asoo initatwenca sur defnandés Mljtiquese n a

Importants changements 2013/ 2019 :

0 Rupture de la chaine de commandement direct entre la DSV et ses services
déconcentrés (SPE au sein des DPDR).

U Fusion des DPDR de 4 ministéres.
Points forts :

0 Les agent s de £levage pavtageneavec deex dé ld DSV un sentiment
d'appartenance a un méme service public.

U Des contacts directs informels existent entre la DSV et les services de terrain,
principalement via les téléphones portables (généralement personnels).

U Les relations sont actuellement fluides, grace a une bonne coordination entre le DGM
(qui exGBV) ket daeDirectrice des SV. Le DGM soutient la DSV et valide les
contacts directs entre elle et les Délégués.

U La réunion mensuelle de SA mise en place en 2018 (cf. CC 1.6.B) dynamise les
activités. Les Provinces sontappelées par t ® ®p hone pour fournir

Points faibles :

0 La cha " ne de commandement directe entre | a D
pl us. Le syst me ndaura dur® que deux ans, s
nouvelles habitudes de travail.

La coordination des services de terrain est
compatible avec | es missions r®galiennes de |
foyers.

Recommandations :

i Chaine de commandement: |l 6objectif est de adaiténer
hiérarchique directe sur les SPE (ou les DP, si les DPDR sont de nouveau scindées
en 4 comme on en parle).
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Dans cette chaine de commandement, les flux circulent dans les deux sens : de facon
descendante (transmission des instructions de la DSV aux DPDR/SPE) et de fagon
ascendante (remontée rapide et pertinente des informations du terrain vers la DSV).

i En complément, les liens techniques doivent étre renforcés et structurés :

- Systétmati ser | es ®c ha ng eotamnidedtiemutilieantrea teléphomes
portables que le PRAPS devrait fournir a chaque SRE, SE et PV (un atelier
participatif pourra identifier les usages possibles de ce nouvel outil).

- Instaurer des points téléphoniques réguliers avec les DPDR ou SPE (selon les
cas).*

- Pérenniser les réunions mensuelles de Santé Animale, peut-étre en invitant des
DPDR/ chefs de SPE, a tour de role.

- La cr®ation doéoUnit ®s mo b i ltressolutioas, coraribuerSY pour
a instaurer un lien technique solide entre la DSV et les services de terrain.

- Revoir la trame des rapports mensuels pour collecter des informations utiles pour
le pilotage des activités, et pas seulement pour le rapportage de ce qui a été fait.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
1 Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K11, K11b, K11c, K13, K14, K23
i Photos : 5A, 6A
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B. Coordination externe (y compris Stades dbdbavancement

| 6 appr deetseuleganté »)
Capacit® de I()autcl' II_InGe_xiste pas de coordi
coordonner ses ressources et activités a autorités publiques.
tous |l es niveaux a
publiques exercant des responsabilités au | 2. Il existe des mécanismes informels de coordination externe
sein du domaine vétérinaire, afin de pour la conduite de certaines activités au niveau national,
mettre en Tuvr e t mais les procédures ne sont pas claires et/ou cette
nationales relevant coordination externe est irréguliere.
plus particulierement celles qui ne sont
pas plac®es sous | 6{3. Il existe des mécanismes formels de coordination
des Services Vvétérinaires (ou son externe assortis de procédures ou accords clairement
équivalent). ®t ablis (par exemple des p

) . . certaines activités et/ou certains secteurs au niveau
Parmi les autres autorités concernées 3
. 2 national.
figurent, les autres ministéres et les
autorités compétentes comme les . 3 . o

4. |l existe des mécanismes formels de coordination externe

partenaires de | 681

domaine de la santé publique (ex.: assortis de procédures ou accords clairement établis au

Z00noses. sécurité sanitaire des denrées niveau national pour conduire la plupart des activités
alimentaires, législation relative aux (comme par exemple pour «Une seule santé »), qui sont
me®di caments et | & appliqu®s uni for m@ment S uf

0 . . . - .
douanes et de la police aux frontiéres national, y compris au niveau régions/provinces..

(ex.: sécurité aux frontieres), de la

défense et du renseignement (ex.: | 5. Il existe des mécanismes de coordination externe pour la
menaces biologiques3?) ou les conseils conduite de toutes Il es acti
municipaux/locaux (ex. : abattoirs locaux, terrain, qui sont régulierement réexaminés et actualisés
controle des populations canines). pour en repr®ciser |l es rtl ¢

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavdancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

Les principales autorités partenaires des SV sont, a priori, le Ministére de la Santé Publique

(MSP) (médicaments vétérinaires, zoonoses, alimentation); le ministére chargé de

| 6environnement;le(miniatérandes finaaces/laudget,)répression des fraudes) ;

|l es douanes (contr!les aux fr onles munigpslités etot a mme
services communaux (contr ]| epoidtedevema)r ch®s, aires

Structures pilotées par le MEPA (exemples)

- Une réunion mensuelle de Santé Animale a été instituée depuis 2018. Elle rassemble
toutes les structures internes du MEPA concernées, les autres ministéres (santé
publ i que, environnement, financesé), l es PTF
La télévision est conviée. Cette réunion aurait insufflé une véritable dynamique et une
émulation bénéfique entre les structures participantes.

- Le Comité national de lutte contre les maladies réputées légalement contagieuses des
animaux (CNLMRLCA) associe au MDPPA, qui en exerce la présidence, 7
départements ministériels, la Gendarmerie nationale et la Garde nationale, I'Ordre des
vétérinaires, ainsi que des représentants des éleveurs sédentaires et transhumants,
des négociants en bétail, des associations de consommateurs, et des industriels de la
viande et des industries animales (loi 09/PR/2004, doc. K9 et arrété n°2009/PM/05,
doc. 1 2) . Une Cel lule dbébaction sanitaire doéur

33 Lecture recommandéei «St r at ®gi e de | 601l E pour la m™m®AB.cti on des menaces biol

62


http://www.oie.int/fr/expertise-scientifique/reduction-des-menaces-biologiques/

Tchad

Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

Un Comité ad hoc interministériel pour la prévention et la lutte contre la grippe aviaire,
élargi a 13 départements ministériels sous la présidence du MDPPA a été créé par
arrété n° 178/PR /PM/ME/2006.

« Une seule santé »

Une Evaluation Externe Conjointe OMS-OIE a été conduite (7-11 ao(t 2017)
(document 13).

La DSV est membre du Comité interministériel relatif au Reglement sanitaire
international (RSI) piloté par le ministére de la santé.

Un Atelier « Une seule santé : renforcer l a mise en Tuvre
Réglement Sanitaire International (RSI) et la performance des SV » sé&st tenu ~

N6 Dj amena du 29 a WneJelilederoutelcamenung d érégédigée et

une plateforme multisectorielle devrait étre mise en place.

Les acteurs se référent spontanément a cette notion largement portée par les
partenaires internationaux.

Ministére de la santé publique i Médicament

La DSV (Sous-Direction SA) est membre de la Commission Nationale du Médicament
(CONAMED) pilotée par le ministere de la santé (cf. CC 1I-8).

Ministére de la santé publique 7 Alimentation

La DSV et la DNTA (Direction de la Nutrition et des Technologies alimentaires) ont

coll abor® pour | 6® aboration des textes SSA
analyser les produits alimentaires en vue de leur autorisation de mise sur le marché

(produits importés, manufacturés et produits localement).

Le MSP conduit par exemple un plan dbéacti on
consommateurs ° l a qualit® des aliments et
lavage des mains, la cuisson, etc.).

Le MEPA participe a trois comités du MSP : le Comité National de Nutrition et
Alimentation ; les Comités régionaux correspondant (5 régions en janvier 2019) ; le
Comité Technique Permanent pour la Nutrition et | Aimentation.

|1 ndéexi ste auc u niefectbiosmmliméntaires.u r |l es t oxi

Ministére de la santé publigue i Zoonoses

L6l RED est i mpliqu® dans pl usi edubsrculgse,0gr amm
Rage, Trypanosomose, surveillance syndromique (avec le programme d'appui au

district sanitaire) et dernierement Maladie de Ver de Guinée (la DSV avait élaboré un

plan de surveillance annuel conjoint au programme piloté par le MSP).

Remarque : Les éleveurs pastoraux sont demandeurs de campagnes de vaccination

conjointes (maladies humaines etdaasfeipass®l es), d
8A
Minist re charg® de | 6environnement
- L6®l evage pastor al et |l es espaces ouverts (gRe

animaux domestigues et sauvages (ruminants, porcins, oiseaux). Le Tchad dispose de

parcs et réserves pour la faune sauvage. Les contacts avec le ministere de

| 6environnement (not amment la direction de |
protégées) sont nécessaires dans ce cadre. Des Projets et des ONG interviennent

également.

La coordination concterondeucpaionexémpl enadXi 3 au
territoire (les SV vo®rifient |l es conditions
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destination finale). Les SV peuvent intervenir de facon ponctuelle sur des problemes

sanitaires dans la faune sauvage, parexemplelor s de | 6 ®pi d®mi e de PPA
services de | 06 eapturé des phacecheees, perneettant aux SV de faire

des pr® vements). Une bonne coordination alt
mondiale de grippe aviaire pourlasur vei | |l ance des o0oi seaux migr
pas ®t® touch®). Les partenaires du minist
ateliers avec les SV lorsque des thémes peuvent intéresser la faune sauvage.

Cependant , l ors de | a uminsasiicr, r ke o6idret elrd ercwit |
demand® si |l e REPI MAT existait encor &A Dans
note | dabsence de | iens avec | e mi nraiment re de

conscience des missions des SV.

Le minist re de | 6environnement est membr e d
cas de Blue Tongue chez les éléphants, des maladies hémorragiques et des
parasitoses chez les buffles.

Importants changements 2013/ 2019 :

i

i

i

Mi se en pl ace doundeSA Rutirpartenarialme nsuel | e

D®but de structur atUneoseule dantéd 6appuschHei mpul si
partenaires internationaux.

« Evaluation Externe Conjointe » OMS-OIE (2017).

Points forts :

i
i

i

Il existe des mécanismes de concertation institués (CONAME D, CNL MRLCA¢é) .

L6i mplication des partenaires internationaux
a développer les relations entre les ministéres concernés.

La réunion mensuelle de Santé Animale mise en place en 2018 crée une nouvelle
dynamique et visibilité.

Bonnes relations entre les équipes de la DSV et du MSP.

Points faibles :

i

Les structures de coordination manqueraient de moyens de fonctionnement et ne se
réunissent pas (a l'exception de la nouvelle réunion mensuelle de SA et du
CONAMED).3

Les habitudes de collaboration restent a construire, méme | or squbel Ipass ne s
imposées par des partenaires ou des projets.

Recommandations :

Poursuivre les réunions mensuelles de Santé Animale instaurées en 2018.

Formaliser des réunions réguliéres d'échange d'information entre la DSV, I'IRED et le
CECOQPDA (tous les 3 mois par exemple).*

Dans les régions, les DRE doivent penser a demander de réunir le CTR-CRA (Comité
technique régional/ comité régional d'action), en tant que de besoin.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :

Al12, A13, Al14, Al16, F7, F8, 12, 13, 14, K11, K11b, K11c, K18, K23, K38, K39, M3, M7, U4, U5,
u6, U7, Ul12, Ul4, U15, U17

34La

(r®dactio

mi ssion OlIE note que |l e co%t ddédune r ®etleisecrétariat N6 Dj amen a
n du compte rendu, suivi des d®cisions) relevant
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I-7 Ressources physiques et St ades nackeidentv a
investissement en capital

1. Les SV ne possédent aucune ressource physique ou
disposent de ressources inadaptées a presque tous les
niveaux ; la maintenance des infrastructures disponibles
est médiocre ou inexistante.

Acces des SV a des ressources physiques
fonctionnelles et bien entretenues, a savoir
batiments, transports, télécommunications
(ex.: accés Internet), chaine du froid et

autre matériels et équipements R ]
nécessaires. Ceci inclut la disponibilité | 2. Les SV possedent des ressources physiques

ddi mportants invest.i adaptées au niveau national (central) et a certains
niveaux régionaux/provinciaux ; mai s | d6e
ces ressources, ainsi que le remplacement des
éléments obsolétes, reste rare.

3. Les SV possedent des ressources physiques adaptées
aux niveaux national et régional/provincial, et a certains

ni veaux | ocaux, mai s | 6ent
que le remplacement des éléments obsolétes, sont
irréguliers.

4. Les SV possedent des ressources physiques adaptées a
tous les niveaux et celles-ci sont régulierement
entretenues. D6i mportants
sont réalisés occasionnellement pour améliorer les
infrastructures opérationnelles des SV.

5. Les SV possedent des ressources physiques adaptées a
tous les niveaux (national, régional/provincial et local) ;
celles-ci sont régulierement entretenues et actualisées a
mesure quobdapparai ssent des
et plus modernes. D tnénts peo 1
capital sont réalisés régulierement pour améliorer les
infrastructures opérationnelles des SV.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavliancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

Le batiment qui héberge la DSV a été rénové en 2018, grace au PRAPS ; il est en bon état.
Les équipements (bureaux, ordinateurs, etc.) sont corrects. Un accés wifi est disponible. Des
photocopieurs récents ont été livrés.

La plupart des DRE bénéficieraient de batiments corrects ; des batiments neufs ont été
construits, sur projets ou sur budget national (via la Direction des grands travaux

présidentiels), dans les années 2010, avec | 6argent du p®trol e
Leslocauxdes SEetdesPVsont g®n®r al ement v®tustes ; parf
Certains PV nbéauraient pas de | ocaux des.Geput

batiments sont surtout trés mal entretenus.

Tous les services se plaignent du manque de moyens roulants, véhicules 4*4 et motos, malgré
les nouveaux moyens fournis par les Projets, notamment le PRAPS (2018 : un 4*4 pour la
DSV, 15pourlesDPDR;13 autres en janvier 2019 pour
véhicules, acquis au fil des projets ou des dotations ponctuelles, affichent un fort kilométrage ;
ils sont peu entretenus du fait du manque de budget (et peut-étre de la répartition des
responsabilités). Des chefs de SE doivent encadrer des PV éloignés de plus de 80 km sans
disposer de moyens de déplacement.
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Le niveau central semble correctement équipé en informatique, mais le nombre de DPDR
équipées d'ordinateurs est trés faible et I'acces au réseau internet est quasi inexistant. Les SE
etPVndont pas do®qui pement bureautique.

Le CECOQDA a été construit grace aux crédits pétroliers dans les années 2000. Le batiment,
surdimensionné, révele des malfagons. Alors que le laboratoire est trés récent, des travaux

sont n®cessaires en vue doune accr®ditation. Par
est beaucoup plus ancien (1949), et s ouf f r erueddéduenn t nebdeat aiaysms. Des

travaux ponctuels sont en cours ou projetés. Les deux laboratoires bénéficient, pour certaines
analyses, de | ocaux et doé®qui pements adapt®s (cf
Les |l ocaux de |l a clinique v®t®rinaire dOoOEtat de
nouveaux batiments ont été construits par un projet mais ils auraient été utilisés pour abriter

un autre projet.

La cha"ne de froid pour |l es vaccins serait corr
froides, |l a DSV des cong®l ateurs et r®frig®ratelt
le quartier dépend de la méme zone que le palais présidentiel. Lors des campagnes, les

services viennent chercher les vaccins avec des glacieres, et on leur fournit de la glace. Les

grossistes en médicaments vendent aussi de la glace. Par contre, dans les provinces, les
services doivent se d®brouill er, par exemple en
parfois compliqué). La chaine de froid est souvent inadaptée pour les préléevements, qui

arrivent en mauvais état au laboratoire.

Points forts :

U Les locaux au niveau central ont été rénoveés et équipés. Des équipements de bureau
sont disponibles a la DSV.

i Des moyens roulants sont disponibles au niveau central et régional, aléatoirement
dans les SE et PV.

Points faibles :

U Les moyens sont globalement insuffisants dans les services, notamment les services
d®concentr®s. Les agents ndédont pas | es moyens
manque de moyens roulants limite les inspections sur les marcheés, les visites dans les
villages, les visites des troupeaux transhumants, etc.

i Tous les investissements récents ont été faits grace aux projets, notamment au
PRAPS. Aucun budget déinvesti ssement ndest
annees.

i Les batiments des SE et PV sont généralement en mauvais état, y compris les
cliniques.

U La chaine de froid est fragile ou déficiente.

U Les locaux et équipements sont trés mal entretenus. Une maintenance réguliere
®viterait |l a d®t ®rioration rapide, not amment
déun manque de moye@emsanem@zius tawes de service (
locaux, notamment des cliniques, ménager les voitures, etc.).

U Léaugmentation du nombre de d®partements, de
de 23 SE et 30 a 50 PV supplémentaires (batiments, moyens matériels, etc.).

Recommandations :
U Léall ocation de moyens mat®riels suppl ®ment ai

performances des SV tchadiens. Mais une attention particuliére doit, dans le méme
temps, étre portée sur la maintenance.
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U Dresser un bilan précis des équipements disponibles et des besoins, pour négocier
sur une base claire, notamment dans le cadre des futurs projets (batiments, moyens
roulants, chaine de froid, internet, etc.).

U Etudier comment assurer | 6 e n tnraiateniarece dex our ant
équipements ; peut-étre faut-il responsabiliser les agents pour le nettoyage et la
maintenance de leurs équipements de travail, pour sortir de la logique qui consiste a
utiliser un matériel sans ménagement puis a attendre son remplacement.

U Prévoir, dans les projets, un budget obligatoire pour la maintenance.

0 Mieux mutualiser les moyens disponibles. Par exemple, au niveau de la DSV, deux ou
trois imprimantes seulement seraient nécessaires, compte tenu du nombre total
débagent ¢ néen faut pas une par ser-isiétee. De
alloués a un service ou mutualisés ?

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, L2
Photos : 1A, 1D, 3A, 3H, 4bB, 4bD, 4C, 5A, 5bB, 5bD, 5G, 6A, 9C, 10E, 10H
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-8 Financement des dépenses de Stades dbdbavancement
fonctionnement

Capacité des SV a accéder a des 1. Le financement des dépenses de fonctionnement des SV

financements suffisants pour assurer la noest ni stable ni claireme
continuité de leurs activités (ex.: les ressources attribuées ponctuellement.
salaires, contrats, carburant, vaccins,
réactifs, équipements de protection | 2.  Le financement des dépenses de fonctionnement des SV est
individuelle, indemnités journaliéres ou de régulier et clairement défini, mais est inadapté aux opérations
terrain). élémentaires requises (ex. : surveillance épidémiologique de
base, contréle des maladies et/ou santé publique vétérinaire).

3. Le financement des dépenses de fonctionnement des SV est
régulier et clairement défini. Il est adapté aux opérations
®l ®ment aires, mai s il noée
financements pour | 6extensio
r®al i sation ddlesp®r ati ons nou

4. Le financement des opérations nouvelles ou élargies se fait
surunebaseadhoc, mai s pas toujours
analyse des risques et / ou sur une analyse co(t / bénéfice.

5. Le financement de foncti onivie
des SV est généralement adéquat. Tous les financements, y
compris | es financements d
op®rations ou | a r®al i sati o
octroyés dans la transparence et permettent une
indépendance technique, sur la base d 0 analgse des
risqueset / ou ddébune analyse co}3

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

Le pays connait une grave crise économigue en lien, notamment, avec la chute des cours du

pétrole e t |l es menaces terroristes. Aucun HBMERAg et de
depuis 2015%. Selon le ministére du budget, les activités pourraient redémarrer en 2019

(10D)*. Les salaires de toute la Fonction Publique ont été diminués en 2018 (avec une reprise

progressive début 2019).

Le budget du Tchad est un budget de moyens ; un budget par programme devrait étre mis en
place en 2020, sous la pression des PTF (10D).

La DSV fait un plan déaction en d®but dbéann®e. L
y mettre dbéactivit®s g u is, canteairermentnat ce pgua se fais&t] - fin
auparavant . Le plan déactions est donc bas® sur | e

différents bailleurs (PRAPS, FAO, etc.).

Le secteur de la santé animale a longtemps été financé par de grands programmes et projets
panafricains structurants (PARC et PACE). Les contreparties financieres nationales prévues

35 Normalement, le budget de fonctionnement de la DSV (50-60 millions FCFA/an en 2013) est destiné au
fonctionnement administratif (consommables de bureau) et aux activités de la DSV. Les dotations des DPDR (15-
20 millions FCFA/an en 2013) leurs sont allouées directement, pour payer carburant, lubrifiant et pieces détachées,
produits vétérinaires, fournitures, etc.

%L e MEPA est hiskeespriatitaises, doté e « crédits substantiels » selon le ministére des finances,
sous la bienveillance du FMI, de la Banque Mondiale, de la BAD. En 2019, le budget devrait augmenter : biens &
services +100%, transports +7%, investissements de 3 a 11 millions (+242%). Mais sans garantie quant a
| 6ex®cution budg®taireé (10D)
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dans les conventions n'ont globalement pas été honorées. A l'arrét des projets, aucun
financement n'était prévu sur le budget de I'Etat pour prendre le relai et conduire des politiques
de santé animale durables. La crise de la grippe aviaire a de nouveau apporté des
financements mondiaux. Aprés une période de vide, la reprise des projets, notamment le
PRAPS en 2018, perpétue le financement extérieur de la santé animale.

Sur le terrain, les agents se débrouillent. Les éleveurs peuvent venir les chercher, ou bien

payer | 6Lessageats dtua PV peuvent s'entendre pour acheter en commun un peu de
mat ®r i el et de m®di cament s, qu' il s r eeRridteaubei | i ser o
tarification of ficielle des consultations

systématiquement percue ou reversée au Trésor Public.
Fonds National Elevage (FNE) (10E)
Le Service « Fonds Elevage » est rattaché a la DGM.

Le FNE a été mis en place en 1988 pour financer les activités en santé animale aprés la fin du

PARC. Il était alimenté par les diverses taxes générées par les activités vétérinaires et destiné

"o "ravitailler |l es mast®es eV ®t @61 deanéent desfabirdaaxt i on
et en vaccins (arr°t® de 1990 ;2018 @acumert B5), il estA u x
notamment chargé de :

- «Ravitailler |l es PV en mat ®ri el et produits
desti n® -~ | 6exportation

- Collecter et suivre les états de versement des recettes au compte spécial « fonds
Elevage »

- Diffuser |l es informations statistpbpgues r el

Mais le FNE a été rattaché au Trésor Public et progressivement détourné de son objectif initial.

- Lestaxes issues de la commercialisation et de la circulation intérieure du bétail et des

produits animaux, des consultations, des vaccinations (hors projets) etdel 6 abatt age

(inspection sanitaire) ne sont plus versées au FNE, mais directement au TP (qui
fournit des carnets a souches). En compensation, 400 millions FCFA de subventions
devaient °tre vers®s au FNE par an. Mai s
plusieurs années.

- Les taxes per-ues “ | dexporlesBastesa@Sodisut ver s®

un compte bancaire a la SGT. lIs apportent le recu au bureau du FNE, accompagnés
duvol et bleu des passeports CEBEVI RHA (sur

Dépenses : une note de service annuelle (documents H7 et H8) fixe les dépenses éligibles®’.

Léordonnateur sedodo WMEPA(ex-S@)xst & @ q WD il revient
demandes des services sont éligiblesounon.Ld6ad mi ni strateur est un ges

le comptable appartient au ministére des finances.

STEXEMPLE: Arr °t ® d o 8mtélgiblese 2017
-« Achats : carnets, passeports de bétail, boucles ; produits biologiques (vaccins, implants, semences,
etc.) ; médicaments, réactifs ; petits matériels de prélevement et de chirurgie ; matériel de chaines de
froid ;
- Etudes : instructions des programmes et projets ; formation du personnel du Service FE
- Missions : prospections des foyers éventuels ; interventions sanitaires ; contrbles et sensibilisation ;

mi ssions dbéappuiedteevammieguaeles aires ddédabattage ~ verser
- Interventions : lutte contre | es fr auydestractior tes pradaite xigues gie c | ande
contaminants ; séminaires/ at el i er s i nt ®r essant | e; cah@xtatidn cspr pdee me n t

fonctionnement et les réalisations du MEPA ; appui au CESPEL

- Fonctionnement du Fonds Elevage : fourniture de bureau pour le service FE ; indemnité du personnel en
charge du Service FE ; ristournes aux collecteurs du FE ; confection de documents de valeur ; location
des PV ; achat et fonctionnement des moyens roulants ;

- Autres dépenses : confection des plaques minéralogiques des véhicules. »
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Importants changements 2013/ 2019 :

i
i
i

Le budget financd pluglesadtivités.eTout repose sur les projets et le FNE.
Les vaccins sont achetés grace aux projets, avec un mécanisme financier simple.

Le projet de loi « FONADEL » visant a ériger le FNE en un fond national avec une
structure juridique etdes or ganes de gestion nbéa pas about
législative).

Points forts :

i

i

Le FNE existe et est théoriguement largement abondé. Il permet de financer une partie
des activités de la DSV et des services déconcentrés.

Un « Fond vaccin » a été instauré lors du lancement des campagnes PPR, pour
permettre débacheter |l es vaccins apr s la fin
des ®l eveurs aux <co¥%ts vaccinaux (rest®e id
r ®gl ement ai rememt complt es dd @iqu/8SH®r ® par | a D

La régionalisation du budget annuel responsabilise les DPDR.

Points faibles :

i

Le budget des SV est insuffisant pour conduire les actions de base. Tous les services
rencontrent doé®nor mes presdohsonmmabdes (pacburantsste pr o c
lubrifiants, produits vétérinaires, matériel de clinique, réactifs de laboratoires) et payer

des services (maintenance, impression, etc.).

LOEt at ne verse plus de budget de fonctionn:¢
années, méme au MEPA (y inclus les DPDR) q u i est | 6un des 7 mi
prioritaires.

Le budget du PRAPS est essentiellement consommé par les campagnes de
vaccination, au détriment des autres activités (pour lesquelles des financements
supplémentaires sont a trouver). Cela est notamment lié au fait que le budget a été bati
avant les résultats du RGE, sous-e st i mant | e nombre déani maux

La nomenclature budgétaire nationale ne prévoit pas de ligne pour la santé animale.
Le budget est alloué au ministére globalement.

Le FNE a été détourné de son objectif par son transfert au Trésor Public.

Le fonctionnement du FNE est lourd. Les sommes sont décaissées tres tardivement.
LaDSVetlesDPDRne savent jamais sb6ils seroong en
au moment voulu (notamment les campagnes de vaccinationguand el | es no ®t ai
financées par les projets).

Certains projets mettent en place des vaccinations gratuites (CIRC dans la région du
Lac, PURCAE dans 4 régions du Sud). Ceci est trés génant, car, ensuite, les éleveurs
ne veul ent pl us payer (il's soup-onnent m° me
auraient eus gratuitement). La DSV a obtenu du CICR que les vaccinations soient
payantes au Lac en 2019. La zone du PURCAE restera une exception, car ce sont des
réfugiés.

Les dotations budgétaires annuelles des DPDR sont souvent largement inférieures aux
recettes générées. Quelle que soit l'importance et l'activité d'une DPDR, sa dotation
annuelle était de 15 /20 millions (2013). Le Délégué ne négocie pas son budget et une
totale fongibilité entre les rubriques semble possible. En revanche, si les recettes du
Trésor de la région ne sont pas suffisantes, le décaissement des crédits attribués a la
DPDR peut étre plafonné.
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Recommandations :

U Il est difficile de faire des recommandations dans le cadre du présent rapport, les
probl mes budg®taires no6®tant pas -jmesmper es au
prétendent pas répondre aux enjeux cruciaux auquel les SV tchadiens font face.

U Lasécuri sation des actions des SV impliquera,
actions de sant® animale de fa-on p®renne dar
ce faire |l a nomenclature budg®taire), pour .

projet. A défaut, il conviendra de redonner au FNE sa destination initiale.

U Veiller & ce que le nouveau Fond Vaccins reste a la DSV et soit effectivement utilisé
pour pérenniser les campagnes de vaccinations (notamment PPR) aprés la fin les
projets en cours. Demander éventuellement un appui aupres des PFT.

U Il serait souhaitable de redonner au FNE son affectation initiale, de | e doter doéu
légale et de procédures de gestion transparentes.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

Al2, A13, Al4, Al6, Al5, L8, O3, H1, H7, H8, H9, K9, L8, M6
Photos : 3A, 5B, 10E, 10H
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-9  Financement des situations

déurgence

Capacité des SV a accéder a des sources

de financements spéciales pour faire face
aux urgences ou aux problémes
émergents ; elle est évaluée au regard des
facilités de mobilisation des fonds réservés
aux cas doéurgence ef

(ex. : indemnisation des producteurs en
situation doéurgence)

Stades dbdavancement

1. Aucun financement doéurgence

2. Un financement déurgence es
ressources limitées, insuffisantes pour les urgences
probables (notamment celles associées a des maladies
émergentes).

3. Un financement déurgence est
limités; des ressources supplémentaires peuvent étre
approuv®es pour | es cas dobur
nature politique.

4. Un financement déurgence es
adaptétes;encas doOurgence, l uti i
approuvée au cas par cas par une procédure non politique.

5. Un financement déurgence

es
adapt®es dont |l es r gles dobu
et ont été décidées avec les acteurs concernés.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:

i

Constatations :

La | oi
ordr e

pr®voit |
de | 6admini

a

Evaluation PVS (2013)1 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif :

possibilit®
strati

ddbavdancement
Stade dbéadvancement

ndemni
cadr e

doi ser
I

on dans e

maladies réputées légalement contagieuses (loi 09/PR/2004, doc. K9).

Les SV tchadiens

ont

®t ® confront ®s une

Porcine Africaine (PPA) en provenance du Cameroun, dans la région de Bongor, en 2010.

Pl us de 120. 000

p o

rcs ont ®t ®

démarches entreprises dés 2011 et le soutien des Ministres successifs, un budget trés

i nsuffisant a

®t ® d®bl oqu® pour |

es i ndemn

en situation de trés grande précarité. Sans ignorer la dimension politique et confessionnelle

er , | a
e Pr ®si

du dossi
ann®es, I
aux indemnités...

llexiste®gal ement des
la Peste bovine:«Un pl an
est ®l abor® pour
garantie estim®
K19) é . Compte tenu

possibilités concrétes de mobiliser cette réserve. Ce fondsneprév o i t
abat® ages

®ventuel s

cr ®dii
dent

e

doi
f ai
60

sbden
c

de | 6Et at
engag®

bilit®

sSO®t ai t

du
d
0

ngagement s
ntervent.
re face d
millions de
| 6exp®rience

on burgence

®Tchad YUnufands ldee

F C F Aocensent
PPA,

pas doéi

de

déurgence

Importants changements 2013 /2019 : Néant

38 Arréte n°66/ ME.SG/DAAFM/03 portant mi s e

déurgence en cas de

r ®i

|l a disposition de | a
n t: ke 6ahds,cde 60anilliond ¥FAlest « ® 8s aiun @ c'h a

matériels techniques vétérinaires, du vaccin, du diluant, du carburant et du lubrifiant, conformément au plan
doéi nt er vent b bdevraitétie régeevépow la DSV par le FNE.
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Points forts :

i LOELt at a | e cadre juridique, et des ressou
financements spécifiques en cas de crise, sur décision politique.

0 L6bexistence du FNE pourrait permettre de f ail
déurgence (malgr® |l es r®servewWBqeutaceioms)s pr ®c R

Points faibles :

U Léexp®rience de | a PPA a pnisationn®forgtiome gag sy st
dans les délais pertinents.

0 L6O®l evage nbdest pas assez encadr® administrat
®l eveurs, des animaux) pour s®curiser un syst
convoitises.

Recommandations :

i Le PNS dbo
dé®r adi ca
adapt ®. L
|l es mal ad

®radication de |l a PPR pr®voit des ¢
tion (cible 2025). 11 conviendra déa
e fonds doéur gence FtBeéretéter@uatqutpse avi ai
ies pour Il esquelles I 6Administratior

U El aborer les r gles d'utilisation du/des fon
maladies), de fagon participative, et les faire connaitre aux acteurs concernés.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
H7, H8, K9, K19
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1.2 Composante fondamentale Il : Autorité et capacité techniques

Cette composante de | 6®valuation sert ° appr ®ci e
SV de d®velopper et déappliquer des mesures san
| appui de ces me sdix-hui sompétenceseritiguesmpr e nd
Compétences critiques :
Section II-1 Diagnostics établis par les laboratoires vétérinaires
A. Acces aux diagnostics établis par des laboratoires vétérinaires
B. Acces a des laboratoires nationaux adéquats
C. Systemes de gestion de la qualité des laboratoires (QMS)
Section 1I-2 Analyse des risques et épidémiologie
Section 1I-3 Quarantaine et sécurité aux frontiéres
Section [I-4 Surveillance et détection précoce
A. Surveillance passive, détection précoce et enquéte épidémiologique
B. Surveillance active et suivi
Section II-5 Pr®paration et r®ponse rapide aux situation
Section 11-6 Prévention, contrdle et éradication des maladies
Section II-7 Production animale et sécurité sanitaire des denrées alimentaires
A. Réglementation, inspection (dont audits), habilitation et supervision des installations de
production et de transformation des denr ®es alim
B. Inspections ante et post mortemréali s ®es ~ | dabattoir et dans | e
Section 1I-8 Médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire
Section 11-9 Antibiorésistance (AMR) et utilisation des antimicrobiens (AMU)
Section 11-10 Recherche, suivi et gestion des résidus
Section 1I-11 S®curit® sanitaire de | 6alimentation ani mal
Section 1I-12 Identification, tragabilité et contr6le des mouvements
A. Identification et tracabilité des locaux, des troupeaux, des lots et des animaux, et controle de
leurs mouvements
B.ldenti fication, tra-abilit® et contr!le des pro
Section 11-13 Bien-étre animal

Références au Code terrestre :

Chapitre 1.4. relatif a la surveillance de la santé animale.

Chapitre 1.5. relatif a la surveillance des arthropodes vecteurs de maladies animales.

Chapitre 2.1. relatif ~° | 6analyse de risque ~ | 06importation.

Points6, 7 et 9 d3el.2lrdatfaux prindipes fondamentaux de la qualité et intitulés « Législation vétérinaire », « Organisation

générale » et « Procédures et normes ».

Pointl de I|3®.ax.td.clreel atif aux crit res do®valuation des syst mes de | a qual
Point3 de I|®».ax.td.clreel atif aux crit res do®vMdyanatechnmues>des moyens mat ®riels et
Points 1et2 de | P2a/rrelatif@ la &gislation et aux capacités fonctionnelles et intitulés « Santé et protection animales et santé

publique vétérinaire »et«l nspection ~ | 6i mportation/ exportation

Points 1 7 32.8. dektif &uk eontrblés cd laesanté animale et intitulés « Statut zoosanitaire », « Prophylaxie des maladies

animales » et « Systéme national de déclaration des maladies animales ».

Points 1 " 5 de | 6article 3. 2angpubligeelvétérinaife etantitulés ¢ idygiéne alilnentaire»,e |l evant de | a s

« Zoonoses », « Programmes de recherche des résidus chimiques », « Médicaments vétérinaires » et « Intégration des contrdles portant

sur la santé animale et la santé publique vétérinaire ».

Alin®a f) du pdidtl@. dreell @&tairfti clledadmi ni st r atRelations dfficiellesSaeec des expeds v ®t ®r i nai r e
scientifiques indépendants ».

Points 2,5,6et7 de | 32d4. intitués «Données nationales sur les moyens humains », « Prestations des laboratoires »,

«L®gislation, r®glementations et capacit ®s»etdContrbles relatésfaisamté angnale mat i " re de 1
et a la santé publique vétérinaire ».

Article 3.4.12. intitulé « Chaine alimentaire humaine ».

Chapitre 4 . 1. relatif aux principes g®n®raux doéidentification et de tra-abili
Chapitre 4. 2. relatif ~ |l a conception et ~ |l a mise enmaleuvre de syst mes
Chapitre 4.12. relatif 7" |1 6® imination des cadavres ddéani maux.

Chapitre 6.2. relatif a la maitrise des dangers biologiques significatifs pour la santé animale et la santé publique par les inspections ante
mortem et post mortem.

Chapitre 6.3. relatif© | a ma  trise des dangers zoosanitaires et sanitaires associ ®s
Chapitres6 . 6. °~ 6.10. relatifs ° | dantibior®sistance.
Chapitre 7. 1. relatif 7 1 6intr odweatimabn aux recommandations pour | e bien

Chapitre 7.2. relatif au transport des animaux par voie maritime.

Chapitre 7.3. relatif au transport des animaux par voie terrestre.

Chapitre 7.4. relatif au transport des animaux par voie aérienne.

Chapitre 7.5. relatif 7 | éabattage des ani maux.

Chapitre 7.6. relatifal a mi se °~ mort ddani maux ~ des fins de contrtle des mal adi es.
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II-1 Diagnostics établis par les Stades ddédavancement
laboratoires vétérinaires

1. Le diagnostic des maladies repose presque toujours sur
|l es seuls examens <cliniques,
laboratoire af i n déobtenir un éante
inexistant ou presque.

Autorité et capacité permettant aux SV
déutiliser effective
diagnostics précis établis par les
laboratoires pour appuyer leurs actions de
santé animale et de santé publique
vétérinaire 2. Pour les principales zoonoses et maladies animales
déi mportance ®conomi que nat
sanitaire des produits dbori
ser vi c taboradbifeah i n dbébobtenir un

A. Acces aux diagnostics établis par
des laboratoires vétérinaires

3. Pourles zoonoses et les maladies animales présentes dans le

Autorité et capacite permettant aux SV pays, pour la sécurité sanitaire des aliments destinés aux
déavoir ~acc s " dg ani maux et pour la surveill s
laboratoires afind 6 i dent i fi er aux ser vilaberatoireddfuinn doéobt eni
agents pathogénes et autres agents correct.

danger eux suscept

préjudiciables aux animaux et aux produits
qui en sont dérivés, notamment les agents
ayant un impact sur la santé publique.

4. Pour les maladies d 6 i mp or t a tigueeou économicque
absentes du pays, mais présentes dans la région et/ou
susceptibles de pénétrer dans le pays, les SV ont acces aux
ser vi c tagoraieafh i n dbéobtenir un

5. Pour les maladies nouvelles et émergentes dans la région ou
dans le monde, les SV ont accées a un réseau de laboratoires
de référence nationaux ou internationaux (ex. : un Laboratoire
de référence d e | 801 E ou de I a F
diagnostic correct.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

Le MEPA dispose de deux | aboratoires nationaux,

L6l REDstitut de recherche pouraéténienplacaeg20let | e d
pour remplacer le LRVZ, avec pour missions : la recherche scientifique et technique, la

production de vaccins et de sérums, le diagnostic des maladies animales, la formation (il a été

Ccr®® une Ecole doctorale avercesddnioersside s arv IiNO
médicale.

L6l RED sO6®t end sur ullrcenprendp dvisibisci e de 30 ha.

- Division administrative et financiere
- Division santé animale

- Division production animale

- Division production des vaccins

- Division Entretien général.

La division Santé animale recoit les prélevements de terrain collectés par le REPIMAT dans
le cadre de la surveillance des maladies animales. Aprés analyse, les résultats sont
communiqués a la DSV. Ces analyses sont normalement effectuées sur des subventions de
| 6Etat, qui ont ®t® arr°t®es depuis six ans.

Le REPIMAT ne fonctionnant pratiquement plus, les prélévements venant du terrain sont
rares. Ainsi doaprsde0lb,entétéargcgptonnes:d dacti vit ®

- Service Bactériologie : 68 échantillons regus et 55 traités,
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- Service Parasitologie : 298 échantillons,

- Service Virologie : Sérologie Newcastle Disease : 09 ; Influenza aviaire: 08 ; Rage : 70
échantillons dont 59 positifs,

- PPR sérologie : 2151 sérums pour étude de la prévalence a TO financée par le PRAPS.

La cha"ne du froid pour | dacheminement des pr ®I
correctement assurée, elle est quasi absente. De nombreux prélévements arrivent dans de
mauvaises conditions, | es rendant impropres ~ |6

L6l RED a sign® des conventions de travalied avec
2018 : Afrique du Sud, MCI du Maroc, CIRAD i Montpellier (France), Suisse, AIEA T Vienne.

En 2018 (aolt a octobre), une résurgence de la peste porcine africaine (PPA) dans la région
de Bongor nda pu °tre confirm®e par | 61 RED © <cau
prélévements ont été acheminés au LANAVET (Cameroun) qui a confirmé le foyer de PPA.

Le CECOQDA (Centre de Controle de Qualité des Denrées Alimentaires) a pour missions de :

- faire | 6®tude de | 6®col ogi e microbienne de t ¢
- faire des analyses microbiologigues, physicochimiques, biochimiques et toxicologiques
des denrées alimentaires ;
- contribuer “ Indrees aabonalea ¢nimatieére deeqgalité hygiénique et
nutritive des denrées alimentaires ;
- participer a la formation professionnelle et académique dans le domaine de contréle
de qualité des denrées alimentaires ;
- utiliser |l es r ®sulitnast ss cdi6eanntailfyisgeuse s edtesdbense
- servir de bureau de conseil pour tout ce qui
alimentaires auprés des producteurs et des consommateurs.

Le CECOQDA est entré effectivement en fonction en 2015. Il est composé de :

- Laboratoire de Microbiologie
- Laboratoire de Contréle physico-chimique
- Laboratoire de Contréle Qualité des Médicaments (non fonctionnel).

En 2016, le Laboratoire de Microbiologie a analysé 198 échantillons (aliments, eaux,

boissons), avec des résultats pour la plupart au-dessus des normes requises. En 2018, la DSV

(SD-SPVH) a envoyé des échantillons pour analyse sur financement du PACV. L6 uni t ® de
biologie moléculaire auseindece Laboratoire nbéest pas fonctionn
pr ®sents mais | e personnel néa pas re-u |l a for ma

Le Laboratoire de Controle de qualité des médicaments et desrésidusn 6 est pas foncti
Il est en attente de recevoir les équipe ment s n®cessaires et | e person
encore formé.

Importants changements 2013 /2019 :

U L6l RED a connu pl usieurs changement s de di
développements chaotiques et des pertes financiéeres liées.

U Mise enplace (a0it2018)d 0 L@ mi t ® charg® doéun Projet doap|
moderni sation de | 61 RED (PARMI RED) .

U Mise en route progressive de certains laboratoires du CECOQDA. Détérioration rapide
des batiments.

Points forts :
IRED

U Exi stenlcabadathoi re de diagnostic des mal adi es
avec des missions bien définies.

U Exi stence doébune relation effective et foncti c
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CECOQDA

U Démarrage effectif des analyses de contrdle de qualité des denrées alimentaires.

0 Analyse dé®chantillons re-us ° | a demande de
Points faibles :
IRED

i Fablebudget de fonctionnement et corck@emant st i sser
mission régalienne.

0 Nombre trop faible doé®chanmmédiaireainREPIMAT: us du t e
U Soutien faible apporté a la DSV pour la confirmation des maladies animales.

U Absence de cha’  ne de froid ou ruptures freG
préléevements de terrain.

CECOQDA
0 Faible nombre faible doy&chantillons re-us pol

U Faible prospection du secteur privé pour contrdler les denrées alimentaires produites
afin de les accompagner pour leur amélioration.

Recommandations :

L 6 | ReE Dn outil stratégique compte tenu des enjeux de la santé animale au Tchad.
U Enlien avec le PARMIRED :

- élaborer un plan stratégique a 5 ans, incluant les investissements prioritaires,
permettant de rechercher des financements (notamment auprés des PTF). La
mi ssion premi re de | 61l RED est, en tant mail
du cheptel national (diagnostics, production de vaccins autres pour les maladies
endémiques dans le pays).

- Mettre en place un mécanisme de financement luipermettant do6°tr e pl us aui
moins d®pendant des subventions de | 6Etat .

0O £tablir un cadre de concertation permanente
les difficultés rencontrées, pour éviter les situations de blocage. Partager les
publications pour les projets et mini-projets de recherche avec la DSV.

i@ Mettre en place un syst me de cha’ ne du froi
préserver la qualité des prélevements recueillis. Plusieurs systémes peuvent étre

explor®s dont | 6 u ttiarspodéast paroles bus entergribamsc Uner e s
procédure devra étre développée et testée.
CECOQDA

U Elaborer un plan stratégique a 5 ans, incluant les investissements prioritaires.

U Développer des prestations privées de fagon plus offensive. Elaborer par exemple des
propositions de plans de col | ect e pmbdr @ec pgriéén avécl un mhjestif
op®r at i aidem & lamélidrér la qualité des denrées alimentaires produites
localement et importées.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, A16, K34, R5, R6, S1
Photos : 2E, 3E
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Oe

B. Acces a des laboratoires

nationaux adéquats

Viabilité, sécurité 3 et efficacité du
systeme (ou réseau) de laboratoires
(publics ou privés), y compris les
infrastructures, équipements,

maintenance, consommables, personnel
et capacité de traitement des
prélevements, répondant aux besoins des
SV.

Stades dbébavancement

Le systéeme de laboratoires nationaux ne satisfait pas aux
besoins des SV.

Le systeme de laboratoires nationaux satisfait partiellement
aux besoins des SV mais sa pérennité est menacée par une
gestion et maintenance des ressources et infrastructures
inefficace et/ou inefficiente. La sécurité biologique des
laboratoires et les mesures de biosécurité sont inexistantes ou
trés limitées.

Le systéeme de laboratoires nationaux satisfait globalement
aux besoins des SV. Les res
| 6obj et déune gestion ef fi
financement est insuffisant pour pérenniser le systeme et
i mite | e nodlombtestés. Ce&t@ined mesures de
sécurité biologique des laboratoires sont mises en place.

Le systeme de laboratoire nationaux satisfait globalement aux
besoins des SV, y compris pour ce qui concerne la sécurité
biologique. La capacité de traitement des prélévements est
suffisante pour assurer | 6en
Leurs capacités sont parfois limitées par un retard
déinvesti ssements dans cert g
personnel, la maintenance ou les consommables.

Le systeme de laboratoires nationaux satisfait a tous les
besoins des SV, la sécurité biologique est adéquate, le
systeme est efficace et viable, avec une bonne capacité de
traitement des prélévements. Le réseau est réguliérement
réexamingé, révisé et actualisé en tant que de besoin.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013) i sans objet

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif :

Constatations :
IRED

Stade dbdédadvancement

Le Laboratoire de Farcha (ou Laboratoire de Recherches Vétérinaires et Zootechniques,

LRVZ) a ®t®

négativement impacté les activités du laboratoire.

L6l RED est | e
des maladies animales. | |

pour constituer un réseau au plan national.

cr ®® gHranck)®23 2 pd arc ® &GsSloluMVTsa gestion
un laboratoire de grande renommeée en Afriqgue subsaharienne pour ses travaux de recherche
et sa production de vaccins. Les crises socio-politiques vécues par le pays ont trés
seul |l aboratoire du pays pour | es
noéexdobsatuet rpeass | aboratoires publics
datent de sa cr ®ation, 1952, avec

Les

b©ti ment s

batiments ne répondent plus aux normes requises. Les équipements sont vétustes dans la
Sant ® ar

plupart des | aboratoires de |l a division
seul l yophilisateur a plus de 40 ans dobexi
correctement effectuée par manque de compétences locales et de fonds nécessaires pour

| 6assurer par un service prive.

39 Lecture recommandée :St r at ®gi e de | 60l E pour |l a r®duction des

78

stenceée

me nac e€



Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

L6 RED manque <cruell ement de consommabl es pour
demand®es ° cause dobébun mEahtqgue de subvention de |
L6l REeD oit des subventions de | 6Etat, qui paye | €

Il percoit par ailleurs des recettes propres constituées de la vente de vaccins et de la location
de batiments dans son périmeétre (villas). Il assure le salaire du personnel contractuel.

Léeffectif scientifique de :I56PhNIRBMSCE & tDoctdues 24 pe
vétérinaires et 8 biologistes. Ce personnel technique est compétent mais ne peut travailler

convenabl ement ~° caactsetdea el I6RRER.t g®n®r al

CECOQDA

Créé en 2010 (document S1), le CECOQDA est un établissement public a caractére
administratif dot® dodébune autonomie financi re e
Ses ressources proviennent principalement de | O6E
Le CECOQDA e estleseull aborat oire national, avec | 61 RED,

des denrées alimentaires.

Le CECOQDA est abrité par des batiments neufs, qui présentent certains vices apparents de
conception. Une rénovation partielle est nécessaire p o u r p e r nceétitatiore de llad a c
Microbiologie.

Le CECOQDA, surdimensionné, est correctement équipé pour mener ses activités, a

| 6 e x ¢ e pLaboratoire d Contrdle des résidus et des médicaments. La maintenance pose

probl me, pour | es m° me sompétences tocakes ey mangue ded6 | RED
ressources financiéres pour y remédier.

Le personnel est formé, | 6excepti on dQontrdleade® résiduso étrdes d e
médicamentsetdel duni t ® de bi alleigoratire seoMic@®lbialobiea i r e
Lacapacittd 6anal yse des pr® vements r®ceptionn®s et

bien que le CECOQDA soit largement sous exploité a ce jour.
Points forts :
IRED

i Engagement et motivation du nouveau Directeur général pour une réhabilitation
effectivedel 61 RED

0 Pr®sence dobéun personnel de bon niveau techn
recherche et encadrer de jeunes chercheurs

0 Exi stence dbébune unit® de WCRI ogie mol ®cul ai r e

0 Installation doébune unit® pour | a r®alisation
CECOQDA
0 Seul |l aboratoire national ddanal yse des denr ¢

i Consommables disponibles pour effectuer les analyses de contrdle demandées.
U Personnel technique de compétences variées.
Points faibles :

IRED
0 Dans la situation actuelle, | 61| RED ne peut assurer |l e rtle d
DSV pour le diagnostic des 13 maladies animales retenues dans le REPIMAT et encore
moins | e diagnostic de mal adies non pr®vues

i Batiments vétustes ne répondant pas aux normes actuelles.
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0 Absence de réactifs et autres consommables, nécessaires pour le diagnostic des
maladies animales majeures telles que la PPA.

U Les salles dédiées pour les différentes étapes de la technique RT-PCR ne suivent pas
la régle du « One way process »

i Laboratoire peu ®qui p® et cet ®qui pement nobesH

U Fr®quents changements de Direction, qui i mp ac
guelques années, des équipements ont disparu).
U0 LORED ne sst a ce jour pas inséré dans le mécanisme de jumelages de laboratoires
initi® par I®IE depuis une dizaine d@nnées, visant * renforcer les capacités de
di agnostic des | aboratoires du Sud (Il 061 RED &
partenariat avec MCI-Mar oc et | 6 Afrique du Sud).
CECOQDA
i@ Tr s faible nombre dbéanalyses, surtout en cor
U Le batiment vieillit trés mal.
0 Absence dé®qui pements pour | e contrlle des r ¢
formation du personnel technique affecté a ce laboratoire.
0 Absence de personnel technique form® pour I
moléculaire, qui posséde déja les équipements nécessaires.
U Mobilité trop fréquente du personnel technique ce qui conduit a des pertes de
compétences.
Recommandations :
IRED
U Réhabiliter les batiments, pour abriter les laboratoires devant permettre de répondre
aux besoins de la DSV et de toute la communauté. Une recherche de financement est
nécessaire (dans le cadre du plan stratégique évoqué en Il-1 -A).
U Un équipement adéquat en relation avec les activités des différents laboratoires est a
mettre a disposition.
U Inclure la maintenance des équipements dans la recherche de financement
U La mobilité fréquente du personnel technique est a repenser pour ne pas pénaliser
| 61l RED dans son ensembl e.
0 Maintien des comp®tences du personnel techni
formation continue.
NB : Certains acteurs évoquent la mise en place de laboratoires régionaux ou mobiles. La
mission ne le recommande pas a ce stade. Les problemes de maintenance, de
consommabl es, ddentretien des comp®tences sp®ci
ddada ant . (! sera plus fiable et beaucoup moins
pr® vements sous froid ©° |6l RED, en utilisant
routiers.
CECOQDA
U Recherche et s®cur i s mantepance dudbatimenfdans e ®emps.our | a
U £l aboration doéune politique.de maintenance dc¢

U Ouverture sur le secteur privé pour fournir des prestations payantes qui soutiendraient
les activités.
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0 D®f i nition dbéune politi qpow éviee lesgdéptatements du p e
fréquents.

i Recherche de financements pour la formation du personnel technique afin de mieux
utiliser les équipements présents et ceux qui doivent arriver dans un proche avenir.

U Mise en marche du laboratoire de controledesrésid us et des m®di cament s
de biologie moléculaire.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, Al13, Al4, Al16, R4, R5, R6, R7, S1
Photos : 2E, 3E
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C. Systemes de gestion de la qualité Stadesddavancement
des laboratoires (QMS)

Qualité et fiabilité des analyses de 1. Aucunlaboratoire utilisé par le secteur public des SV

laboratoires vétérinaires prestataires des noutilise de QMS officiel
SV du secteur public évaluées a leur QMS,

dont , entr e autr eg?2 Un ou plusieurs laboratoires prestataires du secteur
| accr ®ditatiorf® et 92D public des SV, dont le laboratoire national de référence
participation a des programmes de pour la santé animale, utilisent un QMS officiel.

validation des compétences.

3. La plupart des grands laboratoires prestataires du
secteur public des SV utilisent un QMS officiel. Certains
programmes de validation des compétences sont parfois
utilisés dans des laboratoires multiples.

4. Tous les laboratoires prestataires du secteur public des
SV utilisent un QMS officiel et participent régulierement
a des programmes de validation des compétences dans
des laboratoires multiples.

5. Tous les laboratoires prestataires du secteur public des
SV utilisent des systtmes QMS officiels qui sont
régulierement évalués dans le cadre de programmes
nationaux, régionaux ou internationaux de validation des
compétences.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavlancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéavancement
Constatations :

IRED

L6l RED nbéest pas en d®mar c i{Sandard @deratinggProceduresie | | e . L
sont cependant en place, notammentdans | 6unit® de [(RT-PCR).géette mol ®c
unité participe aux tests inter-laboratoires organiséspargé ®m@de | nternationale p
Atomique (AIEA)pour | a PPR. Les r®sultats obtenus pour
satisfaisants a 100%.

CECOQDA

Le CECOQDA est en démarche qualité pour les laboratoires de Microbiologie et de controle
physico-chimique. Aprés un audit externe, le laboratoire est en réhabilitation (financement UE).

Un responsable qualité a été nommé pour conduire ce processus.

Points forts :

IRED
U Présence de procédures standardisées (SOPs)dans | 6unit® de .biologi
Sensibilit® des agents " |l a n®cessit® dbébune ¢
U Participation positive © | 6 e s $aboratoire pdurda sérologie Elisa PPR.
CECOQDA

U Un responsable qualité existe et suit le déroulement du processus.

40 Lecture recommandée:  Spécifications ISO  17025: https://www.iso.org/standard/39883.html,
https://www.iso.org/standard/66912.html
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0O Le bO©ti ment est en r®novation pour sdadapter

U MiseenTuvide | a d®marche du syst me qualit® en v
norme ISO 17025 pour les Laboratoires de Microbiologie et de Controle physico-
chimique des denrées alimentaires

Points faibles :

IRED
U Absence de démarche qualité formelle.
CECOQDA
U La port®e de | 6accr ®di t a eticoncerne unvla®ratgi®e r est
(Microbiologie) qui ne fonctionne plus depui
travaux.

Recommandations :
IRED

i Engager la mise sous assurance qualité des principales analyses avec pour objectif
| 6accr ®di t adsiamlpsesdsaon @ aorme &S0 17075 (PPR en priorité).

CECOQDA

0 Poursuivre | 6effort entr e.Veilersacepqaelas analysesut i r
qui ne seront pas dans | a port®e ddaccr ®dit at
méme réalisées sous assurance qualité.

0 Maintenir ° |l eur poste |l es personnes .i mpliqud
Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al16, K40, R6, R8 - Photos : 2E, 3E
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-2 Analyse des risques et Stades dbdavancement
épidémiologie

1. Les mesures de gestion et de communication des
risques ne sont généralement pas appuyées sur des
®t u d eapprédiation de ces risques.

Autorité et capacité permettant aux SV de
prendre des mesures de gestion et de
communication des risques a partir des

r®sul tats de | 6appr _ _
appliquant des principes épidémiologiques | 2. Les SV compilent et g rent
rigoureux. la capacité nécessaire pour conduire une analyse des

risques. Certaines mesures de gestion et de
communication des risques sont prises en fonction des
r ®s u |l t appréciatobrede teé risques et de quelques
principes épidémiologiques.

3. Les SV compilent et gérent les données et sont en
mesur e do e fahatlyses deerisquesampliquant
quelques principes épidémiologiques. La majorité des
mesures de gestion et de communication des risques
sont prises en f on apprécatondee
ces risques.

4. Les SV conduisent leurs analyses de risque
conformément aux norme s applicabl eg
sdbappuient sur des pri
rigoureux, et prennent leurs mesures de gestion des
risquesen f oncti on dappréciat®sde tes
risques. Cette utilisationdel 6 anal y s e repesse
sur une base législative (par exemple des instruments
juridiques).

5. Les SV suivent une démarche systématique et
transparente pour prendre leurs mesures de santé
animale en fonction des résultats des appréciations des
risque et des meilleures pratiques en épidémiologie ; ils
communiquent et/ou publient leurs procédures
scientifiques et leurs résultats au niveau international.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)i St ade déaviancement

U Analyse des écarts PVS (2017) 7 Objectif: St ade déavancement
Constatations :

La remont®e des informations depuis |l e terrain
chaque niveau administratif, et repose sur des enregistrements manuscrits.

Les moyens extrémement limités des Postes, Secteurs et Délégations ne permettent ni de

conduire les activités attendues, notamment de collecte de données, ni un rapportage précis

et en temps voulu. A part le rapport mensuel et les fiches REPIMAT (collecte en nette

régression depuis la fin du projet PACE), les documents de travail sont essentiellement les
carnets © souches destin®s “ collecter |l es taxe:
gré des allers retours des Délégués Provinciaux a la capitale.

En | 6absence dbéautorit® hi®rarchique sur | es s
mesure de demander des données supplémentaires dont elle aurait besoin pour orienter ses

activités (par exemple : quels sont les établissements de distribution de médicaments

vétérinaires qui fonctionnent réellement aprés autorisation administrative ? quels
médicaments circulent sur le terrain ?).

Au final, la DSV ne recoit pas les informations qui lui permettraient de procéder a une analyse
de risque.
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A travers ses programmes de recherche en sant ® e

| es r®seaux de ses chercheur s, | 61 RED pourrait c
Selon ses textes fondateurs, le CECOQDA devrait fonctionner comme une structure

do®valuation des risques dans | e domaaideea de | a
| 6anal yse des ri sques potentiels en appui au
do®chantill onnage pour ®valuer un desiéshgntilens soup- o

collectés, analyse statistique et interprétation des résultats en lien avec les ministéres
techniques, avis et conseils aux ministeres.

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

0 Des agents ont O®t® foueamPsal hnhidaemal yiset e@renatiiso
dans les services.

U Un systeme de rapportage est en place, depuis les PV.
U0 La DSV dispose d'une base de données épidémiologiques, le REPIMAT.
Points faibles :

it Les informations collect®es via |l es rapports
pas organisées pour étre exploitées dans des évaluations de risques.

U Les informations collectées par le REPIMAT ne sont pas représentatives de la situation
sanitaire du pays (cf. CC 11.4.A) ; aucune analyse de risque fiable ne peut étre conduite
sur cette base. La base de donn®es ne per met

Recommandations :

U Les bonnes pratiques professionnelles sont a privilégier, notamment dans la gestion des
maladies animales, avant de passer a des analyses de risque formalisées.

Les actions suivantes figurent dans | 6Analyse de

i Améliorer le canevas des rapports d'activités pour collecter des éléments utiles pour
conduire des analyses de risque (méme empiriques) et piloter les politiques.*

i Constituer des bases de données permettant de faire les extractions nécessaires
(Réseau de surveillance, établissements pharmaceutiques, structures d'abattage,
établissements agr oal i ment ai r es, certificdaiB: Ure®t ®r i n e
simple |iste nbest pas une base de donn®es, i
réfléchies, dynamiques.

U Etudier I'appui scientifique et technique que I'RED et le CECOQDA pourraient apporter
a la DGSV dans le domaine de I'évaluation des risques.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al16
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[I-3 Quarantaine et sécurité aux Stades dbdavancement
frontiéres

1. Les SV ne sont en mesure doba
de quarantaine ou de sécurité frontaliere aux animaux,
produits door i gipnoduitsavatérimarése ni
pour les pays limitrophes, ni pour leurs partenaires
commerciaux.

Capacité et autorité permettant aux SV
déemp°cher | a p @ny®ter
maladies et autres dangers liés aux
animaux et aux produits vétérinaires.

2. Les SV sont en mesure do®tab
procédures de quarantaine et de sécurité frontaliere, ou bien

|l es SV ndéappliqguent des proc
et de s®curit® fr ompdstas frontalies
officiels.

3. Les SV sont en mesure doé®tab
de quarantaine et de sécurité frontaliere reposant sur des
protocoles doéi mportation et
les postes frontaliers, mai s ces proc®du
systématiquement les activités illégales 4! liées aux
i mportations déani maux, de p
produits vétérinaires.

4. Les SV sont en mesure doé®tab
effectives de quarantaine et de sécurité frontaliere qui
sbappliquent syst®mati quemen
aux activités illégales (par exemple par le biais de partenariats
entre les douanes et la police des frontieres).

5. Les SV sont en mesure doé®tab
effectives de quarantaine et de sécurité frontaliére qui
sdappliquent syst®mati gquemen
compris par une collaboration avec les pays limitrophes et les
partenaires commerciaux, pro

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdéavancement

Constatations :

Le territoire tchadien est immense et les frontieres ne sont pas délimitées par des barriéres
naturelles, sauf au sud (fleuves).

Les mouvements transfrontaliers des troupeaux nomades et transhumants ne sont pas
considérés comme des importations; il s ne sont ddéaill eurs pratiaqu
sOi | existerait en t h®or i46 pointa depassageidésitroupeauxd e t r a
sur les frontieres du Cameroun, de Centrafrique, du Nigéria et du Soudan, ont été identifiés

par le RGE 2016.

1 néy a gu re doéi mportations doéani maux doé®l eva
mati re est dobéaill eurs r ®dui tpestesftontieres»sontguasii enne .
exclusivement consacrées au contrdle des exportations de bétail*2.

Les contr?t®l es " essénieffement fais & ideux endrastan:t - | 6de®r oport

41 0On entend par « activité illégale » les tentatives visant a faire entrer dans un pays des animaux ou des produits
déorigine animale par des voies autres que | es points dobdent
et/ou autres procédures qui ne satisfont pas aux conditions requises dans le pays.

42 Le « Guide des bonnes pratiques de controle sanitaire des animaux de commerce » (doc. L2) ne traite pas

déi mportation.
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Ndjamena et a Nguéli.

Aéroport :

- Les agents sont rattachés a la fois au Secteur Régional Elevage de la DPDR de
N6 Dj amena et au service SPV de | a DSV.

- Des contréles sont effectués sur les bagages (scannés) par les Douanes et peuvent
donner lieu a prélevement de taxes ou délivrancedecerti f i cat s. Mi el ,

- Des poussins douns paqravon. Il avainédé noténgn 2018 Gue la
Coop®rative des Professionnels pour | e
elle-méme en charge les opérations techniques, administratives et financiéres, avec
ses propres ressources, sans associer |

- De grandes quantités de produits alimentaires sont importées. Trois sociétés agréées
disposeraient de chambres froides ou elles stockent directement les denrées dans

e

poi ss

D®v el

| 6attente dbébun contr ! |/€CEQDYDA (uéteeeménts,aixfras mi xt e
de | 0i mportateur). Aucun cas de saisie noest

|l es rapports dbéactivit®s.
Nd&uéli (frontiére avec le Cameroun) :

- Léantenne des SV est situ®e dans | a cour

| e chef de Poste si besoin. Aucun document

- Les importations de produits animaux doivent en principe étre accompagnées de
certificats sanitaires mais ces dispositions ne semblent pas étre appliquées.

- Dans | e cadre de |l a lutte contre | 06infl
Tufs, d®coupes e tenpravdnanceldd Gameroarb(2006). Qedexte est
toujours en vigueur, avec des dérogations accordées au cas par cas. En pratique,

| 6arr°t® ndest pas strictement respect ®.

- Les importations individuelles de denrées alimentaires (viandes de volaille et de porc,
viandes fumées, etc.) sont quotidiennes, souvent en fraude (par le pont ou en pirogue).
Elles sont peu ou prou tolérées.

Les médicaments et produits vétérinaires sont importés officiellement, essentiellement en
avion, mais aussi en grandes quantités de facon frauduleuse, par avion ou par route. Certains
importateurs influents ne payent pas les droits de douane (14%). Les grossistes réclament des
contrbles plus stricts et une application équitable des taxes (cf. CC 1.8).

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :
0O Les SV assure |l e contrtle des avions arr
i Les importations de denrées du Cameroun sont controlées a No Gli.

Points faibles :

U Porosité des frontiéres : La longueur des frontiéres et I'absence de points de passage
obligés pour les franchir rendent extrémement complexe la mise en place de contrbles
fiables.

U Aucun service de la DSV n'est explicitement en charge des contrdles a l'importation.

U Les postes frontiéres sont tournés vers les exportations d'animaux vivants, ils n'exercent
pratiquement aucune aM@Guélivit® ~ | 6i mport,

i L'agent en poste a I'aéroport de N'Djamena ne s'occupe en pratique que des documents
relatifs aux animaux de compagnie e t des produits doorigi
consommation.
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it Cbest |l a version recueillie ™ | 6a®roport de N
U Les SV ne sont en mesure d'appliquer aucune procédure de quarantaine, S i ce noes
quelques actions contre la grippe aviaire.
U Importations hors taxes ou frauduleuses de médicaments vétérinaires, trafics de faux
médicaments => cf CC 1.8.
Recommandations :
i Compte tenu des zones épidémiologiques transfrontalieres (zone Cameroun +
Centrafrique ; zone Soudan + Libye + Niger), la maitrise de la santé animale au niveau
régional et interrégional (CEEAC, CEDEAO) semble la meilleure pour les maladies
transfrontaliéres.
U Dans le cadre de la révision de la réglementation tchadienne, actualiser les dispositions
import (cf. CC IV-1).*
U Rédiger des procédures de travail, de fagon participative avec les agents et bénéficiaires
(a®roport doébune part, postes terrestres dobaut
i Organiser le rapportage des incidents vers la DSV (refoulements, saisies...).*
i Créer une base de données des importations (notamment pour les produits
vétérinaires).*
La performance des contrtles 7 | 6entr ®e sur | e
fonction de | 6®volution de I|-avissdelaRPR®gi e du pays

Eléments justificatifs (annexe 6) :

Al12, A13, Al4, Al16
Photos : 10H
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II-4 Surveillance*® et détection précoce Stades dbdbavancement

Capacité et autorité permettant aux SV de
définir, vérifier et communiquer en temps
opportun le statut sanitaire des populations
animales, y compris sauvages.

1. Les SV no6éont qubdun programm
limité, sans liste officielle des maladies, une
formation/sensibilisation insuffisante et/ou une

couverture nationale inad®q
A. Surveillance passive, détection ne sont pas signalés ou le sont tardivement.
précoce et enquéte
épidémiologique 2. Les SV disposent doéune auto
Un systéme de surveillance reposant sur pour opérer une surveillance passive. llsdis p o s e n t d
un réseau de collaborateurs de terrain of ficielle des  mal adies
formation/ sensibilisation, E:

capables de détecter rapidement, en toute
fiabilité (& partir de signes cliniques ou
dédautopsi es) , tiquate de

nationale. La rapidité de la détection et le niveau des
enquétes sont variables. Les rapports sur les foyers existent
pour certaines especes et maladies.

communi quer et doée
maladies a déclaration obligatoire (et les
maladies émergeantes). 3. Les SV disposent déune cert

passive et operent quelques prélevements et analyses. |l
existe une liste des maladies a déclaration obligatoire et des
collaborateurs de terrain couvrent la majorité des régions. La
rapidité des signalements et des investigations est assurée
dans la plupart des systemes de production. Les foyers
do®pi d®mi es sont signal ®s pad
maladies.

4. Les SV organisent une surveillance passive et procedent a
des confirmations de routine dans les laboratoires, et a des
enquétes épidémiologiques (dont le dépistage des agents
pathogenes) dans la plupart des secteurs, couvrant les
producteurs, les marchés et les abattoirs. Le niveau de
sensibilisation est élevé et tous les propriétaires/gardiens,
ainsi qgue | es SV de terrain
de la rapidité des signalements.

5. Les SV organisent une surveillance passive généralisée sur
| 6ensembl e du territ oe coafianper
optimal dans le systtme de déclaration obligatoire de
certaines maladies. Les SV communiquent réguliérement les
informations aux producteur
acteurs concernés. Des enquétes épidémiologiques sont
lancées dans tous les cas suspects, avec dépistage et suivi
actif dans les exploitations présentant des risques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

La surveillance passive du territoire repose du le «r ®s eau do®pi d®mi osur ve
maladies animales du Tchad », ou REPIMAT.

Mi s en place en 1995, ce r®seau a fonctPARChn® pen
etPACE, per mettant |l a surveillance dobébune dizaine
territoire. Le réseau repose sur :

- une liste de maladies a surveiller fixée par arrété (13 en 2019) ;

43 Lecture recommandée : Guide pour la surveillance sanitaire des animaux terrestres (2014).
44 Surveillance passive est synonyme de surveillance générale.
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- les observations faites par les agents de terrain dans leur travail de routine (clinique,

| AM et I PM sur | es aitres déabattage, vacci
etc.) ;
- desfiches dbéenqu°te r e:Fiphk dersusgiceom descnekdiea dpesn t s
|l es ®l evages, Fiche de suspicion des mal adi es
épidémiologique en élevage, Fiche de prélevements en élevage, Fiche de suspicions
des maladies dans les abattoirs, Fiche de rapport mensuel.
- des analyses de | 61 RED
- une base de données gérée par la DSV.
Pour résumer, il consiste a faire remonter de fagon structurée les observations faites par les
agents de terrain dans leurs activités quotidiennes.
Maladies surveillées par le REPIMAT
Maladies Espéces concernées
Pest des Petits Ruminants Ovine, caprine
Fievre aphteuse Bovine, ovine, caprine, porcs
Peste porcine africaine Porcs
Virales Pgste bovine _ . Boyins . . _
Fievre de la Vallée de Rift Ovine caprine, bovine et caméline
Newcastle volailles
Influenza aviaire Volailles et avifaune
Peste équine*® Equidés
Péripneumonie Contagieuse Bovine Bovine
Péripneumonie Contagieuse Caprine Caprine
- Charbon symptomatique Bovine, ovine, caprine et caméline
Bacteriennes Pasteurellose Bovine, ovine, caprine et caméline
Charbon bactéridien Bovine, ovine, caprine et caméline
Tuberculose Bovine, ovine, caprine et caméline
Le r ®seau s 0 e patalléle avecdawélifues@ence des moyens des SV, hotamment
le manque de moyens roulants et de carburant pour les visites, et la fin des incitations
financiéres pour prélévement par les projets (2006). Le manque de moyens de |IRED, pour
réaliser les analyses (notamment de réactifs), la lenteur des retours vers le terrain, ont aussi
démotivé les agents.
En 2018, la cellule doéani mat ieoqoétetf (I15ORERI7NMANT a r e -
seulement 151 fiches de suspicion de maladies animales (toutes especes) (94 en 2017). En
p®ri ode de croisi re, plus de 10.000 fiches ser .
jamais de fiches. Les délais de réception des fiches a la centrale (via les chefs de SE) est
souvent trés long. Les quelques données recueillies le sont le plus souvent lors des missions
dantervention dans les foyers. La cellule d@nimation a aussi réceptionn®plus de 600
pr®l vements de toute nature (plusieurs pr® verm
exploitables car mal conservés.
La publication du bull in du REPI MAT, gui assu
|l es agents de terrain, sbest arr°t®e en d®cembr.
(n°21 et 22) publiés en 2010 dans le cadre du programme Grippe aviaire. Elle a repris de en
2018 (3 numéros) grace au PRAPS.
45 Le protocole de surveillance de la Peste équine a été élaboré et valid®par le comit®téchnique, puis mis en place
sur le terrain en mai 2019, postérieurement a la mission OIE.
46 - 8 fiches de rapport mensuel doéactivit®s,
- l4fiches derapportmensuel de r ®unions de sensibilisation (pour 39
- 10 fiches de rapport mensuel de surveillance abattoir (

- 129 fiches de suspicion de maladies animales,
- 8fiches de suspicion des maladies de volailles,
- 14 fiches de suspicion des maladies au march® {&n fait, 14 visites marchés),

- 119 fiches de prélevements.
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Les données réceptionnées par la cellule d'animation du REPIMAT sont saisies dans une base
de données informatique (logiciel Access sous Windows), a la DSV, sur un micro-ordinateur
dédié et non relié au réseau (sécurité). Les sauvegardes ne semblent pas assurées.

Le Service REPIMAT de la DSV comprend un Dr vétérinaire et deux ITE mais sans
compétences spécifiques sur les bases de données.

Principales mal adies d®cel ®es ~ | 6abattoir
En IAM : Fievre aphteuse
En IPM :

- PPCB

- Tuberculose (exemple : 1 ° 2 cas par mois © | 6AFF, surt
sur des bororos ; 34 saisies totales en 2018)

- Charbons

- Maladies parasitaires (échinocoques, douve, etc.) selon les espéces et les régions
d drigine des animaux.

NB : Peu doani maux mal ades s ontlespoudererenvoistles | 60 aba
animaux avant et les font rembourser.

Réle des auxiliaires d'élevage (éleveurs ayant été sensibilisés a la santé animale par des

formations de quelques jours) :

- Des dizaines de milliers d'auxiliaires ont été formés depuis une trentaine d'années, de
35 a 45.000, par les services du MEPA (notamment dans le cadre de projets) et par
des ONG. Mais la plupart ne sont ni suivis, ni recyclés, ni supervisés. Les formations
sont trés hétérogénes. De nouveaux auxiliaires sont formés dans le cadre des projets
en cours (CICR, PRAPS, etc.).

- Certains d'entre eux restent en contact avec les PV, sont recrutés comme agents
vaccinateurs, indiquent ou se trouvent les troupeaux a vacciner, signalent des
évenements sanitaires, etc. lls ne sont cependant ni répertoriés au niveau national (des
listes existent au niveau de certains Secteurs), ni supervisés.

Importants changements 2013 /2019 :
U Détérioration du réseau, en lien avec le manque de personnels, et les difficultés
matérielles et financieres.
0O Lancement de | a campagne mondiale dé®radicat.
Points forts :
0 Le r ®seau do @gndede® maladissuanimates du Tchad (REPIMAT) existe
depuis 1995 et a montr® son efficacit® | orsqu
U Les SV affichent dans leurs missions la surveillance passive de 13 maladies classées
prioritaires (charbon bactéridien, charbon symptomatique, FA, FVR, IA, maladie de
Newcastle, PPR, PPCB, Pasteurellose, PPA, PPCC, Tuberculose, Rage).
i La DSV a la volonté de pérenniser le dispositif de surveillance. La cellule REPIMAT
considére que, si les moyens matériels existaient, les agents reprendraient les
signalements.
Points faibles :
U0 Le REPIMAT ne fonctionne pratiguement plus :
- Du fait du manque de moyens humains (PV vides ou sous-dotés) et matériels (motos,
carburant, etc., y inclus des fiches REPI MAT

sur le terrain. Seules les situations trés graves (ou soutenues par un notable) font
| 6obj etlentk’®s. si gna
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- Les anciens agents ont connu un réseau fonctionnel. Mais les nouveaux ne
connaissent pas le réseau.

- Les chefs de Secteurs doivent se débrouiller pour faire parvenir eux-mémes les fiches
ala DSV. Les délais sont tres longs.

- La base de données est complétement obsoléte. Aucun agent de la DSV ne sait (et
nébose essayer de) faire dbéextraction.

- Manque de mat ®r i el de pr ®l vement, et de [
| aboratoire. Manque de r®actifs ~ 1061 RED. P a

le terrain.

U Le R®seau n
REPIMAT a étéi ns c
de la mission.

i Comme il n'y a plus de soins de qualité dans les PV, les éleveurs signalent moins les
animaux malades. Les relations entre les services déconcentrés et les éleveurs se sont

6a jamais ®t® financ® sur | e
rit dans | e PRAPS maiiés albbuedosn

budge
finai

di stendues, de | a d®fi ance °~ l 6hostilit®.

0 Les auxiliaires do6®l evage nhe sont pas suivis.

Recommandations :

U Le systéeme de surveillance doit étre complétement refondé. Ceci pourrait constituer un
Projet, prioritaire car indispensabl e dans

| e ca

- S6inspirer des meill eures pratiques dobdéautr e:

consultants internationaux). Associer les agents de terrain.

- Changer de base de données, pour un outii moderne, avec des extractions
dynamiques, permettant de faire des statistiques (NB : la reprise des données
antérieures ne semble pas nécessaire compte tenu de leur faible représentativité ; la
base de données actuelle pourra simplement étre conservée a c6té pour
références).*

- Utiliser les téléphones portables* prévus par le PRAPS (500, pour tous les services

d®concentr®s) pour | a remont ®e des donn®es,

- Préciser dans un document cadre la stratégie, les fondements scientifiques,

| 6i mportance des diff®Ments | ieux doobservat

- D®f i nir |l es modal i t®s de travail avec

| 61 RED

- R®di ger des proc®dures de recueil doinfor mat

agents de terrain, illustrées.

- Organiser les formations continues nécessaires. Inclure un module rénové dans
toutes les formations initiales. Recycler notamment lesagent s char g ®s
| 6AFF etpradimcess | es

U Continuer a éditer le bulletin du REPIMAT réguliérement.*

U Rénover le réseau de soins cliniques aux animaux, base de la surveillance et de bonnes
relations avec les éleveurs (cf. CC 111.7).*

Remargue : Le document « Plan de surveillance des maladies animales au Tchad » (DSV,
décembre 2018), décrit le REPIMAT de fagcon détaillée et présente les besoins de financement
pour la période du PRAPS. Le budget est estimé a 733 millions FCFA en 2019 pour 325 PV.
Il est bati « pour financer les activités suivantes des chefs de poste vétérinaire :

- les frais de carburant pour le déplacement dans les marchés a bétail (une fois par
semaine) ; villages (€élevages) (une fois par mois) ; abattoirs (6 fois par semaine).
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- le défraiement pour la réalisation des prélévements (environ 20 prélevements par poste
vétérinaire par mois) ;
- les frais doéachat de | a glace (une barre de gl
- Il dacheminement des pr® vements au niveau cent
avec les agences de voyage) ;
- frais de subsistance en cas de déplacement au niveau des marchés a bétail ou dans les
élevages (villages).
Le carburant sera donné : 20 litres pour 100 km a parcourir. On estime en moyenne que le
chef de poste vétérinaire parcourra 200 km par mois soit 2400 km par an.
Les frais de subsistance : Somme forfaitaire de 10.000 frs par jour de sortie, 4 jours/mois.

Pour chaque pr® vement exploitable envoy® au n
versé une somme forfaitaire de 2.000 frs pour la réalisation du prélévement et une somme de
3.000 frs pour | 6acheminement du pr® vement au

avec les agences de voyage sera faite sur la base de 3.000 frs pour un prélevement a
envoyer). »

Remarqgues (non exhaustives) :
- Laquestiondelabasededonnées ndest pas trait®e.
- Ce budget financerait toutes les activités des agents de PV hors clinique et vaccinations,

y compris | 6inspection des aires doéabattage (a
“ la surveillance). I | s aud seryices @endant 3aes, dasn ner des
sans aucune garantie de pérennité.

Les incitations pour pr® vements m®riteraient d

les modalités de comptage).

Eléments justificatifs (annexe 6) :

Al12, A13, Al4, Al16, F7, F8, J1, K11b, K11c, K20, K21, K24, K33, K38, K39, L2, U4, U5,
Ul4, Ui1s, Ul6, W3

Photos : 4A
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B. Surveillance active*’ et suivi Stades doavancement

Surveillance ciblant une maladie, une
infection ou un danger particuliers afin

de déterminer sa prévalence, de _ ] _ ] ]
mesurer les progrés réalisés dans le | 2. Les SV organisent une surveillance active pour certaines maladies,

1. Les SV ndont aucun programme d

contrtle de |l a ma infections ou dangers, ayant un impact économique ou zoonotique,

les décisions (par la surveillance maiscelle-ci ne so6applique qud”™ une

passive) du stat m®t hodol ogi e nodest pas r®gul i

maladies, le plus souvent sous forme communiqués mais guére analyses.

déenqu°tes pl ani f

préléevements et analyses en | 3. Les SV organisent une surveillance active pour certaines maladies,

laboratoire. infections et dangers reposant sur des principes scientifiques et les
normes de | 60l E mais ne | 6appl
sensi bl es, et/ ou ne | 06 a dds uéalltdtss

sont analysés et communiqués aux acteurs concernés.

4. Les SV organisent une surveillance active conforme aux principes
scientifiques et aux nor maladiesd
infections et dangers, | 6appliquent " nk
sensi bl es, et | 6actual i sent
régulierement analysés et communiqués et ils servent a orienter
déautres actions de surveillan
les priorités, etc.

5. Les SV organisent une surveillance active pour la plupart des
maladies, infections et dangersi mportants et | &
les populations sensibles. Les résultats sont régulierement
analysés et ils servent & orienter les actions de prophylaxie ou
autres. Les programmes de surveillance active sont évalués et
actualis®s, et ils satisfont a

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavlancement
0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdaAvancement

Constatations :

Les ®tudes de surveillance active sont conduit
disponibles, dans le cadre de projets (campagnes de sérosurveillance PB et IA, tuberculose,
rage) . L6l RED di spose doéune s®roth que.

L6 RED a not amme ntlapré@iehce & T dd |d FPCR a de ladPER dans le
pays, sur financement du PRAPS, en 2017 (document K34). Des études de suivi sérologiques

sont pr®vues dans | e cadre de | 6®radication de |
Hors PRAPS, aucun programme de s urduie Ldslemnéteedeact i ve
surveillance active conduites dans |l e pass® | 0 ®t
Léarr°t de ces financements a entrain® | dédarr°t d

Points forts :

U0 L6l RED a | es c ap aesbnal®ss ngressaires auk dtudes,tsaueréserve
de financements au cas par cas.

0 La s t r adra@icptioa mahdiale de la PPR et le projet PRAPS fournissent
actuell ement | 6opportunit® dé®tudes sur finan

47 Surveillance active est synonyme de surveillance ciblée ou surveillance particuliére.
Lecture recommandée : Guide pour la surveillance sanitaire des animaux terrestres (2014)

94



Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

Points faibles :

i HorsPPRetPPCB, aucun programme de surveillance act
de programmes de recherche ponctuels men®s pa

Recommandations :

U Les moyens des SV étant, dans les années qui viennent, mobilisés par la PPR, aucun
besoin de programme de surveillance active hors PPR n'est identifié par la mission (sous
r ®ser ve, bien entendu, de | 6®volution de | a s
animale du pays).

U La surveillance active doit étre congue avec un objectif précis de recueil d'informations
opérationnelles, dans le cadre de programmes établis par la DSV en lien avec I'lRED.

U L66Anal yse des ®c alquigerles GEde copgél@aurs gokmires et les PV
de petits réfrigérateurs (50/60 litres, solaires si possible) pour la conservation des
prélevements.*

Eléments justificatifs (annexe 6 :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K9, K34, K36, K40, M6
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II-5 Préparation et réponse
rapide aux situations
déurgence

Autorité et capacité permettant aux
SV dé°tre pr®par
déurgence sani
important de maladie ou crise de
sécurité sanitaire des denrées
alimentaires, par exemple) e t

répondre dans les meilleurs délais.

Stades dbébavancement

Les SV ne disposent ddaucun r ®

procédur e ®t abl i e pour identifier u
ne di sposent pas de | 6autorit®
déurgence et prendre | es mesur ejq

Les SV disposent doéun r ®s epaouédmal
®t abli e pour d®terminer soéil exi
sanitaire, mai s néont ni | e p o
nécessaires pour prendre les mesures appropriées. Les SV
peuvent disposer de plans docng
visent que peu de maladies et peuvent ne pas tenir compte de la
capacité de réaction du pays.

Les SV disposent du cadre juridigue et du soutien financier
nécessaires pour répondre rapidement aux urgences sanitaires, mais
|l a r®ponse nbest pas coordonn®e
effective. Il'l's peuvent ®ventuel
nationaux pour certaines maladies exotiques mais ces derniers ne
sont pas actualisés/testés.

Les SV disposent du cadre juridique et du soutien financier
nécessaires pour répondre rapidement aux urgences sanitaires en
sbappuyant sur u n endemént (par eexendpke lag
création de zones de confinement) . | I s ont pr ®vu
nationaux pour les principales maladies exotiques, reliés a des
mécanismes plus larges de gestion des catastrophes nationales,
plans qui sont régulierement actualisés/testés par exemple par des
exercices de simulation.

Les SV disposent de plans nat.i
maladies importantes (et de possibles maladies infectieuses
émergeantes). Ces plans reposent généralement sur des actions
concertées avec les autorités compétentes, les producteurs et les
autres acteurs concernés. Les plans de gestion des situations
déburgence et |l a capacit® de r ®agd
et actualisés, comme par des exercices de simulation testant la
r®eponse ° tous |l es niveaux. Apr
Il e bilan des op®rations dans un

de la planification.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéavdancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dobéa&vancement

Constatations :

Pl ans dé&urgence
nA69/ ME00S)&/NGA3/tDRWV/i03F e pl an

- Léarr°t®

en c as ritbd deplg @este bovine ou toutes autres maladies a caractére
épizootique au Tchadf our nit un cadre r®gl ementaire po
en complément de la loi sur la police sanitaire (document K39).

- Des plans

ddéurgence

Communication Multisectoriel a organis@trois réunions pour la réactualisation du
plan Influenza aviaire (1 & Bongor et 2" Massakory).

- Un plan doéurgence pour | a FVR devrArété
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nA0O15/ PR/ PM/ MEPA/ SG/ DGSV/ 18 (05 mars 2018)
Comit ® charg® do®l| abor eetFiewende ld Wallée duaRift (RIU6 Ur g e n
FVR), lequel comité devait élaborer un projet sous un mois) (doc. K12).

En pratique :

Les performances du dispositif sont limitées par le manque de moyens (distances, moyens

roulants, matériel, etc.). La chaine hiérarchique, ou le poids des Gouverneurs dans les
provinces, peuvent retarderuned ®c i si on dbéi ntervention. A | 6inve
peuvent intervenir sur des foyers sans en informer la DSV.

Le pays a été confronté, en 2010, a un épisode de PPA, importée du Cameroun dans la région

du Mayo-Kébbi Est, vraisemblablement par des éleveurs fuyant les abattages sanitaires (voir

PVS 2013) . Les abattages r®alis®s par l 6admini
dé®l evage di vag a mefficaceseDemuio |a haladie devenu® endémique, était

en sommeil. Elle a ressurgi en octobre 2018, avec la détection de premierscasaNé Dj a me n a

confiméspar | 61 RED. Elle sdbest propag®e rapidement,
ou la DPDR a fait des pr® vement s, port®s directement
| 6absence de r®ponse, mais |l a DSV consid re qu
di agnostic est pos®. Les enj eux sont compl exes
indemnités, bienqué i | néy ait pas eu dBbip20dlr8, db6ta@l adwvage det
est toujours interdit, mais | 6interdiction ne sbo

Remarque : les indemnités de la crise de 2010 ne sont pas complétement soldées, et ne le
seront pas vraisemblablement. Al ors que | e Pr®sident so6®tait e
listes qui lui ont été fournies comportaient des noms a connotation musulmane.

Points forts :

U Sur le terrain, les services déconcentrés constituent un maillage territorial acceptable,
per mettant, avec l e rel ais des auxiliaires d
sanitaires, a minima dans certaines régions les plus denses.

U Les éleveurs se rendent parfois spontanément dans les PV pour signaler des foyers de
maladies.

U La FAO devrait mettre deux cliniques vétérinaires mobiles a disposition de la DSV fin
janvier 2019, dans | evéhicalesd*d éqdigés poer réalisenlgse nt i on
campagnes de vaccination, avec chaine de froid et médicaments pour traiter les
animaux), pour couvrir les régions du Nord ou les PV ne sont pas pourvus. Ces véhicules
pourraient également permettre des interventions rapides en cas de besoin.

Points faibles :

i Des plans dbéurgence, aGuradane le Gadre detprojgt,sexistenti s mi s
mais | es services ne se | es sont pas appropr.i

U Les relations avec les auxiliaires d'élevage ne sont pas suffisamment encadrées et
suivies. Les relations avec les éleveurs sont parfois difficiles.

U Ldtat né@ pas pu honorer en totalit@®ses engagements en matiére déndemnisation des
®l eveurs |l ors de | 6®pi zootie de PPA enil2010,
serait difficile de faire de nouveaux abattages d'urgence en cas de besoin, quelle que
soit I'espéce concernée.

0 Lemanquede moyens de d®pl acement sur |l e terrain,
des foyers de mal adies et doéintervention dour

U Lobabsence de cha " ne de commandement directe e
rapidedu terrain et ° | 6organisati-tA) dbéune r ®pon

U Le changement d'affectation du FNE (cf. CC I-8), qui devait fonctionner comme un fonds
assuranciel, fragilise les capacités de réaction.

97



Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

Recommandations :

U Restaurer des relations de confiance avec les éleveurs. Restaurer notamment un
systéme de soins de qualité dans les PV (cf. CC Ill.7).*

i Mettre en place un mécanisme pour l'indemnisation des abattages sanitaires , soOi | e st
effectivement d®ci d® dé&lyCal®)¢ourir | e moment v

U Mettre a jour annuellement les plans d'urgence, notamment pour la Fievre de la Vallée
du Rift. Prendre en compte le MERS-COV (zoonose) du dromadaire.*

Prévoir des mesures réalistes et non pas théoriques. En faire des outils de progrés pour
| 6organi sation des services.

U Repréciser les attributions du FNEet | es modal it ®s de mobilisat
(cf. CC. I-8).

U Renforcer la capacité diagnostique de I''RED (cf CC II-1) et en attendre une bonne

réactivite.

0 Etudier la faisabilit® de <c¢cr ®er des Unit ®s |
d®concentr ®s déintervenir directement aupr s

une zone ou un foyer.
Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, 12, K9, K12, K15, K16, K17, K18, M6, U14, U15
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11-6 Prévention, contrble et éradication Stades dbébatwancemen
des maladies

1. Les SV nodont aucune <capaci

Autorité et capacité permettant aux SV de - . .
éradiquer les maladies animales.

contrbler ou éradiquer une importante
maladie présente dans le pays, par

exemple grace a un arsenal de mesures: | 2. Les SV mettent en Tuvre deg
vaccination, contrdle des mouvements de co ntr tle ou d 0 ®r mdladnesaqﬂam
intérieurs, zones de confinement, mesures dans certains secteurs géographiques ou certaines
de sécurité biologique (notamment au sein populations “ , mais sans réelle planification
des exploitations) épidémiologique reposant sur une analyse des risques, ou
doabattage. une évaluation de leur efficacité.

3. Les SV mettent en Tuvr e

pr®vention, de contr?tl e

certaines maladies, dans certains secteurs
géographiques ou certaines populations. Une sorte de
planification épidémiologique reposant sur une
anal yse des gvalsagianals lewr efficdc@té
est mise en place, mais les objectifs sont rarement
atteints.

4. Les SV mettent en Tuvre deg
de contr!l e ou domalades priaritites,
“ |l 6aide dbébune planificati
reposant sur une analyse des risques et une évaluation en
continu de leur efficacité. lls progressent vers une
reconnai ssance officielle
contrdle pour les maladies concernées. lls peuvent avoir
progressé vers la réalisation des objectifs des programmes
de r®duction ou doé®radicat.

5. Les SV mettent en Tuvre de
contrtl e ou do®r adi c analades
prior i t ai res et en ®valuent
suivant une méthode scientifique conforme aux normes
internationales de | 60l E.
réalisation des objectifs des programmes de réduction ou
d6®r adi cat i on otdnement emardussidsare &
étre officiellement reconnus exempts des maladies
concernées ou en progressant vers ce but.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

1/ Campagnes de vaccination pour les Ruminants

Tous les ans, les SV organisent des campagnes de vaccination obligatoires sur une partie ou
tout le territoire (arrétés annuels) :

- Bovins de plus de 6 mais :

0 2 maladies telluriques (charbon bactéridien, charbon symptomatique) et
pasteurellose : vaccination obligatoire dans 12 régions i en théorie sur 4 mois,
ddavril. = juillet

48 || peut &tre nécessaire, le cas échéant, de croiser les références de la présente CC avec celles sur le zonage et la
compartimentation.
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o PPCB: vaccination obligatoire dans certaines régions i normalement sur 4
mois, de novembre a février.

- Petits Ruminants de plus de 3 mois (depuis 2018) : PPR (vaccin bivalent couplé avec
la clavelée), normalement sur 3 mois de décembre a février.

Les campagnes de vaccination sontlepoi nt cul mi nant de | 6activit® ¢
par une campagne meédiatique nationale, elles mobilisent tout le personnel de terrain, toutes

les autres activités étant de fait suspendues. Le chef de PV, le chef de SE, plus rarement un

mandataire, constitue une équipe de vaccination, en embauchant des vaccinateurs

(g®n®r al ement auxiliaires doé®l evage issus de | a

Les vaccinations sont payantes pour les éleveurs, avec des tarifs fixés par arrétés depuis des
années a 100 FCFA* par injection (50 pour les PR) : 40 % pour couvrir les frais de la DPDR,
60%°° versés au FNE®L. Des cartes de vaccination sont délivrées aux éleveurs, par troupeau.

Le caract re obligatoire dessuwiac oiurtatei ddsasmpe cft aii
permet avant tout de dégager la responsabilité des SV en cas de foyers.

L 6 | R EI®DS¥ disposent de congélateurs pour conserver les vaccins PPR et PPCB. Le
respect de la chaine du froid est plus compliqué pour les services déconcentrés (les
congélateurs des DPDR sont en panne ou ne fonctionnent pas faute de pétrole). lls utilisent
des glaciéres, avec des pains de glace a renouveler plusieurs fois par jour, dans un pays ou il
peut faire 40ACSs” pleworremrte aussi n®gocier pour st

Maladies telluriques : Les wvaccins sont p r o dcoriditioss agsazr | 61 RI
difficiles du fait de la vétusté des équipements. lIs sont certifiéss PANVAC (lot par lot). Les

éleveurs seraient peu réceptifs a ces vaccins, car les cas sont sporadiques et cessent quand

le troupeau se déplace (malgré la sensibilisation a la notion de champs maudits). Ces vaccins

sont donc souvent administrés en méme temps que la PPCB, malgré les décalages théoriques

de dates de campagne.

Pour | dachat de ces vaccins, | e®nesgreoupementsoui r c ui t
associ ati ons do6®l eveurs demandent une autorisation

papier, la DSV d®livre une autorisation dbéappr
| 61 RED. Léacqu®reur rapporte | e vaccitfdeacaa PV, q
circuit serait, pour | a DSV, do®val uer |l e nombr e

cependant : achat direct des vaccins par le SE ou le PV, par certaines ONG (qui travaillent
avec les DPDR), vaccinations par des auxiliaires dans les groupements, etc.. Les statistiques

de vaccination sb6appuient donc avant tout sur | a
les animaux sont peu ou prou vaccinés dans la zone sahélienne et au sud, car les plaintes

sont stables depuis 10-15 ans. Lesfoyerspeuvent ®cl ater |l orsqudun PV,
peu ou pas.

La FAO devrait apporter un appui pour ces vaccinations en 2019. Dans la région du Lac, elles
sont prises en charge par le CICR.

PPCB : La vaccination était conduite avec celle contre la PB, et la PPCB a connu une
recrudescence apr s |l darr=°t de | a vaccination P
gr ©ce au PRAPS. Les circuits doébapprovisionnemen
simplifiés grace au PRAPS, avec le recours a des marchés publics (Ethiopie, Botswana).

49 | semblerait que les éleveurs soient habitués au seuil de 100 FCFA par injection (50 pour les petits ruminants)

et que | e nombre dbéani maux vaccin®s ait chut® daslha-on i mj
somme de 100 F n datduovaceir et lesdraisde trabspart, stockage, vaccination (le prix est le

double au Cameroun). Les éleveurs étaient beaucoup plus demandeurs et préts a payer pour la Peste bovine, du

fait des mortalités.

50 30/70 lorsque la DRE « bénéficie de frais de carburant ».
51 Voir CC. I-8 pour les aspects financiers.
52Voir dans le rapport PVS 2013, page 106 et suivantes, les difficultés du précédent systéme.
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PPR : La vaccination de masse a commencé fin 2018. La DSV a acquis le vaccin via un
marché public (MCI, Maroc). A la livraison, les DPDR sont appelés pour vernir chercher a
N6Djamena | es doses qui | eur sont all ou®es.

La premiere campagne a connu des difficultés, les vaccins étant disponibles trop tard par
rapport aux p®riodes dbdacc s aux animaux (trop c
ont été allouées aux régions sur la base du RGE ; or, en fonction de la date, les transhumants

ne sont pas forcément vaccinés a leur point de rattachement.

Le PRAPS prévoit 50 ATE ou ITE dans les DPDR pendant les campagnes de vaccination (frais

de d®pl acement). Il s aideront pour | es waugci nat.
vaccinés). Le PRAPS prévoit également de former 400 auxiliaires pour compenser le manque
dbagents de | 6Etat, <car | es v ac cManusldespmooétureac het ®:¢

des auxiliaires » a été rédige avec le CICR.
En 2019, la FAO devrait apporter un soutien financier complémentaire a celui du PRAPS.

2/ Camelins : les principales maladies sont la pasteurellose et le charbon bactéridien, surtout
dans | e grand nord. Aucune vaccination nreest pol
demande deséleveurs( el | e ®t ait envisag®e d. s | 6Anal yse d:¢

3/ Fiévre aphteuse (FA)

La maladie, endémique, est régulierement constatée, cliniquement ou via des lésions
déabattoir, mais ell e ne f aipeudefoyerbgom signaléSpau c un s
|l e REPI MAT. En | AM, l es ani maux sont renvoy®s |

En 2018/2019, le pays connait une nouvelle flambée, avec des pertes importantes décrites

par les éleveurs. En période de pluies, la FA touche tous les animaux et tue les jeunes. Les

boiteries sont particulierement pénalisantes lors des déplacements des pasteurs (bovins et

moutons). Les éleveurs seraient intéressés par unvaccin, sicelui-ci né®t ai t pas trop
>500 FCFA /dose).

En avril 2018, des représentants de la DSV ont assist¢t aun At el i er dbéanal yses qu
cartographiqgues des risques pour | 6optimisation
prioritaires. La DSV ne sembl e e[aéesile dedrGute paar laaFHa gtabdepar i ®

cette occasion.

u
u

Le Tchad a participé a la premiere réunion feuille de route régionale pour le contrdle progressif
de lafievre aphteuse en Afrique centraleor gani s ®e par dd25&a2Esepembrd a FAO
2018 a Douala, Cameroun.

4/ VVolailles

La maladie de Newcastle ravage régulierement des élevages familiaux de volailles, mais
aucune vaccination ndest pour | e moment propos®:
2014). Les élevages professionnels vaccinent de leur propre initiative.

5/ Rage

La vaccination contre laragee st condui te depuis 2010 dans | e c:
recherche appliqu®e, conduit par |1 61 RED sur fina
de propriétaires (pour confirmer que la transmission cesse quand 70% des animaux au moins

sont vaccinés)®. Des agents de la DSV participeraient aux opérations de vaccination, mais

les responsables ne sont pas associés au programme.

53 Projet GAVI : "Estimation de | 6i mpact de éetdétermingtion desdbesoinsen sur | a
Prophyl axie Post Expositionnelle ka @Gitse €bdl VVovre ast Mabsu
consortium tripartite de recherche (Swiss TPH-CSSI-IRED). 3 zones : Logone Occidental, Ouaddai, 100 Km autour

de N Djamena. En 2018, 179 animaux ont été mis en observation dans les PV dont 164 chiens.65 échantillons ont

été positifs sur 70 analysés. C6té humain,95 pati ents ont ®t® mis sou$lOdanmi t ement
les autres régions.
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Un vétérinaire privé en ville confirme que les propriétaires vaccinent peu, ou attendent le
programme gratuit. lls consultent les vétérinaires en cas de morsure.

Les services de sant® publique ndéont pas de st at
sont sans doute pas déclarés, car considérés comme de la sorcellerie).

6/ Tuberculose

Les saisies °© |l 6abattoir montrent gue | a tuberc
économiques (animaux malades, carcasses ou parties de carcasses impropres a la
consommation). Son impact direecnnws,urdu af siatnt ®e hlu

de typage des souches du b®t aenlienavecteIMBEED condui t
Evolutions 2013 /2019 :

0 Lancement de | a vaccination contre | a PPR ave
(cible 2015).
U Mi se en plraccuei td ofuinnacnici er pour | dacquisition

avec financement direct des éleveurs.
U Redynamisation des campagnes de vaccination pour les ruminants grace aux Projets.
Points forts :

U Un cadre réglementaire existe. Des maladies prioritaires sont identifiées. Les SV ont
| 6habitude dbéorganiser des campagnes de vacci

U Les Projets en cours, PRAPS, CICR, PURCAE, etc., donnent un nouveau souffle aux
campagnes de vaccination pour les ruminants.

0 Le Tchad s 6esdqueelagRR ®d06i ®r a2025. Les campagne
médiatiqgue du Ministre, notamment lors du lancement de la premiére campagne PPR
en décembre 2018 (plusieurs semaines de déplacement dans le Nord).

U Deux clinigues vétérinaires mobiles seraient fournies par la FAO en 2019 (véhicules 4*4
équipés, chaine de froid, médicaments pour traiter les animaux en méme temps que la
vaccination), pour couvrir les régions du Nord dans lesquelles les PV ne sont pas
pourvus. Elles peuvent servir de pilote avant extension ultérieure.*

i Dans un contexte difficile, les SV savent trouver des solutions pour que, bon an mal an,
|l es vaccinations pr®vues soient r®al i s®es. Or
humains, a charge de réciprocité.

0 L61I RED conduit des progr ammes ga atubecudosecet che ap
la brucellose.

Points faibles :

i Les campagnes de vaccination dépendent de financements externes. Or, les projets ont
des durées limitées (le PRAPS se termine en 2021).

i Le PRAPS a été monté avec les données antérieures au RGE (20 millions de PR), alors
qudi l y aurait 130 millions de t°tes dont 57
financements complémentaires.

U La gratuité des campagnes conduites par certains projets (PURCAE, CICR en 2018)
fragilise le dispositifau Tchad ( | es pays asradntphseps BEé& mettre d¢d
sur ce point).

U Les éleveurs ne sont demandeurs de la vaccination que lorsque leurs animaux sont
malades ; ils comprennent difficilement | 6approch
combienilsontdetétes( super st i t etoeprésentenkpasstauf)le cheptel ala
vaccination. lls rechignent a payer (la situation se complique quand le troupeau est gardé
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Tchad Oe

par un berger g
ndé ®t ai ent pas ha
boucler les animaux (cf. CC 11.12).

u
bitu®s ~ v poate ie prixrls récleighentaR ,

U Aufinal, bien que la DSV affiche des campagnes de vaccination obligatoires structurées
dans les textes, les vaccinations restent, in fine, incomplétes et largement dépendantes

et

[ néest pas | e propri®taire)

C

de | 6i mplication de chaque service de terrain
U La DSV ndéa pas de donn®es fiables sur | e nomb
0t La cha"ne du froid ndbest pas ma’ tris®e pour |
lesél eveurs savent qudil faut que | e Valacin so
continuité de la chaine du froid ne peut pas étre garantie.
U Lamajorité des vaccinateurs et des vétérinaires ne désinfectent pas ou ne changent pas
leurs aiguilles entre la vaccination de deux cheptels.
Recommandations :
U Le principal enjeu actuel est la pérennisation des financements pour les campagnes de
vaccinations, compte tenu de la dépendance quasi totale aux financements extérieurs.
La strat ®gi e moonndipallaec ed 6Ol@Rr aRIRR agu premi er pl a
des vaccinations par les éleveurs implique de conduire en parallele les campagnes
bovines (PPCB, telluriques) dans de bonnes conditions.
U Au-dela de la vaccination, la maitrise de la PPR implique de redynamiser sans attendre
l e r®seau do®pi d®mi osurveillance, cbest dir
de terrain (cf. CC 1l.4.A).
it La mise en place du fonds vaccin PPR est une
préserver (cf. CC 1.8).
U Intensifier la sensibilisation de proximité (les représentants des éleveurs insistent sur ce
point). Expliquer notamment pourquoi toutes les maladies ne peuvent pas étre
®radi qu®es comme | 6a ® ® | a PB.
i Continuer a construire des parcs de vaccination (éventuellement mobiles ; mais il y a
des risques de vol et de problémes de maintenance), notamment dans les plaines de
transhumance, la ou les éleveurs ne peuvent plus du tout couper de bois (régles de
protection de | denvironnmémest) pour en constr
i PPR : Besoin de flacons de 25 ou 50 doses pour les petits élevages, quand les villages
sont distants (un flacon entamé doit étre terminé dans la journée).
Notes
La PPCB est une maladie trés contagieuse entre animaux et la vaccination n'a pas un effet
absolu au niveau individuel : la protection est collective (a I'échelle du cheptel d'une région).
Un animal vacciné peut étre malade dans un environnement tres contaminé (ilf aut | dexpl i g
aux ®leveurs, qui ont | dexemple de I a PB en t°te
programme d'Etat obligatoire, pérenne, avec un taux cible de 80% du cheptel bovin vacciné.
Léefficacit® vacci nal edeypelevaments atlapted. uer avec un pl
Charbons : la protection se pense au niveau individuel (pas de contagion directe entre
animaux) ; si la vaccination est bien faite avec un vaccin de qualité, et a la bonne période,
I'animal est protégé. Compte tenu de la transmissi on possi bl e de ces mal ad

| 6Et at peut fortement inciter |l es ®l eveurs
resterait a priori individuelle au niveau de chaque éleveur.

Pasteurellose : La maladie se développe généralement sur un animal affaibli : les pasteurelles,
fréquemment associées a des mycoplasmes, sont souvent des germes opportunistes de sortie

“Cbdest po u-igasemble pas tirouler surle marché paralléle.
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des affections virales (notamment par la PPR chez les PR). La décision de vacciner est
individuelle pour chaque éleveur.

PPR : Un vaccin efficace existe capable de protéger les ovins et les caprins aprés une seule
vaccination.L6enqu°te s®r ol ogi que r ®alamalagieestrédpandue 17 a d
au Tchad. Un PNS-PPR est validé. Il a été construit sur la base de la SMCE de la PPR. Les
SV du Tchad ont pris part aux 2 réunions régionales sur la PPR organisées en 2015 et 2017.

Tuberculose: Léapproche d®vel opp®e par | 61 RED per met
m®erite dbé°tre ®tendue. I I s eeneause chez@es logins.ai re doi d
Brucellose:L e ri sque de transmission ~ | 6homme reste

(ébullition du lait, transformation en caillé séché au soleil ou lait caillé par acidification).

Rage : Le programme de recherche appliquée développé par I''RED pourra aboutir & un
programme de gestion de la maladie, via la vaccination systématique des chiens et chats
domestiques, complété éventuellement d'une campagne pour les chiens errants. En phase de
gestion, le programme devrait étre piloté par la DSV.

Newcastle : La maladie se contrdle facilement grace a un vaccin. Il convient de trouver les
protocoles de vaccinations ° des co¥%ts (cdompati't
Analyse des écarts 2017).

Rappel : d®ci sions affich®es dans |l 6 Anal yse des
VACCINATIONS

(Mises a jour avec les données 2019) :

VACCINATION
Bovins :
CPPCB: Lo6objectif est de contrtler: la maladie clini

1  Vaccination obligatoire, avec une cible de 50% du cheptel éligible (objectif du PRAPS) (de plus de 6
mois), soit environ 11,9 millions de tétes ; 1 campagne/ an, de début novembre a fin février (avant la
période de risque), pendant 5 ans au moins.

1 L'efficacité vaccinale sera surveillée par prélevements sérologiques (programme concu par I''lRED).

C Charbon bactéridien, charbon symptomatique et Pasteurellose : L6bobjectif est
cliniques par la vaccination.
1  Poursuite de la stratégie actuelle : vaccination « temporairement obligatoire » dans environ 12 régions,
facultative dans les autres régions (décisions prises « selon la situation épidémiologique », par arrété) ;
1 campagne de 3 mois (avant la saison des pluies, avril / juillet). Cheptel des 12 régions = 12,5 millions
do6ani mai0% {>% ¥ois) = 5,9 millions d'animaux.

Petits Ruminants :

C PPR (idéalement couplée & la Clavelée): led&cabjf est | 6®radication dans
T L6®tude de pr®valence initiale (pr®valence s®r
I'RED.

1 Vaccination obligatoire de tous les animaux > 3 mois (50% de couverture vaccinale en phase initiale)
= 57 millions*5%*50% = 27 millions de tétes.

Dromadaires :
C Pasteurellose : Vaccination généralisée> 6 mois (6,5 millions*5%*50% du cheptel) = 3,37 millions

C Charbon : idem bovins : Vaccination obligatoire dans 12 régions (710.000anx*5%*50%) = 337.000 animaux,
et facultative ailleurs.

Aviculture villageoise : (26 millions) :

C Vaccination (facultative) contre la Maladie de Newcastle (1 gout t e : abk essimée & 20imilljpns
de volailles (il y a une forte demande des éleveurs) avec une couverture vaccinale de 80%. Vaccination par des
vaccinateurs villageois, eux-mémes formés par les chefs de Postes.

Rage canine : Envisager une stratégie nationale, faisant suite aux travaux pilotes conduits par I''RED.
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Eléments justificatifs (annexe 6) :

Al12, A13, Al14, Al16, E7, E7bis, F7, F8, H9, 13, J1, J2, K11b, K11c, K9, K13, K14, K15, K16,
K17, K18, K30, K31, K32, K33, K34, K36, K37, K38, K39, K40, M6, U4, U5, U9, U10, U12,
Ui14, U15, U16, U17, W3

Photos : 5bF, 5C, 5E, 4F, 6bA
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I1I-7 Production animale et sécurité sanitaire Stades dbébavancement
des denrées alimentaires

1. Les contréles, les habilitations et les inspections
des installations et des procédés de
transformation concernés ne sont généralement
pas conformes aux normes internationales.

Autorit® et capacit® pe
sécurité sanitaire des denrées alimentaires
déorigine animale pour

internationaux.

A.  Reglementation, inspection (dont audits), | 2. Les contréles, les habilitations et les inspections des
habilitation et supervision  des installations et procédés de transformation concernés
installations de production et de sont conformes aux normes internationales
transformation des denrées alimentaires uniquement dans certains des établissements
doorigine animale sélectionnés (dont les activités sont tournées vers

Autorité et capacité per met t ant aux I 6exportation, par exemp

de faire appliquer les normes sanitaires par les
installations de production et de transformation des | 3.  Les contrbles, les habilitations et les inspections des

denr ®es alimentaires doé installations et procédés de transformation sont
les abattoirs, équarrisseurs, producteurs de lait, conformes aux normes internationales dans toutes les
doéT ufs ou eabautresingdlationetitaitaht installations approvisionnant les grandes villes et/ou
l es produits doéorigine le marche intérieur.

Ceci i ncl ut l a r®gl emen

4. Les contrbles, les habilitations et les inspections des
installations et procédés de transformation sont
conformes aux normes internationales dans les
établissements qui approvisionnent les marchés
intérieurs ou locaux. Certains rapports indiquent que
les violations de ces normes sont sanctionnées.

des installations et |0
et procédés de transformation, y compris
| 6i denti ficati on reapponée
a celles-ci, sur la base des principes HACCP. Selon
les cas, la coordination externe entre les autorités
compétentes en fait partie.

5. Les contrdles, les habilitations, les inspections et
vérifications des installations et procédés de
transformation (ainsi que la coordination, si
nécessaire) sont conformes aux normes
internationales dans tous les établissements Des
violations de ces normes ont été détectées et la
réponse apportée est bien documentée.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement

0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddaAvancement
Constatations :
1/ STRUCTURES DO6ABATTAGE

La situation des abattoirs a peu changé depuis les précédentes missions, méme si différents
projets semblent avoir muri.

- Un seul abattoir est en fonct i on, " -Bhkhaj deaxesond en cours de
construction( Moundou, ND@ainpya)me n a

- 48 aires doam@nd a@es et 6 4 aires débabattages
traditionnelles, de boucher ou dans les marchés hebdomadaires) sont recensées.

Les animaux proviennent le plus souvent des marchés a bétail ou ils sont achetés par les
bouchers. Seuls les dromadaires, les bovins et les PR sont concernés.

Abattoir Frigorifique de Farcha ( AF F) , NG Dj amena

- Construit en 1958, rénoveé en 1980 sur fonds frangais, concédé a un prestataire privé
en 1999, maintenant repris en gestion par le MEPA, en tant que structure autonome.

- Les |l ocaux, Vv®tustes, sales et surchaag®s, n
minima depuis plus de 20 ans.
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- Des travaux devaient commencer en janvier 2
cogestion avec les Emirats (Emirats 70%, Etat et secteur priv® tchadien 30%),
permettant une augmentation importante de capacité (de 300 a 1000 tétes de bovins ;
de 200 a 4000 tétes de PR ; de 40/50 a 500 tétes de camelins), et des exportations
vers les Pays du Golfe. Six ans aprés cette rénovation, les aires ddabatt age de
N6 Dj amena devraient fermer progressivement,6 s
de collecte et de distribution (avec chambre froide) pour desservir les marchés locaux.

- Des investissements sont prévus par le PACV (en 2019): c ha’  naion,d 6 ® ®v
chambres froides, 2 v®hicules frigorifiques,

Compl exes doéab a(atss gppelésragrdopolesh eosstruits par le PADIAT (11D) :

- Ces complexes répondent a une nouvelle orientation politique, pour conserver la valeur
ajoutée dans le pays (viandes, cuirs et peaux, cornes, etc.) en exportant de la viande
au lieu des animaux sur pied. Les commercants de bétail y semblent favorables, pour
®viter les pertes de b®tail l'i ®es " |1 6i ns®cur

- Abattoirde Moundou: commenc®e en 2014, | a constructi o
est repartie en 2018. La livraison est attendue fin 2019%. Le financement est tchadien
et la réalisation argentine. Les exportations sont prévues vers le Cameroun, Gabon,
Nigeria, par la route.

- Abattoir deDjeayd (capacikérprEvue de 70 .000 T/an) : Commencés en
2016, |l es travaux se sont arr°t®s au bout dol
financement ; |l es march®s seraient en cour suneldactua
banque tchadienne, société turque contractante). Il serait destiné aux marchés export.

- Des formations sont prévues pour chaque complexe, avec une priorité pour les agents
du MEPA, puis | es bouchers et | 6 émwmwacke). e ment
Ces formations sont inclues dans les contrats avec les Argentins et les Turcs.

- Pour r®pondre aux besoins doapprovisionnement
semi-intensifsd 6 e mb ose déketoppent en péri-urbain. Mais les garanties sanitaires
restent difficiles ; des centres de quarantaine avant abattoir sont envisagés.

Aires dbabattage

- Réparties dans le pays, y inclus autour de la capitale®®, 48ai r es doOoabattage a
les approvisionnements locaux. Elles travaillent6 jourssur7aN6 Dj amena, et sel
besoins, de 1 a 5 jours par semaines, dans le reste du pays. Elles sont a priori
construites prés des marchés au bétail.

- Elles ont été majoritairement construites par des projets (PASSEP, PAFIB, autres),
mai s aussi par | 6 Et at coopéuative geobouchers &lledhrsont p ar un
généralement gérées par les Mairies et/ou les Fédérations de Bouchers.

- De trés vieilles structures (plus de 50 ans) en téle persistent au cété de structures plus
récentes, en béton, couvertes ou non. Globalement, outre des défauts de conception

fr®quent s, l es structures souffrent du manqu
et do6®qui pements (tabl g@rsciurehdaftolde s, sans parl er
%la mi ssion noéest .pas all ®e sur place
5 Autorisées pour pallier au manque de capacité (pannes récurrentes) e t - | 6®1 oi gnement de |
N6 Dj a fRarcha et pour améliorer les prix pour les consommateurs,| es ai resdddlabag g lsgn@m®r ati on
un point de t e(diminutiondepabattagesidé petiisfuminants et de bovins)et | es SV (qui noéol

toujours été consultés pour les autorisations).
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t r ®al i s

- La plupart dweneeampxet |IdGrEdbdrid!| age so
ndbest susp

des conditions sanitaires tres approximatives®’. La car casse
|l 6i nspecti on.

n
0

- Le transport de la viande vers les marchés se fait en général dans des conditions peu
hygiéniques, bien que des solutions pragmatiques (motocyclette avec plateaux) aient
été testées efficacement par la FNBT (interdites par la suite par les autorités).

- Laviande est généralement vendue le jour méme. Mais les bouchers se plaignent du
manque d 6 ®quemptemde froi d pour conserver | es p |
(not amment pour | e di manchd4d.quand on ndabat i

Tueries traditionnelles : 64 sont recensées sur le territoire, chez les bouchers ou dans les
marchés hebdomadaires, avec un équipement minimal mais des méthodes de travail qui ne
différent guére des aires en dur.

Autres especes : 1 néy a pas dobéabattoir pour paeles porcs
charcutiers autorisés (Acte législatif n°67/57, article 4, document N12 ou N5) mais surtout dans

les exploitations et par les particuliers (| 6abattoir de NO6Djamena nobaba
2010, puisque leur élevage est théoriquement interdit).

Bouchers :

- Les bouchers sont organisés en groupements ou coopératives trés structurés et
fonctionnel s sur t ¢lessotidateoss pergues pexvert €ervih entret a g e
autres usages, " |l a construction ou | a r®nove:.

- En 2005, la DSV a organisé, avec l'appui de la Coopération francaise, un programme
de formation et d'équipement a destination d'une cinquantaine de bouchers de la
capitale ; a cette occasion, un manuel a destination des bouchers a été réalisé®®, de
fagon participative, incluant des affiches pour la sensibilisation des bouchers et de la
population. Un relai a été pris par des formations dispensées dans le cadre du PASEP
en 2008, du PAFIB en 2011/2012 (N10), et du PACV (voir ci-apreés) .

2/ INSPECTION DES STRUCTURES

Cette comp®tence de | a SDSPVH tel&islatifmt67/37 modifica | e me n t
en 1975 (document N12 ou N5), qui présente de nombreuses lacunes.

Les manquements peuvent théoriqguement étre sanctionnés (travaux, fermeture). En pratique,

aucun cas de fermeture ddv@®mentb.l ilséerefiesedl abatter peut °
du pays, il a été impossible de le fermer pour demander les travaux indispensables depuis

plus de 20 ans.

3/ TRANSFORMATION

1 néby a pratiguement pas dbdentreprise industrie
Tchad, excepté quelques ateliers artisanaux familiaux (non recensés).

Les orientations politiques affichées depuis plusieurs années pour une meilleure valorisation

des produits animaux dans le pays conduisent cependant au développement de programmes

et projets sur les chaines de valeur (viande, lait) : Agropole bétaillvi ande ° N6 Dj ame
Djermaya (PADIAT) ; Agropole pour les produits camelins dans le BET ; PACV ; Projets pour

les produits laitiers (FAO), etc.

Exemples :

- PACV (11B) : Deux centres de collecte devraient étre construits (sur 3 prévus). lls
visent © doter |l es femmes doé®qui pements de b

57 1| est parfaitement possible, avec une bonne organisation, de réaliser un habillage hygiénique au sol, sur peau,
maisce savoir-f ai re ndéa pas ®t ® observ® au Tchad, pour ce qui a pu

58 2005 : le Guide de bonnes pratiques pour les bouchers
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lait) et a les former (travail actuel non hygiénique). Un appui sera aussi fourni en amont,
au niveau élevage (suivi sanitaire, alimentsenp ®r i ode de soudur eé) .

- PADIAT (11D) : Complexe laitier de Mandelia (50 km de la capitale). Capacité prévue
de 25/50.000 litres/jour. Couplé a 3 fermes (travail en amélioration génétique) et 7
centres de collecte, et des cultures fourragéres pour la période de soudure. Démarré
en 2014, puis suspendu pour des raisons finar

- FAO (2017) : Protocole d@ccord DSV/FAO pour l@mélioration de la qualit@®hygiénique
des produits jamem et péripherie - 16MNé&liantillons de viande et lait
ont été confiés au CECOQDA pour analyses microbiologiques et physico-chimiques.
Des femmes de campements ont ét@formées sur ldygiéne et la conservation du lait.

1 nébexi ste aucune proc®dure dobéagto®ment des ®t ab
Importants changements 2013 / 2019 :

U Les structures dbabattage ont ®t ® r ®f ®r enc ®¢
| 6Anal yse des ®carts).

i Les projets de complexes modernes (viande, lait) progressent, malgré les aléas
financiers.

Points forts :
0 LaDSV dispose ddébun cadre | ®galHSBppropri ® (attr

U Les bouchers constituent une profession organisée et structurée capable de prendre en

charge des investissements ou | a gestion dool
pour les SV.
0O Le PACV met en Tuvre certaiAneysesdesécarsld4 pr ®v u e
et 2017°°;

- Actualisation du Guide de bonnes pratiques pour les bouchers de 2005

- R®dact i 6Gude deé Rraducteurs laitiers

- Formation des bouchers et des acteurs de la filiére lait.

- Conception déun syst me de num®rotation et

- Voyage d6®tude pour ®tudier |l e fonctionneme
6 personnes (au Maroc ou dans un autre pays).*

U Les contrats de construction des nouveaux abattoirs incluent la formation des bouchers
travaillant dans ces établissements, par les pays partenaires (Turquie, Argentine)
(PADIAT).

Points faibles :

0 Léautorisation des o8 tde trangfomratos serdbieaéirea guasa g e

automatique ( pr ol i f ®r ati on d e sLes anspedtians difavarbbies t a g e )
conduisent trés rarement a des sanctions. Il est difficile de fermer une structure pour
travaux gquand il ndy a pas dodéautre alternatiyv

U Le nombr e dtoeddas offecisllesssémbld eependant trés faible et ne couvre pas
tout |l e territoire. Léabattage familial (auto
soi t | @aedégislatife°67/57, article 3).

U Les structures dobab atenuesgtee répondent pasmaux sonditians ent r e
déhygi ne de base, y c ongFarchg, pdrtieuliecsementvétaste,at t oi r
sale et mal entretenu.

®Un bureau do®tudes national, cr®® par des e nLsdeAnganl aynstes ddeess
écartspr ®c oni sait © |l 6inverse un consultant international pour

a mettre en place et de plus de neutralité.
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0O Les pratigues dbéabattage et dobéhabillage des ¢
sont généraleme nt pas satisfaisantes en termes d' hy
aires doboéabattage. Il serait possible de trava
les installations actuelles.

U Les ®tudiants de ¢$dWENAL El, a dfeas dnkliore@urstsiagels e x a n

pratiques ° | 6AFF ou dans | ersleupdonn&e compeal es ai
référence « normale » des structures et des pratiques qui ne devraient pas étre tolérées
(certains inspecteurs sur | espaasi rgeusd odnd apbeauttt ahga

une carcasse suspendue).

Recommandations :

i

Dans |l es nouveaux abattoirs et dans | 6AFF r ®n
pratiques modernes, un fonctionnement hygiénique et une maintenance continue.* En

appui a u x nsapegtemdursplact §AM et IPM), un vétérinaire du SE ou de la

DPDR inspectera régulierement les établissements, avec compte-rendu de visite et suivi

des recommandations.*

Les formations des bouchers (par différents projets) doivent permettre de faire évoluer
|l es pratigues sur |l es aires dbéabattage. Par
suspendu doivent progressivement étre mis en place.

Veiller a ce que les contenus des formations de bouchers soient cohérents entre les
différents projets. Capitaliser les contenus des bonnes formations pour les réutiliser
(PAFIB par exemple).

Elaborer (de facon participative) unréglementpour chaque adansdequbld abatt a
les bouchers concernéss 6 engagent en madeimaimenance6 hygi ne et

Etablir un fichier des structures de production, de traitement et de commercialisation des
produits agroalimentaires déorigine ani male. *

Revoir la procédure interministérielle d'autorisation des établissements et des aires
d'abattage : l'avis de la DGSV doit étre pris en compte (et étre bloquant).*

Doter les SV de lautorité juridigue pour imposer la prise en compte des
recommandations des rapports d'inspection (possibilités de procés-verbal et de
sanctions financiéeres voire de fermeture).*

[Bien que cela ne concerne pas directement le périmétre du PVS] Coordonner les
différents travaux prévus al 6 A €afFcertains nécessitent un phasage précis.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

1 Al2, Al13, Al4, Al6, F7, F8, 13, N12, N13, N5, Q4, U7, U8
1 Photos : 2A, 3A, 4E, 5B, 5bA, 5D, 9A, 9B
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B. Inspections ante et post mortem Stades ddédavancement
r®al i s®es ° | 6ab
ateliers associes 1. LO6i nspeatdetmsatmortemndéest g®n®r a

Autorité et capacité permettant aux SV réalisée en conformité avec les normes internationales.

déorganiser et de p ] _
ante mortem des animaux destinés a | 2. L 6i n s pante etipasthmortem et la collecte des données

| babattage et ~ | 6in sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes

carcasses et produit internationales dans certaines installations seulement (par

dans les ateliers associés, notamment exemple, celles dont les activités sont tournées vers

pour sodéassutieonseddl I 6exportation).

ddéorgani ser | a col

relatives aux maladies animales et| 3. L & i ns pante etipasthmortem et la collecte des données

ZOOoNOoSes. sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes

c . N . internationales dans les installations dont les activités sont
ect s_oa_ppllque aux tourn®es vers | dexportation

supervision et

grandes villes et/ou ceux qui sont voués a la production de

veterinaires et para-professionnels viandes distribuées sur les marchés nationaux.

vétérinaires et aux protocoles appliqués
aux conclusions des inspections ante et
post mortem, sur la base des principes

4, L 6i ns pante etipastnmortem et la collecte des données
HACCP. Le cas échéant, la coordination sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes
externe entre les autorités compétentes en internationales dans tous les abattoirs produisant de la viande
fait partie. pour | 6exportation et | es mar

5. L &i ns pante etipashmortem et la collecte des données
sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes
internationales dans toutes les installations (y compris les
petites structures municipales, communautaires ou dans les
fer mes assurant | 6abattage
inspections sont soumises a vérifications périodiques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavlancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

En régle générale, les animaux malades ne sont pas abattus (sauf lors de fractures ou de
traumatismes divers). Leur abattage serait considéré comme une tromperie, jetant un fort
discrédit social sur celui qui en serait coupable. Les commercgant et bouchers respecteraient
ce code social.

Réglementation

L6i ns poopgétermende laSDSPVH,e st princi pal e mdégislatifm®asi e par
modifié en 1975, qui présente de nombreuses lacunes (cf CC IV.1). Des tentatives de
rénovations de la réglementation (2005°°) no6ont apparemment pas ®t® fi

La | oi NA9 relative aux mal adi e fgation deld@daratonat i on
pour les maladies prioritaires.
Organi sation de | dinspection
AFF :
- L6i nspect i @paruens équipe pesmanefte de 9 personnes (3 ATE, 2 TSE,

3 I'TE, 1 ing®nieur de conception), c@her donn®e
60OntrouvedamsIeGuidedesbonnespratiquesduboucherde 2005, des projets de d®cret e
permis dbéactualiser | es conditions de | 6inspection sanitai

présentaient cependant de nombreuses lacunes et devraient étre revus si ce travail était rouvert.
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du Secteur Régional SPV dela DPDRde N6 Dj amena) et son adjoi
notamment des saisies.

Aires dobabattage

- Léinspection est assur ®e par | es agents des P
aides, et en lien avec les organisations de bouchers.

- Les aires de NO6Djamena sont bien dot®es en a
situation est hétérogéne.

- Des estampilles sont nhormalement fournies par la DSV sur demande du PV, a priori
pay®es sur | e FE. En 2013 ,llage était souverit talis®Bh ® not ®
| 6ai de de tampons administrat-méne. con-us | ocal

- Taxes doba2h@FE poardes PR, 1500 F pour les bovins, 1 700 F pour les
dromadaires (espéce tres consommeée ces dernierstemps). A c el alesdafiesj out e
pour la mairie (ex : 300 et 500 F & Bongor), la province, etc.

- NB: Léar m®e fran-aise et l es soci ® ®s p®tr ol
|l eurs propres inspecteurs r®alisent | 6inspect
Conduite et sanction de | 0inspection
Les conditions de r®alisation de doéinspection sa
en mesure dé®valuer |l a qualit® des inspections ¢
|l orsqgue | es PV sont occup®s parquedjeekiuesdgifiationss non o

- Des lacunes importantes ont été notées en IAM, notamment en termes de
connaissance de la PPR.

- Les animaux refusés seraient renvoyés (éventuellement au PV pour traitement) et
répertoriés : ils doivent étre présentés de nouveau quand ils sont guéris.

- Certains agents disposent de bonnes connaissances pathologiques de base pour
r®al i ser | 6inspection de | a carcasse et des
incompléte ou basée sur de fausses idées.

- Les souillures et pratiques non hygiéniques sontlar ge ment t ol ®r ®es, aussi
qudailleurs (lavage des morceaux de carcasse:«
Les agents semblent ne plus les voir. Dans le méme temps, ils peuvent par exemple
penser quodil | eur f audrorguetdand eesontgxeddatmvail. i d ®e a ¢

- Les motifs de saisie prédominants sont liés aux maladies parasitaires
(paramphi stomose massi ve, oesophagost omose,
infectieuses (abcés pulmonaires, Iésions de pneumonie et pleurésie liées parfois a la
PPCB et la PPCC) ; la tuberculose est observée, notamment sur les bovins
transhumants venant du Sud du pays.

La formation des inspecteurs des abattoirs est prise en compte dans différents projets.

- En 2018, 5 cadres de la SD-HSPV ont été formés ~ | 6 EIlOMW sperct i on ¢
denr ®e s aliment ai mas$ e,dbobreisgiboenhygéne eptaat i que:
normalisation.

ABATTAGES CLANDESTINS

Les abattages clandestins sont encore nombreux |
manque de capacité des structures disponibles ou par habitude de travail des bouchers
concernés. lls auraient tendance a diminuer, notamment dans la capitale, suite aux contrdles
(m®di ati s®s) r®alis®s par | es SV, |l es mairies, s

A

sembl ent s6°tre renforc®es ces derni res ann®es.
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Une cellule permanente de lutte contre les abattages clandestins™ N & D | anéée ane2007
et présidée par la DSV, est censée associer différentes administrations (santé, justice,
assainissement, forces de l'ordre, etc.)®.. Dans la réalité, la DSV n'y est associée qu'a la marge
et le fonctionnement est aléatoire.

INSPECTION DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFORMATION

Selon les textes en vigueur :

- Lbi nspect i onesthbeligamielpaubtrda ut®es | es viandes et pr
animale dans tout établissement de transformation ou de vente pour la consommation
(volailles, 1T uf?s, poi ssons, etc.)

- Lbinspea des produits alimentaires déorigine

boucherie, dans les lieux de préparation ou de vente, releve de la compétence des
DPDR, et a défaut des agents du service de santé ; la police, la répression des fraudes,
les contributions indirectes et douanes peuvent intervenir, en informant le DPDR®3. Les

®t abli ssements de transformation et de trai
rel vent doébun classement au titre de | a prot e
En pratique, diverses inspections sont conduites™ | é6i ni ti ative des agents

disponibles, et sans étre en aucune fagon structurantes. Les Secteurs peuvent par exemple

inspecter les laits collectés (dans des bidons, en motos) et les fromageries. Les services
dbassaini ssement des municipalit®s inspecterai e
collective, en collaboration avec les services de la DPDR. Des inspections des marchés, unités

de transformation, restaurants et grillades, sont faites a la capitale (et peut-étre dans les

grandes villes).

Importants changements 2013 /2019 :

U Des actions de répression contre les abattages clandestins auraient été menées de
facon plus marquée.

Points forts :

U La DSV ef
objectif

fectue des missions de supervision t
doam®l i orationfoés/ pnmapiaquasrededad®nr

i Le PACV met en Tuvre certaiAneysesdesécarsld4 pr ®v u e
et2017**dont | a r ®damcuelond idusaapecLaonepdesduchaindes
estampille en 500 exemplaires* serait prévue en 2019.

i Les contrats de constructio
l a formation des agents dbé
partenaires (Turquie, Argentine, Emirat).

n des nouveaux abat
i nspection affect ®:

i Des opérations sont menées contre les abattages <c¢cl andesti ns, ) N6 Dj
certaines provinces. Les organisations de bouchers soutiendraient ces initiatives.

61 Arrété n°007/PR/PM/ME/SG/DGDE/020/DSV (2007) por t an't cr®ation, organisation et

cellule de lutte contre |l es abattages Mémbresd DSV, ipolice dans |
municipale, DPDR, assainissement, procureur, MSP, gendarmerie nationale, police nationale ; réunion mensuelle ;
financée parle MEPA;«t out e action r®pressive sur | e terrain est trib

62 Acte législatif n°67/57 du 29 novembre 1957 modifié par la loi n°29 du 29 décembre 1965 réglementant
| 6i nspection des viandes et des denr ®es foraines do6éorigine

ou N5).

B8p®cret nA133/EL (1961) r®glementant | dinspectionsdes proc
viandes de boucherie

4Un bureau doOo®tudes national, cr®® par des e nLsdeAnganl aynstes ddeess
écartspr ®c oni sait © |l 6inverse un consultant international pour

a mettre en place et de plus de neutralité.
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U Des saisies effectives sont réalisées, avec dénaturation des produits concernés. Les
bouchers semblent accepter les saisies (les motifs sont visibles, et ils se retournent
parfois vers le vendeur).

U Des formations continues sont assurées pour les inspecteurs (essentiellement dans le
cadre de projets).

Points faibles :

i IAM : les maladies natifiables (dont la PPR) ne sont pas connues de tous les inspecteurs.
L6 AM ne donne pratiguement jamais |ieu ~ des
exemple).

U Les pratiques d'IPM sont hétérogénes. Les manipulations non hygiéniques sont
banalisées. Il n'y a pas de Manuel d'inspection (ou de procédures écrites équivalentes).

U Les inspecteurs des aires doabattage ne sont

U Lesinspecteurs manquent de moyens de base (couteaux, etc.). Certains des PV utilisent
une estampille fabriguée localement (tampon encreur de bureau), parfois difficilement

lisible.
U Les ®tudiants de $OENALE]La descUInts® id dadelsexandr
pratiques ° | 6AFF ou dans |l es principales ai

commettent ou tolerent de nombreuses erreurs.

U Les abattages familiaux et clandestins restent trés importants, et sans doute
prépondérants en zone rurale.

U La cellule permanente de lutte contre les abattages clandestins fonctionne de fagon
al ®atoire. EIll e ne concerne que NODj amena.

U Les dernieres campagnes de sensibilisation de la population aux risques encourus avec
les abattages clandestins datent de 2008.

O La r®gl ementation en mati re doéinspection sar
conditions actuelles.

Recommandations :

FORMATION : Poursuivre les programmes de formation des inspecteurs.

U Dans |l e cadre de |l a str at ®gerteus @di®pectaiis&lat i on d
d®t ection des signes <cliniques en | AM. Léabat
surveillance passive (lien avec la CC. 11.4.A).

0 Capitaliser |l e mat ®ri el p®dagogique utilis® p
au fil ®%.e Utdielaiuser photos et films pour montr.
et dbéinspection (notamment dans dbéautres pays

i Les formati ons pourront aussi sbappuyer sur
transférables », basée sur des échanges entre inspecteurs®’, souvent beaucoup plus
efficaces quoun ensei nement didactique (N10)

AUTRES
U Poursuivre |l a supervision techniqgue -8P¥H. | i eux

65 Exemple : réunir le matériel pédagogique réalisé par le PAFIB pour la formation a l'inspection sanitaire en

abattoir, novembre 2011.

66LOENATE, ou une autre structur e “sembldreenmatérielipédagpgigpeqpour r ai t °t |
le mettre a disposition pour les futures formations.

67 Cela a été fait dans le cadre du PAFIB sur une région pilote (animation par un expert étranger).

68Ces ®changes de pratiques peuvemroca®dsusrie sp ed 'mentstpreec td do®l a'b c
agents de terrain (manuel a distribuer aux inspecteurs).
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0 R®partir | es ressources humai nes do® plus® e s
rationnelle, en fonction de la charge de travail réelle.

O Fournir du mat ®ri el adapt® aux inspect:eur s,
blouses, bottes, couteaux (gants et coiffes semblent inutiles sauf dans les abattoirs
modernes).

ABATTAGES CLANDESTINS

U Poursuivre la lutte contre I'abattage clandestin en lien avec les autres services publics
concernés.*

U Créer des cellules permanentes de lutte dans toutes les provinces.

U Renouveler la campagne de communication de 2008 (affiches en francais et en arabe
r®ali s®es avec |l e soutien du SCAC de | 6 Ambass

Eléments justificatifs (annexe 6) :

1 A12, Al13, Al4, Al6, F7, F8, O3, H1, N12, N5, N9, N10, Q4, U6, U7, U8
1 Photos : 2A, 3A, 4E, 5B, 5bA, 93, 11H
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1I-8 Médicaments et produits Stades dbdbavancement
biologiques a usage vétérinaire

1. Les SV ne sont pas en mesure de réglementer les

Autorité et capacité permettant aux SV de > S A N et
médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire.

réglementer les médicaments et produits
biologiques & usage Vvétérinaire afin

déassurer |leur quali?2 Les SV ndont qubune exee@ an
qudune utilisation controle  administratif et réglementaire  sur
y compris pour les aliments pour animaux | 6i mportation, Il a product.i
médicamentés. sur le marché (homologation) des médicaments et
N ] produits biologiques a usage vétérinaire pour assurer
Séapplique notammen leur sécurité et leur qualité, mais ne peuvent garantir
mise sur le marché / homologation, a déen assurer | o6utilisation
| 6i mportati on, h | a
qu _a_I’ '\t ®.’ _— l goexpor t\ 3. Les SV exercent un contréle administratif et réglementaire
publicité, a la distribution, & la vente, et a

sur les autorisations de mise sur le marché des
médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire
et di s p o s eertaine chyincité a les réglementer

| 6utilisation (y <co
ces produits.

pour en garantir | dutilisat
terrain, y compris |l a r ®dy
illégales®®.

4. Les SV exercent un contrdle réglementaire et administratif
complet et effectif sur les médicaments et produits
biologiques a usage Vvétérinaire, y compris les
autorisations de mise sur le marché, leur utilisation
responsable et prudente sur le terrain et la réduction des
risques de distribution et utilisation illégales.

5. Les systéemes de contrle des médicaments et produits
biologiques & usage Vétérinaire sont réguliérement
vérifiés, testés et actualisés en tant que de besoin, y
compris par le biais de programmes de pharmacovigilance
efficaces.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade déavancement 1

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddédavancement 3.
Constatations :

Législation

La loi n°24/PR/2000 relative a la pharmacie est commune aux domaines humain et
vétérinaire™. Elle comprend 7 titres : dispositions générales, médicaments a usage humain,
modes d'exercice de la pharmacie humaine, autres produits pharmaceutiques et
parapharmaceutiques, médicaments vétérinaires (articles 91 a 129), infractions et sanctions,
dispositions transitoires et finales.

14 articles de |l a | oi pr®voient des d'arr°t®s db
et de la santé publique, et parfois du commerce. Or, seuls 3 arrétés ministériels ont été pris,

en 2005, sous le seul timbre du MEPA, régissant l'ouverture des établissements
pharmaceutiques. Au bout de 18 ans, de nombreux articles restent inopérants faute de textes
déappl.ication

OLo6i mportation ill ®gale de m®dicaments et produits Dbiologi
produits couvre les risques desventesen | i gnes et de | 6i mportation et/ ou de | &
ou de qualité inférieure.

NCette Loi fera | 6obj et de r®vision, conf or mPment aux Trecec

PROBLEMATIQUE DES MEDICAMECAMENTS AU TCHAD tenues postérieurement a la mission, en avril 2019.
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Les SV ont été en partie dessaisis de la gestion du médicament vétérinaire au profit du MSP.
La Commission Nationale du Médicament (CONAMED) a bien été créée (2004), mais le
ministre de I'élevage n'a pas été signataire du décret (document M7). La composition de la
CONAMED a été fixée par une simple Décision du ministére de la santé publique (décision
n°960/MSP/SG/CONAMED/2004) et les SV comptent 3 membres sur 17. La CONAMED
gérerait surtout des questions relatives a la pharmacie humaine.

A la suite de | 6Analyse des ®carts 2014, | e Tchea
la Législation Vétérinaire ( PAL V) pr o p o U@ comentionld dcGmiagnement sur

deux ans a été signée en ao(t 2018. Le domaine de la pharmacie vétérinaire a été retenu

comme prioritaire. Un Comité d@ppui ~ la révision de la Iégislation vétérinaire au Tchad a été

mis en place (arrét@&N° 025/PR/MEPA/DG/DGSV/2018). La derniére mission a eu lieu du 22

au 26 octobre 2018.

Etablissements

Dans le domaine du médicament vétérinaire, la loi distingue :

- grossistes répartiteurs (employant un Dr vétérinaire ou un Dr en Pharmacie) ;

- officines de pharmacies vétérinaires (Dr vétérinaire ou Dr en Pharmacie) ;

- dépdbts pharmaceutiques vétérinaires (autre diplédmes reconnus, ATE, ITE, etc.)

- pharmacies villageoises a l'usage des groupements (détenues par des groupements
d'éleveurs sous la responsabilité d'un auxiliaire d'élevage)’.

Les arrétés 76/77/78 listent les produits autorisés pour les dépdts et pharmacies villageoises
(les grossistes et les pharmacies ayant acces a tous les produits). En théorie, chaque bon de
commande recoit un visa de la DSV.

Les points de vente de m®dicaments Vv®t®rinaires:s

instruite par | a DSV/ DPA. En 2018, | a DSV a inst
Dans la pratique, de nombreuses autorisations sont demandées a titre conservatoire’?, ce qui
fait que | a DSV nbdavait aucune | d®e, sur | a bas

points de vente actifs dans le pays. Elle souhaitait les recenser depuis plusieurs années (par
exemple pour savoir ou implanter les pharmacies villageoises). Ceci a pu étre réalisé par des
visites dans lesrégions®, en 2017, avec :21grasgisies (qui fon égean® S
tous de la vente au détail) et 5 succursales en régions, 4 pharmacies, 36 dépodts
pharmaceutiques et 5 pharmacies villageoises fonctionnels ont été recensés. Toutes les
régions sont plus ou moins couvertes sauf deux.

Comme, selon les textes, une autorisation non-fonctionnelle est caduque au bout de 6 mois,
des procédures sont en cours pour retirer les autorisations fictives (arrété du Ministre en
instance).

Pour éviter les autorisations non fonctionnelles, |l es demandes dobébouverture
payantes en 2016 :

- Grossiste : 150.000 FCFA

- Pharmacie : 100.000 FCFA

- Dépbts pharmaceutiques : 75.000 FCFA
- Pharmacies villageoises : 50.000 FCFA.

7t Pharmacie humaine et vétérinaire ont toujours été séparées au Tchad, mais il existe des projets de Centres
mixtes de santé.
72 De nombreux fonctionnaires, dans différents ministéres, auraient demandé des autorisations, pour pouvoir

r®pondre ° des appels dobéoffre pour |l a fourniture de m®di carl
minist res gestionnaires (plan, finances), |l a DSV ndé®t ant ¢
“La mission nda pas compris pourquoi cette information ne p

les PV sont pourvus. Les faiblesses de la chaine de commandement sont évidentes dans une telle situation.
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En 2018, 6 principaux grossistes se sont regroupés en une association pour lutter contre la
concurrence déloyale : | 6Association des Distributedrs des
(ADIVT). lls constituent un interlocuteur compétent pour la DSV.
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AMM

La CONAMED comporterait une sous-commission du médicament vétérinaire, renouvelée en
2018 (cette sous-commission ne figure pas dans la loi 24).

- Bien que | 6on se r®ésrpanuddadaVMr d®l pays (don:
quoi l ndexi ste aucun moyen de v®rifier | a quaza
2018, une ®quipe de 4/5 personnes &effectue
fabrication, avant étude du dossier en sous-commission, aux frais du demandeur
(Avico en Egypte, Assis en Inde, Jordanie, Fato en ltalie).

- Pour les vaccins PPCB et PPR, le certificat PANVAC (certificat de qualité du lot) est
exi g®. La commande est faite parplan)doEtat par

- Les taxes percues sur les dossiers vétérinaires abondent le fond du MSP.

- Les dossiers dOAMM devraient °tre sign®s par
toujours envoyés au MEPA.

- En 2017, la CONAMED a validé 20 dossiers de médicaments vétérinaires (présentés
par Genevet, Laprovet et CEVA Santé Animale).

Importations

- Lesproduits entrent par | 6a®roport, de fa-on |
fraude.
- Des personnes influentes peuvent obtenir | e

créant des situations de concurrence déloyale (les taxes, 14%, sont élevées).

- En 2018, la DSV (SD-PV) a mis en place un circuit de validation des bons de
commande des grossistes-r@partiteurs, pour un contrble douanier aux postes
frontaliers d&émport.esUdn esse wlu gr dsdési ste aurait po
demandes (SOPIVET).

Distribution du médicament

La situation est marquée par un marché illégal trés développé.

Les circuits de distribution officiels ne couvrent pas tout le territoire. Dans de nombreuses

zones, il ndy a auc un aBomgompourtdnerelatieemdnteproché deilac i e | (e
capitale).
Les vendeurs ill ®gaux sont, eux, pr®sents sur to

marchés (marchés a bétail, autres marchés), au bord des routes, etc. La situation est identique
pour le médicament humain. Ces « choukous » se recrutent notamment parmi les auxiliaires
formés au fil du temps par les projets. lls vendent, soit des médicaments achetés aux
grossistes, soit des médicaments importés illégalement (hors taxes), soit, le plus souvent, des
contrefagons plus ou moins grossiéres et, au mieux, inefficaces (Inde, Pakistan, Chine,
Soudan, Egypte, Libye, etc.).

La d®structuration du secteur pharmaceutique est
la privatisation de la profession vétérinaire dans les années 2000 : les circuits antérieurs
débapprovisionnement, g®r ®s par | e minist re, ont
pas pris le relais.

Les grossistes (qui ont tous une act irecoanqu&ir de d®t
|l e mar ch®. Cbest notamment | 6objectif de -la cr ®.
détaillant, a notamment équipé des véhicules pour aller vendre des médicaments de qualité

sur les marchés hebdomadaires (dans le sud, ou ceci reste rentable). Avec succes, car les

produits marchent, mais en concurrence avec les "choukous6 6 .

Chez les détaillants, la délivrance des médicaments se fait au comptoir, par un technicien ou
un magasinier. LO®l eveur sait ce quoil veut , o}
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prescription (or donn avétériea)res »m feevent s téplacerawscas pare s ¢
(autou

cas, Si Il es animaux ne sont pas trop | oin

Tout le monde peut acheter dans les circuits officiels : éleveurs, revendeurs autorisés
(pharmacies, dépbts), revendeurs illégaux (choukous), ONG, etc. Les produits les plus
demandés sont les traitements antiparasitaires et les trypanocides.

20177 2018 a vu | bouverture un peu anaducditidgue de

I 6 a b s e mecraetemdnts dans la fonction publique), qui font parfois de la vaccination (y
compris en délivrant le carnet rage) et de la clinique.

Une enquéte sur la qualité des médicaments vétérinaires avait été réalisée en 2005, avec le
soutien de la Coopération francaise. L'analyse de 50 échantillons (EIMSV, Dakar) a montré
des non conformités pour toutes les classes thérapeutiques et quel que soit le circuit de
distribution.

Taux de non-conformités observés :

L

Circuit de distribution | Anthelminthiques Trypanocides Antibiotiques
- circuit formel 57 % 40 % 67 %
- circuit llicite 55 % 59 % 100 %
«D s qubébun m®di cament de qualit® est i mport®, il
1 ndbexiste " ce jour aucun moyen de contrtler |
devrait mettre ces analyses en place.
Actions répressives
En 2017, la DSV a conduit des actions de répression contre les circuits illicites dans les chefs-
lieux, sur financement PRAPS™. Les Gouverneurs étaient préalablement informés de la Loi
24 et mettaient l es forces de | 6ordre di spos
mar c h®s . Mai s aucun budget nba ® ® pr®» U en 2018
NB : Le 25 janvier 2019, le Président de la République Idriss Déby a annoncé, dans le domaine
humain,«xune guerre i mplacable (é) cont wréglenemtasre d ®t en't
appelée communément pharmacie par terre ».
Coordination régionale
En 2018, les agents de la SD-PV ont participé a des ateliers de coordination de la lutte contre
les faux médicaments :
- Atelier de renforcement des capacités : « Controle de qualité des médicaments »
(PRAPS, Dakar)
- Atelier «Plan stratégique national médicaments » (PRAPS, Dakar) => un Plan
strat®gique devrait °tre ®| abor®, avec | d0app

- 4°me réunion régionale de concertation des composantes Sant® Animale du PRAPS sur

les «Di spositifs act uel sopératibnnelies sles coatrdles idesv r e

médicaments vétérinaires » (Niamey, du 02 au 06 juillet 2018).

Importants changements 2013 /2019 :

U Une rénovation du cadre Iégislatifestencours dans | e cadre du PALV ¢
U Opérations de saisie des médicaments frauduleux en 2017.
U Installation de pharmacies villageoises.

74 « Mission de contrdle et de répression des médicaments vétérinaires effectuée du 25 au 30 octobre 2017, dont

|l 6objectif est de r®pri mer | es v erodresiensronameédicaments péemés M®d i ¢ a me

: 4-5 tonnes environs. » (source RA 2017 de la DGSV, F8)
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0 Cr®ation dbébune association des grossistes.

Points forts :
U La volonté de faire évoluer la situation semble de plus en plus affirmée.

0O Les projets pr®voient | 6i nst al6lpar teiPREPASd e phar
dans trois régions (Batha, Ouadi Fira, Ennedi Ouest), dans les PV. 40 par le PRAPS
(dont 10 en 2018 et 10 en 2019). Le projet fournit le batiment et un stock initial.

U Il existe des textes fondamentaux (loi relative a la pharmacie humaine et vétérinaire).

Une révision de la Iégislation est en cours.*
U Le sujet est pris en charge au niveau régional.
Points faibles :

it La | ®gislation, sophistiqu®e, ndest pas adap:
de la Loi 24 ne sont plus adaptés. La révision en cours est difficile car elle implique le
ministere de la SP.

0 Une grande par t itgascduverte parles circuibside destributioreofficiels.

U Les vendeurs illégaux exercent au su et vue de tous, avec souvent des médicaments
frelatés ou copiés.

U Les importations illégales ne sont pas surveillées.

U Lutte contre les vendeurs illicites :

- Les services ont fait | 6objet de pression |
humaine comme en santé animale (enjeux financiers énormes).

- Les inspecteurs ne sont pas assermentés (lacunes dans les textes). Certains
fraudeurs ont pu attaquer les SV en justice.

- Les actions engag®es par | a DSV en 2017 no«
faute de budget PRAPS.

- Faute de moyens de destruction (lois sur |
tonnes de produits saisis sont stockés au CECOQDA. Des contacts sont pris avec
les cimenteries, mais il faudra payer.

U Quel que soit le médicament, les éleveurs ne respectent généralement pas la
posologie.Par mesure db6é®conomi e, ils diminuent | e
etc.

U Meéme les « bons » produits, qui sont conservés a température ambiante, peuvent étre
dégradés par la chaleur (la stabilité des principes actifs est testée dans des conditions
tempérées).

U Le CECOQDA ndoest pas fonctionnel pour | cont

U Certains projets, ou la FAO, distribuent des médicaments gratuitement, ce qui fragilise
les circuits commerciaux officiels( accus®s de revendre des pro
gratuitement via un projet).

U La coordination reste difficile entre le MEPA et le MSP pour les AMM médicaments
vétérinaires. Les taxes percues sur les dossiers vétérinaires abondent le fond du MSP.

0 Aucun v®t®rinaire dipl!*!m® ne veut sailsnstalle
restent dans | dadministration.

Recommandations :
iU Lbacc s °~ des m®dicaments v®t®rinaires de qu

des éleveurs. Ce chantier doit étre une priorité.
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0 S®curiser l es soutiens politiques qui sembl
demande des éleveurs.

U Elaborer de facon participative unp | a n d poarassurer la couverture de tout le
territoire en m®dicaments de qualit® (Il édappu
util e). Un partenari at entirte pe&rEmeattt reet dl6e®sqg u
cliniqgues des PV.* Voir ®gal emi8)etlelclindtiaral yse
« soins cliniques » (CC IIL.7).

U Maintenir la lutte contre le marché paralléle, en collaboration avec les forces de police.*

U Lutter contre les passe-droits. Mieux contrdler les importations. Gérer et suivre de
facon rigoureuse les filieres officielles.*

U Accélérer la révision législative. Prévoir en méme temps les textes réglementaires
déapplication.

U R®f or mer | 6 i AMM vétérinaires.cArminicha, $es taxes doivent revenir au
MEPA, qui est chargé de leur contrdle.

U Sensibiliser régulierement les éleveurs a la bonne utilisation des médicaments.

0 Communiquer sur |l a valeur de | 6acte w®t ®ri na
moins quand il existe une offre de qualit® (I

Eléments justificatifs (annexe 6) :

1
1

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, F9, M3, M5, M6, M7, U14, U15, Ul17
Photos : 8A, 8B, 8C, 8D, 8E, 9J
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II-9 Antibiorésistance (AMR) et Stades ddédavancement
utilisation des antimicrobiens (AMU)

Autorité et capacité des SV a gérer 1. Les VS ne sont pas en mesure de réglementer ou

| MRet | 6 Addweileretcontroler contrtler | 6AMR ou I 6AMU et
| 6apparition et | a d_oac_tl’c\JnAcontre I_oAMR couvr
pathogénes résistants aux antibiotiques nicontribuéal 6 ® aboration doun t¢
dans | a producti on

produits doéoriginel|2 Les VS contribuent ou ont
de | 0ap wnesaule sant&» °. nati onal c on t-aapermidckrdiRes acGond da

collecte de donn®es AMU/ AMR
exemple des campagnes de sensibilisation a une utilisation
prudente des antimicrobiens
des ®l eveur s. Léutilisati
accélérateurs de croissance est découragée.

3. Les SV ont ®l abor ® wun pl a
collaboration avec les autorités de santé publique et autres
acteurs concernés, et ils ont mis en place quelques actions
de surveillance et de réglementation des AMU/AMR.
Loéutilisation mhrbea raccéléoatenrs idq
croissance est interdite.

4, Les SV ont mi s

en place un
| 6AMR reposant sur
I |

des anal

surveillance de 6AMR pour
importants pour la santé animale ou | es mal 4
ali mentaire, |l a surveillanc
des antimicrobiens chez les animaux (principalement
l dutilisation des antibioti
antibiotiques ne sont pas utilisés comme accélérateurs de
croissance.

5. Un plan national de |l utte ¢

vétérinaire est en place et régulierement vérifié, réexaminé
et actualisé par les VS, en collaboration avec les autorités
de santé publique et autres acteurs concernés, et ce plan
repose sur | es r®sul tats Q
Lé®chell e et l e type doutil
ani maux pose peu de risque
alternatives de contrdle des maladies animales sont mises
en place.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013) i sans objet
U Analyse des écarts PVS (2017) i sans objet

Constatations :

Le sujet émerge, dans le cadre régional et international.

Un plan national antibiorésistance a été élaboré dans le cadre du PRAPS, en lien avec la santé
publique. Un Atelier de validation du Plan National Stratégique de la lutte contre
| aBtibiorésistance a eu lieu les 3 et 4 septembre 2018 & Etena (participation du Sous-Directeur
de la Pharmacie Vétérinaire et du Chef de service Législation et Réglementation des
Pharmacies Vétérinaires).

5 Lectures recommandées :

Pl an dbéaction mondi:atp:/vdvev.whHo.hiaMiBiicrgbalekistgnce/dlobal-action-plan/fr/ et La

strat ®gi e de I 60I E sur | a r®si stance aux agents: anti mic
http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Media_Center/docs/pdf/Portal%20AMR/FR_OIE-AMRstrateqy.pdf
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En 2017, la DGSV avait participé a la semaine mondiale sur la R®sistance Antimicrobienne
(AMR) organisée par I®@MS * Ndjamena du 13 au 19 novembre sur le theme : Demander
conseil © un professionnel de la sant® qualifi®avant de prendre des antibiotiques.

La directrice de la DSV et le Sous-Directeur de la Pharmacie Vétérinaire ont pris part a une
formation sur | 6ant i/Bliodobr®201l8 t ance, Maroc, 21

Le CECOQDA met en place un laboratoire de contrble des médicaments vétérinaires et
humains. Il est a la recherche de partenaires. Le personnel est la mais reste a étre formé (a
Dakar & priori).

Points forts :

U Le sujet est identifié.

U Des financements seraient prévus dans le PRAPS.
Points faibles :

it Les conditions de <circulation et doutilisat
vétérinaires, ne sont absolument pas contrdlées (cf. CC 11.8).

0O Le sujet nbébest pour | 6instant pas pris en c¢ch
Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, A16
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[I-10 Recherche, suivi et gestion Stades dbdavancement
des résidus

Capacité des SV a appliquer des |1+ L€ pays noéa mis en place auc

programmes de recherche et de suivi des r®sidus pour les pleoduit

des résidus de  médicaments

vétérinaires (antibiotiques et | 2. Il existe des programmes de recherche des résidus mais ils

hormones, par exemple), de produits sbappligquent uniquement ~ de

chimiques, de pesticides, de produits déorigine animale d

substances radioactives, de métaux

lourds, etc., et & apporter une réponse | 3. Il existe un programme de suivi complet des résidus qui

appropriée en cas de résultats positifs. sbapplique ° tous |l es produ
| 6exportation et 7~ certains
int®rieure, progr amme ®l abg

simplifiée des risques. Des protocoles existent, destinés a
prévenir les risques de résidus (par exemple les délais
déattente pour | es m®di camen
violations des limites maximales autorisées pour les résidus.

4. |l existe un programme de suivi complet des résidus qui
sbappliquwuees | es produits do
|l 6exportation et " |l a conson

repose sur une analyse des risques. Des protocoles existent,
destinés & réduire les risques de résidus et a réagir aux
violations des limites maximales autorisées pour les résidus,
y compris grace aux procédures de tracabilité et de suivi.

5. Le programme de suivi des résidus et de gestion des risques
est re®gul i " rement soumi s °
gual i t® et doé®valuations/ aud

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
Evaluation PVS (2013)1 St ade déawvliancement
Analyse des écarts PVS (2017) 7 Objectif: St ade dbéavancement

Constatations :

Le CECOQDA posséde un service dédié a la recherche de résidus physico-chimiques,

incluant les résidus de médicaments vétérinaires. Un programme de recherche de
contaminants physico-c hi mi ques dans | es poissons est en cou
rares (pour guel ques particuliers, la FAOé) . D ¢
entreprises privées, notamment pour les analyses d 6 e a u .

La nouvelle organisation de la DSV fait apparaitre un service chargé des résidus
médicamenteux (SD-SPVH, Division hygiéne des denrées al i ment ai res dobéori gi |
Service de Lutte contre les Zoonoses et du contréle des R®sidus M®@dicamenteux dans les

aliments).

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

U Le CECOQDA aurait la capacité de conduire certaines analyses de résidus, sous
réserve de disposer des réactifs et de maintenir les équipements.

Points faibles :

U Les équipements et les réactifs nécessaires pour faire des analyses de résidus de
médicaments ne sont pas encore disponibles,| e per sonn®iméndest pas
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a 11 ndexiste pas de programme de recherche de
animale.

U LeCECOQDAfait tr s peu ddanal yses.
i La DSV ne prévoit de prendre en charge que les résidus médicamenteux.
Recommandations :

Compte tenu de | 6absence de ma“ trise du march® d
résidus ne semble pas prioritaire.

Pour |l es contaminants de | 6environnement, l a que
programme de recherche appliquée, en partant des pratiques et des pollutions identifiées,
lorsque les moyens seront disponibles.

U Identifier les objectifs et les colts avant d'entreprendre une éventuelle campagne
d'analyses, ainsi que les suites envisagées (plan de surveillance statistique pour avoir
une image de la situation dans le pays ? détection des fraudes ? plan de lutte ?).*

i Des analyses pourront étre demandées dans le cadre des exportations de viande
depuis les abattoirs modernes, sur demande du pays importateur ou du client privé ;
elles seront a la charge financiére de I'exportateur.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al16
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contamination microbienne, physique
ou par toxines, des aliments pour
animaux.
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II-11 Sécurité sanitaire de Stades dbdavancement

| 6al i mentation a
Autorité et capacité permettant aux SV 1. Les Sy ne sont pas en mesure d_e controler Ia_ sécurité
de contrdler la sécurité sanitaire de sanitaire de | o6alimentation a
| 6al i mentati on ani
transformation, la manipulation, | 22 Les SV n6ont qudune capacit®
| entreposage, | a administratif et réglementaire sur la sécurité sanitaire de
|l 6utilisation, et |l 6al i mentation ani mal e.
de production, industrielle ou a la ferme,
des aliments destinés aux animaux et | 3. Les SV exercent un contréle administratif et réglementaire
des ingrédients entrant dans leur couvrant la plupart des aspects de la sécurité sanitaire de
composition. | 6al i mentation ani mal e.
Sont inclus les risques pour la sécurité . o ) . )
des aliments destinés 3 la | 4 Les SV exercent un contrle administratif et reglementaire
consommation animale, comme complet et efficace sur la s
loutilisation des animale.
sous-produits, l'interdiction de nourrir les
ruminants de produits de ruminants, | 5.  Les systémes de contr6le sont périodiquement vérifiés, testés et
|l Butilisation dodan actualisés en tant que de besoin.
aliments destinés aux animaux, ainsi
que la gestion des risques de

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:

U Evaluation PVS (2013)i1 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif :

Constatations :
Le

domai ne de |

6al

ddbaviancement

des élevages sédentaires en périurbain. Pour les ruminants, on utilise par exemple des
dreches de brasserie ou des tourteaux de coton.

La période dite de soudures 6 al | onge
Il existe quelques entreprises, comme laCPDE (co o p ®r at i v e

bétail), sur le site du RGE.
Ce
Eléments justificatifs (annexe 6) :

domai ne dobact

Al2, A13, Al4, Al16

St ade dbéavancement
i mentation animale devrait s e
par ailleurs avec | es cha
de fabrication
vVit® nbdest pour tchadienh st ant pas
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1I-12 Identification, tracabilité et Stades dbdavancement
contréle des mouvements
A. Identification et tracabilité des 1 Les SV néont [" ' éa_ut or it ®
r ®gl ementer | 6identification

locaux, des troupeaux, des lots et

des animaux. et contréle de leurs ou par lots, pas plus que celle des installations, ou de

suivre et controler leurs mouvements.

mouvements

Autorité et capacité permettant aux SV, | 2 | es SV peuvent identifier certains animaux et les localiser, et
normalement en coordination avec les ils peuvent contréler certains mouvements, en utilisant des
producteurs et autres acteurs concernes, méthodes traditionnelles, et peuvent faire preuve de la
de regl ementer I 6 capacité de régler un probléme particulier (par exemple, suivre
animaux, de retracer leur historique et leur les animaux prélevés ou vaccinés a des fins de suivi ou pour
localisation et de contréler leurs empécher les vols).

mouvements© | 0i nt ®r i eur

Les SV mettent e n 1 uidentdicatibre de

tracabilité et de contrle des mouvements portant sur des

sous-populations animales précises (par exemple pour

| 6exportation, aux fronti re
sur des marchés particuliers), procédures nécessaires pour

assurer la tragabilité et/ou le contrdle des maladies animales,

conformément aux normes internationales applicables.

but de contréler les maladies animales, de 3
garantir la sécurité sanitaire des denrées '
alimentaires et la sécurité des échanges
commerciaux, ou de tenir compte de toute
autre obligation |égale relevant de la
responsabilité des SV.

4. Les SV mettent en Tuvre au
proc®dur es aigeptificatipr ani®adesde ttagabilité
et de contréle des mouvements pour certaines especes,
conformément aux normes internationales applicables.

5. Les SV conduisent r®guli rem
|l eurs syst mes doéidentificat
IIs ont fait la preuve de leur efficacité face & un probléme donné
(par exemple remonter ~° |l a s
la présence de résidus ou autre incident de sécurité sanitaire
des denrées alimentaires).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade doéavancement

Constatations :

Marguage

| |y anpés de systeme officiel de marquage pérenne des animaux au Tchad, que ce soit
individuel ou par troupeau.

Un systéme traditionnel de marquage par scarification ou au fer rouge concernerait
essentiellement les dromadaires. Les bovins sont marqués lors de la constitution de lots

déexportati omguesarda esommar ceodo, qui ne sont susc
sanitaire. Les échanges traditionnels, sur les marchés, sont garantis par les damins, qui

connaissent les animaux de leur clan.

Les animaux vaccinés doivent étre bouclés dans le cadre des nouvelles campagnes PPR.

Mais les éleveurs se montrent réticents, soit pour des raisons esthétiques, soit pour des
raisons religieuses (les animaux ne seront plus
accept®, surtout si | \Bessnieni de hégocier aviecdes imman{s.1 1 A) . Les
On ne peut pas se reposer sur les éleveurs pour savoir quels animaux ont été vaccinés.

Déaill eur s, de mani r e g®n ®r al e, | es ®l eveur s

(s®curit ®, t axes, ogpeguwe trasshumanis gpaugent. par lexemple tétre
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partagés, une partie restant en zone péri-urbaine avec les femmes (vente de lait, notamment

de chamell e), | 6autre partant en transhumance,

Circulation des animaux

Les ani ma u nomaded oa vaaspuenants circulent avec leurs propriétaires ou des

e

bergers. (! ndéy a ni marquage ni enregistrement

not amment |l ors de | 6entr ®e dans une nouvel

Les animaux dits de commerce sont vendus sur les marchés primaires a des commercants,
qui constituent des troupeaux de regroupement. Sur le marché :

- un collecteur dOoEt at d®l;i vre un re-u de

- les SV délivrent un « laisser-passer de circulation intérieure », sur lequel figure le

| e

pro

vent e

nombre dbdani maux, l e nom du propri ®t aire,

point de destination. On ne paye qudun
chaque PV sur le trajet (tampon apposé sur le LP). Depuis longtemps, le LP sanitaire
néa plus vrai ment do ers8angi® 4183 RS ont&té eneegistrds.n

e f

| a

oi s

2018,

Le troupeau de commerce gagne NO6Djamena pour

Dans ce dernier cas, les taxes douaniéres sont prélevées dés le marché de regroupement,
parfois trés loin des frontieres (ce qui ne plait pas aux commerc¢ants, car certains animaux
peuvent changer de destination et étre abattus) (9C). Ensuite, les animaux passent par un
Poste de Formalités : bouclage, traitement antiparasitaire, vaccination (sur demande), et
d®livrangaessédpor ¢ dxpantep SV (df. &/t.3). o n

Des animaux achetés sur les marchés sont aussi abattus en abattage familial (PR, bovins).

Les vols de bétail sont une préoccupation majeure des éleveurs. Les troupeaux de vol sont
pistés par la Douane. lls peuvent étre abattus trés rapidement, ou passer la frontiére en fraude.

Passeport CEBEVIRHA

Un passeport commun a été mis en place par la CEBEVIRHA en 19947¢, Le Tchad a
commandé 1000 passeports en 2018.

- Selon la CEBEVIRHA, le passeport n6 e pas utilisé comme prévu au Tchad (mais
aussi dans |l es pays Vvoisins, certains
devrait correspondre a 50 animaux, le Tchad en délivre 1 par troupeau (facturé 1500
F)’’. Deux volets devraient remonter a la CEBEVIRHA, depuis les points de départ et
doarrivee, ~ descéiogsi shd¢sstpagsebke cas

- Une actualisation du document serait nécessaire, notamment pour ajouter la PPR.
- Léinformatisati omoysndern®. ~ envi sager
Importants changements : Néant

Points forts :

U Des laisser-passer sanitaires et les passeports CEBEVIRHA sont utilisés. Il y a donc
une habitude de documenter les mouvements des troupeaux.

76 Décision n° 1-94- CEBEVIRHA-018-CE-29 autorisant la mise en circulation du passeport pour le bétail et du
certificat international de transhumance et fixant les modalités d'utilisation.

"Evoluer sera difficile car les ®l eveurs ne veul ent
8 Les passeports sont délivrés aux chefs de SE ou de PV par le FNE, qui enregistre les numéros. Le passeport
comporte 4 feuillets : le bleu et le rose restent au Poste de formalités ; 1 reste au Poste de sortie (archives MEPA) ;
1 est donn® au commer - ant (pour |l e point dbdentr ®e) .
retourné au FNE avec les regus de versement a la banque (10E).
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Tchad Oe

Points faibles :

a I n 6nesysteme de marquage pérenne, ni enregistrement des mouvements des
animauxd 6 ®1 evage

0 Les systemes de marquage traditionnels ne semblent pas valorisables a usage
sanitaire.

Recommandations :

a Un syst me de mar quage, d

débune politique ®conomi que
Eléments justificatifs (annexe 6) :

T Al12, A13, Al4, Al6, L7, Q5, W4
1 Photos : 2A, 4D, 5G, 6C, 9J
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B. Identification, tracabilité et contrdle Stades dbdavancement
des produits dobdori
Autorité et capacité permettant aux SV, en 1. Les SV noont _pas I_af _capalczl o
coordination  avec  les  autorités permettant doidentifier |es
déen assurer l|la tra-abilit®.

compétentes (comme les autorités en

charge de la sécurité sanitaire des denrées - _ ] ]
alimentaires) et, le cas échéant, aux autres | 2.  Les SV peuvent identifier et suivre certainspr odui t s

acteurs concern®s, d animale, en coordination avec les autorités compétentes, dans
tout au long de la chaine, y compris le but de traiter un probléme particulier (par exemple pour les
| 6i denti fication et produits a haut risque pour lesquels il faut remonter a
déorigine animale da | 6expl oitation déorigine).

sanitaire des denrées alimentaires, de
santé animale ou de sécurité des échanges | 3. LesSVmettentenT uvr e des proc®dures
commerciaux. tra-abilit® applicables ~ u
animale, en coordination avec les autorités compétentes, dans
le but de garantir la sécurité sanitaire des denrées
alimentaires, de préserver la santé animale et de garantir la
sécurité sanitaire des échanges commerciaux, en conformité
avec les normes internationales.

4. Les SV mettent en Tuvre des
permettant do6éidentifier tous
dden as stracabdite, etl rGagissent aux menaces en
coordination avec les autorités compétentes, en conformité
avec les normes internationales.

5, Les SV soumettent r®guli ren
|l eurs proc®dures doi de ntpgrofuitsc
déorigine ani mal e, en coor
compétentes. Les procédures ont fait la preuve de leur
efficacité & remonter & la source des produits et a réagir a un
incident relevant de la sécurité sanitaire des denrées
alimentaires (pare x empl e une zoonhose
ou un incident de résidus).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdéavancement

Constatations :

1 noéexisyset adetificdtiion oudet ra-abi |l it® des produits d
Tchad, au-dela des estampilles sanitaires sur les carcasses.

Recommandations :

U Un systeme de tracabilité des viandes sera peut-étre nécessaire dans la cadre des
exportations de viande depuis les agropoles. Dans ce cas :

- Elaborer une réglementation appropriée ;

- Comme pr®vu dans | 06 An a brgasiser lad essultatienadest s 2 0 1°
parties prenantes et concevoir le systeme avec lI'appui d'experts internationaux
(incluant la comparaison de différents systémes existants).*

Eléments justificatifs (annexe 6) : A12, A13, Al4, A16
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11-13 Bien-étre animal Stades dbébavancement

Autorité et capacité permettant aux SV de
| ®gi f ®rer et ddéappli
relatives au bien-étre animal qui sont
énoncées dans le Code terrestre.

1. Il ndexiste aucune | ®gi sl at:
national sur le théme du bien-étre animal.

. . » 2. Une législation nationale relative au bien-étre animal existe et
Ceci suppose la consultation des autorités elle r®pond certaines de

competentes, des organisations sensibilisation des acteurs concernés ou du public est limitée.
gouvernementales et, le cas échéant des
autres acteurs concernés, ainsi que la 3
coordination entre tous ces acteurs. ’

La législation et la réglementation nationales relatives au bien-
étreanimalr ®pondent 7~ |l a majeure
et certains programmes de sensibilisation et certaines actions
sont mi s en fuvr e, mai s | a
internationales ne touche que certains secteurs (par exemple
cel ui de | 6exportation).

4. Des programmes de protection du bien-étre animal, appuyés
sur une législation et une réglementation appropriées sont mis
en place conformément aux normes internationales
applicables, et ces programm
secteurs et des espeéces ; les acteurs concernés et le public
sont sensibilisés”. Des programmes existent visant a faire
respecter ces normes, et ils sont assortis de sanctions.

5. Des programmes de protection du bien-étre animal, appuyés
sur une législation et une réglementation appropriées sont mis
en place, conformément aux normes internationales. Des
programmes nati onaux compl e
secteurs et toutes les espéces, avec la participation active des
acteurs concernés. Les programmes visant a protéger le bien-
étre animal sont réguliérement vérifiés et révisés, y compris
sur les questions du non respect des normes, dont certains
exemples sont bien documentés, avec les réponses qui ont été
apportées aux infractions.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdéavancement

Constatations :

Le bien-étre animal (BEA) figure dans les attributions de la DSV et de la SDSA (document F4)

mais aucun servicen 6 en est expl i @nitrowarseuietmentcnieationg d&ns les

attributions de la SDSA (Division Législation, Réglementation et Contrble sanitaires des
Mouvements déoadnnimaruxl)dorgani sation et | e suivi d
domaines de la santé animale et du bien-étre animal ». Par ailleurs, le BEA est cité dans les

attributions des chefs de SPE (« santé animale, santé publique vétérinaire et bien-étre

animal ») (arrété 93-2018, article 109, document F5).

L Acte législatif n°67/57, modifié en 1975, prévoit (article 22) : « On réduira au minimum les
souffrances imposées aux animauxd ans | es manifuvres de | 6abattage
inutile envers les animaux pour r ont entrainer pour ceux qui

9 Lectures recommandées :
Spécifications techniques ISO/TS/34700 (2016)

Strat®gie mondiale de | 60OIE en faveur du bien°tre animal (
Lignes directrices sur la gestion des catastrophes et la réduction des risques pour la santé et le bien-étre des
ani maux et pour | a sant®: publique v®t®rinaire de | 60IE

http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Animal Welfare/docs/pdf/Autres/Gestioncatastrophes-FRA.pdf
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| 6interdiction temporaire ou d®finitive de | 6en
édictées par la loi du 02 juillet 1950 » (document N12 ou N5).

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :
U La DSV anommé un point focal OIE pour le bien-étre animal (BEA).
Points faibles :

0 Le bien-étre animal semble une préoccupation encore éloignée dans le contexte
tchadien. Les pratiques observées ne sont pas toujours satisfaisantes, notamment lors
du déplacement des animaux.

U I'l ndexi ste phaosr ndes |p®qguirs |l adtaiboant t oi r

0 Aucune action noest conduit e, m° me de sensib
abattoirs ou des manipulations du bétail.

Recommandations :

U Inclure des notions de BEA adaptées dans les programmes®® :

- Formation initiale : ENATE, l nstituts; Facult® doAl exa

- Formation continue des inspecteurs et des bouchers : prioritairement pour les
futurs abattoirs modernes?*, mai s aussi pour

U Appliquer les normes de BEA d e | @®Ik mise en route des abattoirs modernes.

Insérer des dispositions en ce sens dans le GBPH a I'abattage et dans les reglements
intérieurs de ces abattoirs.*

U Lors de la révision de la réglementation, intégrer des mesures de base de BEA,
notamment lors du transport et de I'abattage (voir les normes de I'OIE).

i Veiller a ce que les parcs de vaccination soient congus pour permettre une
manipulation facile des animaux (et la sécurité des hommes).

i Formation du Point focal OIE « Bien-étre animal » (dans le cadre des formations
spécifiques proposées par I'OIE).*

U Commencer a parler du bien-étre animal, de fagon adaptée, dans le Bulletin REPIMAT
(ex : compte-rendu de la formation OIE, présentation des agropoles, etc.).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al16
Photos : 5bA

80 |e sujet pourra étre abordé par la bien-traitance, parce qu'un animal bien traité obéit mieux, est plus résistant
aux maladies, plus résistant au travail (Anes, dromadaires) et produit plus (de lait, de viande).
Il peut étre noté que plusieurs sourates (6, 16) et de nombreux versets du Coran abordent la bien-traitance animale.
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1.3 Composante fondamentale Il : Interaction avec les acteurs
concernes

Cette composant pedamapp@deiladapacte deo3V a collaborer avec les

acteurs concernés et a les impliquer dans la conduite des programmes et des actions. Elle
comprend sept compétences critiques.

Compétences critiques :

Section IlI-1  Communication

Section IlI-2  Consultation des acteurs concerneés

Section IlI-3  Représentation officielle et collaboration internationale

Section lll-4  Accréditation / habilitation / délégation

Sectionll-5 R®gl ement ati on de | a professiof
vétérinaire (OSV)

Section IlI-6  Participation des producteurs et autres acteurs concernés aux
progr ammes cdmnauost i on

Section Ill-7  Services cliniques vétérinaires

Références au Code terrestre :
Points 6,7,9et1 3 d e I3.0.2 relatif aunt pencipes fondamentaux de la qualité et intitulés « Législation vétérinaire »,
« Organisation générale », « Procédures et normes » et « Communication ».
Point9 de | 32d rrdlatif aux eonsidérations générales.
Points2et7 de I|®.ax.tJ.clreel atif aux crit res do®valuat sw@térinalres. | a struc:
Alinéab)dupoint2 de | 302&. rrelatif aux moyens administratifs et intitulé « Communications ».

Article3. 2. 11. relatif " |l a participation aux activit®s de |60l E.
Article3. 2. 12. relatif 7 | 6®valétésinateon de | 6organi sme statutaire v
Points 4, 7 etalinéag)dupoint9 de | 32d4. intitutéd «eRenseignements administratifs », « Contréles de la santé

animale et de la santé publique vétérinaire »et«Sour ces i nd®pendantes»ddexpertise scienti

Chapitre 3.3. relatif a la communication.

Point 4 de | 6article 3.4.3. r &bmsutatidn»aux principes g®n®raux et i
Article 3.4.5. relatif aux Autorités compétentes.

Article 3.4.6. relatif aux vétérinaires et para-professionnels vétérinaires.
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II-1 Communication8! Stades ddédavancement

Capacité des SV a tenir les acteurs
concernés non gouvernementaux® informés
de leurs actions et de leurs programmes,

ainsi que des évolutions en matiere de sante ] ]
animale, de bien-étre animal et de santé | 2. Les SV ont mis en place des mecanismes de

publique Vet ®r i nair communication informels avec certains acteurs, par
transparente, efficace et rapide. exemple les grands élevages commerciaux ou les sociétés
liées a ces élevages.

1. Les SV néinforment pas | es
actions ni de leurs programmes.

Cette compétence inclut la communication
avec tous les acteurs non gouvernementaux 3
concernés, y compris les éleveurs, le secteur |
de la viande, le secteur laitier et les groupes
commerciaux, ainsi que les ONG concernées
et le grand public, par le biais de campagnes
de communication et des média, y compris
les réseaux sociaux.

Les SV disposent doéinstr umg
gui communiquent de fagcon occasionnelle avec les
acteurs concernés, mais ceux-ci ne sont pas toujours
a jour ou proactifs dans la communication des
informations.

4. Le point de contact chargé de la communication des SV
fournit des informations actualisées a la plupart des
acteurs concern®s. Ces inf
plan élaboré de communication et sont accessibles par
Internet et autre canaux appropriés adaptés au public visé ;
elles couvrent les événements, actions et programmes

pertinents, y compris en temps de crise.

5. Les SV ont un plan de communication bien élaboré et
diffusent régulierement a tous les acteurs concernés des
informations bien ciblées sur un public donné, en utilisant
tous les canaux de communication, y compris les réseaux
sociaux. Les SV évaluent et révisent régulierement leur
plan de communication.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavdancement
0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

1/ La DSV comporte un Ser vi ce communi cation et gestion de
(SCGl z), dont |l e responsable suit | es r®unions d

2/ Le Bulletin du REPIMAT, outil de communication interne (DSV / services déconcentrés), est
également un outil de communication externe aupres des organismes partenaires, du moins

au niveau national (il est difficile dbéatteindre
édité en francais et en arabe. En 2018, 3 bulletins trimestriels REPIMAT ont été édités avec
| 6appui financier du PRAPS (le 4 me ®tait en cou

Pour le lancement de la vaccination PPR et PPCB, 100 dépliants et 150 affiches ont ét@&dités.
Des d®pliants sur | 6i mport aneéaisésdvesla GEBE/IRHA.e ment s

3/ La structuration des professionnels de I'élevage a été encouragée depuis plus de 20 ans
par les projets et les autorités tchadiennes. Des organisations (faitieres, régionales, locales)
existent pour les éleveurs, commercants, bouchers, tanneurs. Ces organisations sont le point

81 | ectures recommandées :
Guide de communication pour les services vétérinaires a :
http://www.oie.int/fileadmin/home/eng/Media_Center/docs/pdf/FR_Guide de Communication FINAL.pdf

82 La communication et la consultation avec les acteurs du secteur public et la consultation de ces derniers doivent
figurer dans le cadre de la CCI-6 : Capacités de coordination des Services vétérinaires, plus précisément la CCI-
6B : Coordination externe.
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de contact pour faire passer les messages et pour organiser des réunions de sensibilisation
adaptées.

Dans leurs attributions, les PV doivent assurer le suiviet]l 6 encadr ement des or gal
producteurs (en 2013, ces éléments étaient régulierement consignés dans les rapports
d'activité des SV, ils le sont moins en 2019 compte tenu de la chute des activités).

4/ Les grands événements, comme le lancement des campagnes de vaccination, sont
annoncés dans la presse, a la télévision, a la radio, par le ministre. Les mosquées sont
également des points de relais.

Depuis 2018, la télévision est invitée a la réunion mensuelle de SA et retransmet des
messages, portés par les Ministres et la Conseillére du Président.

5/ Le PIRPT amisen place unsysttmed 6 i nf or mati on sur | e pastoral
basé sur un réseau de point focaux qui collectentd e | 6 i n fdantlenchef du B\fait partie.
Le point focal SIPSA travaille avec le comité national de coordination qui valide les
informations avant diffusion radiophonique ou par bulletin. Le réseau SIPSA diffuse des alertes
précoces, notamment en santé animale (exemple : éviter un couloir de transhumance ou il y

a un champ maudit).
Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

U Les organisations professionnelles sont structurées et servent de relais pour la
di ffusion doéinformations et | a sensibilisatic

i La DSV et les DPDR ont accés aux radios régionales pour annoncer les actions des
SV, telles que les campagnes de vaccination, ou pour les campagnes de
sensibilisation.

0 Un point focal communication a ®t® d®sign® al
0 Les agents des postes do®I| elesligdesgroupemensns | e u
do®l eveurs (et | e faisaient quand ils en avai

Points faibles :

i La DSV nbdba pas de pkanagpuc o cthibacenmanicatiarh ® g i e
est envisagée au cas par cas en soutien des actions techniques.

La diversité des messages reste limitée : démarrage et modalités des campagnes de
vaccination, organisation de formations d'auxiliaires, suspicions de foyers de maladies.
'l ndéest pas s%r que | don ve®ALI fie que | es me:c

U Aucune action ne semble pouvoir étre conduite sans appui technique externe, tant en
termes financiers que r®dactionnels (le Serv
techniques et rédactionnelles nécessaires®).

U La communication est r enduographique étiesccondionspar | 0 €
matérielles, tant dans les SV que chez les bénéficiaires.

a 11 nbexi ste pas de dossier consignant | es cor

83 par exemple, des éleveurs nous ont dit ne pas comprendreque | é6on ait pu ®radiquer | a PB
ani mal une fois, et qudédon ne fasse pas | a m° melaPRCB.se pour
Pour eux, les SV les rackettaient. Il ne leur avait pas été expliqué, concrétement, que ces maladies sont différentes.

(5F)

8Le simple rapport doéactivit® de |l a DSV comporte des erreuil
jour, etc.

137



Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

Recommandations :

U Elaborer un plan de communication simple visant a valoriser les missions des SV au
service de I'élevage, de la sécurité alimentaire, de la salubrité des denrées, etc. sur le
long terme.

U Pérenniser la publication réguliere du Bulletin du REPIMAT, en pensant a le rédiger
pour tous les publics. Faire une version électronique facilement consultable, y compris
sur téléphone portable.

U Doter le SCGIZ des capacités nécessaires pour étre une véritable force de proposition
et de rédaction.

U La couverture GSM de la quasi-t ot al i t ® du pays pourrait per
systéme de diffusion de messages SMS a destination des groupements et associations
do®l eveurs

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K11, K11b, K11c, K23
Photos : 1E, 12A
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I1I-2 Consultation des acteurs Stades dbdébavancement
concernés
Les SV ndbont ®tabli aucun 1

Capacité des SV a consulter effectivement
les acteurs non gouvernementaux 8%
concernés a propos de leurs politiques et
de | eurs programmes
des évolutions en matiere de santé
animale et de sécurité sanitaire des

acteurs non gouvernementaux concernés.

Les SV utilisent des canaux informels pour consulter
certains acteurs non gouvernementaux concernés (par
exemple les grands élevages commerciaux ou les sociétés

denrées alimentaires. liées a ces élevages).

Cette compétence inclut la consultation de 3
tous les acteurs non gouvernementaux ’
concernés, y compris les éleveurs, le
secteur de la viande, le secteur laitier et les
groupement s déint ®r
ainsi que des ONG concernées et du
grand public.

Les SV procedent a des consultations officielles avec
les acteurs non gouvernementaux concernés,
généralement représentés par des groupements
déint®r°ts ou des associati

4. Les SV organisent régulierement des ateliers et des
réunions avec les acteurs non gouvernementaux
concernés largement représentés par exemple par des
groupements déint ®r °t s o
autofinancés. Les résultats des consultations sont

Contrairement a la communication (CClII-
1), la consultation se fait dans les deux
sens et devrait impliquer des mécanismes

qui ne se contenten enregistr®s et | 6avis des
sollicitent activem incorporé aux décisions.

consultées, opinion dont il sera tenu

compte. 5. Les SV consultent activement les acteurs non

gouvernementaux concernes, y compris les représentants
des petits producteurs, et sollicitent leurs observations a
propos des activités et des programmes en cours ou
proposés, a propos des évolutions en matiére de santé
animale et de sécurité sanitaire des denrées alimentaires,
des interventions propos®e
Codex Alimentariuset au Comit® SPS
consultation aboutit & des actions mieux adaptées et a un
meilleur soutien de la part des acteurs concernés.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif :

Constatations :

ddbavancement

Stade dbdédadvancement

Les organisations faitieres d@&leveurs, de commercants de bétail et de bouchers sont nées
aprés la promulgation de la loi de 2002 qui était, a leurs yeux, trop défavorable au
pastoralisme. Elles se sont réunies dans une maison commune. Confortées par des projets
(dont le PAFIB), elles semblent avoir acquis une Iégitimité certaine. Ces organisations sont
autofinancées et leurs représentants sont élus.

Tous les projets encouragent les approches participatives. Les partenaires du développement,
qui imposent la participation des éleveurs et autres professions, leur ont permis de devenir

des acteurs part enti re de |l a politique de 16
Au niveau national, au sein des organisationsfait i res, | es interlocuteurs
technique. Mais | eur base ree@rm®sainttende paes , quaidli s
du terrain, quéil néy ait pas de dialogue entre

85 La communication et la consultation avec les acteurs publics doit figurer a la CCI-6 : Capacités de coordination
des Services vétérinaires, plus précisément la CCI-6B : Coordination externe.
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Des tensions se font sentirentrelesor gani sati ons do®l eveur s. La CO
la COFIFEB, apparemment pour des questions de personnes. Aux coté des OP, il existe des
syndicats do®l eveurs-ilLeplpay sagmp lesxte seubille y a

Une nouvelle loi prévoirait des organisations interprofessionnelles par filiere. Une mission
serait intervenue dans ce sens [point non approfondi].

La culture tchadienne se préterait difficilement a la représentation pyramidale : chacun veut se
faire entendre et i serait, culturell ement, di f

La diversit® des | angues pasrrén®la goncpration diffeile. peupl e
Certains peuples sont trés exigeants, ils ne discutent que dans leur langue.

Les bouchers sont organisés en 23 fédérations régionales. lls affichent globalement une

attitude coll aborati ve aontdsadépendentpsuelasestampmllagest i ns pe
l'l's sont i mpliqgu®s dans | a gestion des aires doba
di scussion permanente avec | es services de | 6Et a
participative dans des projets tels que le PAFIB. lls sont parfois des alliés pour lutter contre

| 6abatt agecard |l sn deasvteint, ddo% vient | a viande qui €

Pour les PTF, la coordination semble globalement assurée. |l existe un cadre pour les projets
pastoralisme, avec tous les PTF.

Pour ce qui est des ONG, les tensions relevées en 2013 (interventions directes dans les
provinces sans coordination avec la DSV) semblent moindres. Apres plusieurs interventions
de la DSV, une bonne collaboration se serait instaurée avec la DONGAH (Directions des
ONG) rattachée au Ministere du Plan.

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

i Les OP sont organisées et compétentes.

0O Lébapproche participative se g®n®ralise dans |
U Lesacteur s se connaissent et ont | 6habitude de t
it La DSV est consciente de | d&6i mportance du di

relations constructives avec elles.

U La DSV entend associer a la fois les organisations nationales, régionales et locales
(département, communes), avec les services déconcentrés, pour les campagnes de
sensibilisation.

U Les représentants des éleveurs saluent le dynamisme delaDi r ect ri ce et | 6i n
technique des SV pour les vaccinations. lls se sont engagés (pour la premiére fois) a
mobiliser le terrain pour la vaccination PPR (11A).

Points faibles :

U La consultation des acteurs est compliquée, compte-tenu des tensions entre les
différentes organisations et entrel es di f f ®r ent s niveaux au sei
elles.

U La consultation des bénéficiaires reste largement dépendante des financements
extérieurs. L'approche participative a surtout été développée dans le cadre de
programmes.

Recommandations :

i Continuer a appliqguer une approche participative systématique, avec tous les
bénéficiaires concernés, lors de la conception des actions des SV. Méme si elle peut
étre codteuse en temps, elle est indispensable pour cerner les facteurs culturels et
sociologiques et éviter des erreurs. Le niveau local doit étre écouté directement, autant
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que possible, puisque les acteurs de terrain ne se sentent pas représentés par les
permanents des faitiéres.

U Développer des mécanismes de consultation formalisés avec des réunions réguliéres
donnant lieu a un suivi adapté.

U Elaborer une réelle stratégie de sensibilisation des éleveurs, en associant les
organisations nationales et locales, afin de prendre en compte les tensions qui existent

Y

en leur sein. Veiller a ce que les messages soient suffisamment pédagogiques,
illustrés, adaptés®®.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al16, F7, FS8, 12, 15, 16, K13, K14, K38, K39
Photos : 1E, 2A, 5D, 9C, 12A

8 Exemples : Bien expliquer les différences entre les différents vaccins, le respect de la posologie des
médicaments. Autre exemple : les éleveurs ne comprennent pas la différence entre un vaccin et un traitement (ils
attendent que les animaux soient malades pour vacciner, ou bien demandent des vaccinations « au retour du
Cameroun » en plus du départ).
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-3 Représentation officielle et Stades dbdavancement
collaboration internationale

1. Les SV ne participent pas aux réunions qui les concernent des

Capacité des SV a participer réguliérement - . .
organi sations r ®gionales ou

et activement aux réunions sur les sujets

qui les concernent des organisations pas le suivi.

r®gi onales et intern

Commission du Codex Alimentarius, le | 2. Les SV participent sporadiquement aux réunions ou activités
Comit® SPS de | 60MC, qui les concernent et/ou y contribuent de maniere limitée.
communautés économiques régionales, et

a en assurer la coordination et le suivi. 3. Les SV participent activement®” a la plupart des réunions

qui les concernent et rapportent quelques informations a
leurs collegues.

4. Les SV consultent les acteurs non gouvernementaux
concern®s et tiennent compt e
signent des articles et interviennent au cours des réunions et
assurent le suivi des résultats de ces réunions au niveau
national ou régional.

5. Les SV consultent activement tous les acteurs non
gouvernementaux concernés pour pouvoir guider les débats,
pour garantir le recensement de tous les enjeux stratégiques
et pour assurer la coordination entre les délégations nationales
dans le cadre de leur participation aux réunions les
concernant, au niveau national et/ou international. Les SV
coll aborent entre e ux : I 61
informations et, le cas échéant, en participant au renforcement
des capacités.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement
Constatations :

L'importance de I'élevage au Tchad conduit les SV a étre particulierement attentifs aux
messages de I'OIE, du BIRA, de la FAO, etc.

Dans le secteur de l'élevage, le pays a souscrit de nombreux engagements en termes
d'intégration régionale et internationale, notamment avec la Communauté Economique Bétall
Viande et Ressources Halieutigues (CEBEVIRHA), la Communauté des Etats Sahélo-
Sahariens sur la sécurité alimentaire (CEN-SAD), la Commission du Bassin du Lac Tchad
(CBLT).

Avec, en plus, les réunions organisées par les bailleurs de fonds multi et bilatéraux, les SV ont
I'opportunité de rencontrer régulierement leurs homologues étrangers.

La convention pour | d6dinstallation © NO6Djamena d
pour la sous-région CEEAC a été signée fin janvier 2019. Le Présidentdela R®publ i que s
impliqué directement. Des locaux et un budget ont été alloués. Ce centre devrait héberger un

agent FAO, un agent OIE, et fonctionner sur financement CEEA C B M, et Tchad. Coe
CRSA en Afrique, just i fmio8urvpillance dn AfrigueaCerirblee(808)e de | 6

Dans le cadre du processus PVS, le Tchad a regu 5 missions OIE : Evaluation initiale en 2008,

suivie déune mi;fmlysedesécartse e n2 @043 suivi dodédune res
et déune mi2Bl&; "enpoiumn, elha pr ®sente mission, do6 Ev a
87 On entend par « participationactiveé | e fait de pr®parer ~ | davance |l es r®uni

discussions, notamment en explorant les solutions communes et en élaborant des propositions ainsi que des
compromis susceptibles dé°tre adopt ®s.
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A cela sbdajoute I 6insertion dans | e PALV pour |
été utilisés pour promouvoir les SV au niveau national, et pour progresser autant que possible ;
ils sont notamment pris en compte pour batir des projets.

Deux Tchadiens ont ®t ® for m®s ~ | 6®val uation PVS
Les points focaux OIE sont désignés.

D®but 2019, l e Tchad ®tait en r Etparudmahtantgeai e me n't
60 millions FCFA. De ce fait, le Dr Guindé, DG et ex DGSV, a di renoncer a une fonction
élective (10D).

Le Tchad est membre de | 60MC depuis sa cr®ation
du commerce, et un Comité desuivides accords de | 60OMC, dont | e M
ils ne sont pas actifs. La aussi, le Tchad enregistre des arriérés de paiement. Les notifications

SPS ne sont pas faites. Le ministere du commerce évoque un besoin de formations (10F).

La participation au niveau de la CEMAC resterait aussi théorique faute de moyens et de
compétences (10F).

Importants changements 2013/ 2019 :

i Le Tchad a recu 6 missions dans le cadre du processus PVS, plus les missions PALV.

0 Le Tchad sbéest engag® @dades ¢antsrnirlad ®gti ed n®@ma
PPR et participe a toutes les réunions des conférences mondiales et des feuilles de
route y afférentes.

Points forts :

i Bonne insertion dans les réseaux régionaux et internationaux ; adhésion aux objectifs
de I'OIE.

0 Les SV participent activement aux r®unions
régionales auxquelles ils sont invités (dans la mesure ou les frais sont pris en charge).

0O Les SV tchadiens sbéinscrivent dans letenproces:
valorisent les différents outils pour se développer, autant que le contexte le permet.

Points faibles :

i Les réunions importantes tenues a lI'extérieur du pays ne donnent pas
systématiquement lieu a une restitution et a diffusion des documents.

0 LeTchad nbéest pas ~ jour de ses cotisations Ol
Recommandations :

U Assurer une préparation participative (avec les agents de la DSV et le cas échéant
avec les partenaires professionnels concernés) des réunions régionales et
internationales.*

0 Assurer la diffusion adaptée des informations au retour (Bulletin REPIMAT, circulation
des rapports de mission...).*

U Nouer, entre responsables techniques, des liens avec les SV des pays voisins pour
mieux anticiper les questions d'échanges et d’harmonisation liées aux exportations du
bétail.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, W1
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IlI-4 Accréditation/habilitation/ délégation Stades dbdavancement

Autorité et capacité permettant au secteur
public des SV de confier au secteur privé ou
aux ONG (par exemple, vétérinaires et
| aboratoires priv®s,-
étre des animaux), dans le cadre de
programmes do/akabilitaodi|2. Le secteur public des SV

1. Le secteur public des SV
nécessaires pour agréer/habiliter/déléguer des taches
officielles au secteur privé ou aux ONG.

d®| ®gation, le plus ¢ nécessaires pour confier par délégation des taches
convention officielles (par exemple dans le officielles au secteur privé ou a des ONG, mais |l
cadr e dehariat publia-privé). nbexerce actuell ement auc

déhabilitation ou de d®l ®¢g

3. Le secteur public des SV élabore des programmes
doaccr ®di tdd h aolni dei délégatiom pour
certaines taches, par le biais de conventions
officielles, mai s ces actions ne
réexamens réguliers.

4, Le secteur public des SV élabore et applique des
progr ammes déaccr®ditatio
voie de conventions officielles, et ces programmes sont
régulierement réexaminés pour maintenir le niveau et
gérer les performances.

5. Le secteur public des SV effectue des audits sur ses
programmes dbaccr®ditatio
afin de conserver la confiance de ses partenaires
syndicaux et autres acteurs concernés.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddaAvancement
Constatations :

Depuis 1993, ° [ o6initiative du programme PARC, |
sanitaires a des vétérinaires privés qui en font la demande pour exécuter des opérations de
sant® v®t®rinaire par d®| ®gat i on edentioh, abdtuset . Le
des taches déléguées (campagnes de vaccination, soins aux animaux ou inspections
sanitaires des abattages), |l es obligations mutue

de contrble et de rémunération des activités, ainsi que la durée de ce mandat.

Ce mandat sanitaire a permis | 06instaldanates on dou
années 90. Cependant, dés la fin des vaccinations PB obligatoires, la grande majorité des

vétérinaires privés a réintégré la fonction publique. Les raisons évoquées sont multiples :
mauvaise gestion, manque doébexp®rience, de moyens
mais aussi mauvaise conception du systéme (zones trop grandes, pas ddéobligation
dans la zone du mandat) et concurrence déloyale de la part des agents publics.

Gl obal ement , la tentative de privatisation de | a
professionnel et financier (tr s peu des pr°ts
ont été intégralement remboursés). Certains voient également dans cet échec un des facteurs

de la prolifération des « docteurs choukous », qui ont été formés par les vétérinaires privés

comme auxiliaires, et qui ont ensuite été abandonnés a leur sort.

Aujourdoéhuieqoe?2 meas GBom@®it ®r i nai res mandataires,
Importants changements 2013 / 2019 : Néant
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Points forts :

it Les SV ont |l a capacit® doéattribuer un mandat
des opérations de prophylaxiec ol | ecti ve et do6®pi d®mi osurveil

0 Léinstallation de nouveaux: Z®&déecHa Coapératibpnes pr i \
suisse, 3 par le PASTOR et 4 par le PRAPS.

U Des®t udes de viabilit® ®conomique dobéun service

pastorales ont pr ®vues (PRAPS, gRAESEORY| naitasil aqu dur
vétérinaire privé de proximité (PRAPS).

Points faibles :

U Le nombre de mandataires est trés faible (1 a 2).

U Les d®ci sions doéinstall ation des maabitkéa t ai r e s
économique.

Recommandations :

i Réaliser conj oi nt ement | es ®t udes de viabilit®
vétérinaires privés en zone pastorale, pour les trois projets concernés. Coordonner leur
installationpour quodils contribuent ~° couvrir | e ter

U Rénover les termes du mandat sanitaire en le liant & la résidence professionnelle dans
la zone du mandat, avec une activit® clinigue et, S i |
débune phar maci e.

U Accompagner les nouveaux vétérinaires mandataires, pour assurer la durabilité de leur
activité. Bien choisir les candidats, sur la base de leur motivation, les former ou les
accompagner dans la gestion de leur entreprise et leur garantir un marché suffisant du
médicament vétérinaire. Interdire toute concurrence par les agents publics dans leur
zone de couverture®®, Ces vétérinaires ne doivent pas étre que des « mandataires »,
dont |l es activit®s soeffondr eisaoiveri &étredes | a f i n
vétérinaires privés qui effectuent, en plus, des activités de mandataires.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Ale6, J1, J2, K9, M6

88 Décret de 1991 (J2) portant réglementation de la profession vétérinaire au Tchad : « a titre dérogatoire, dans les

zones doé®l evage 0% noexer,des agentsplaserviak public peavert étre autosséspari v ® s

arrété nominatif du ME a pratiquer la clientéle privée a titre onéreux. » (art 6)

Arrété de 2012 J1):«xl e DSV et |l es SD : (é) ¢ appuye mantdatsani@re d at ai r e
sur le terrain en assurant une bonne collaboration et en évitant toute concurrence préjudiciable au bon exercice du

mandat sanitaire »

Note circulaire de 1995 (J2) : « les agents du service public doivent se désengager des activités de soin et de

prophyl axie dans |l es zones doéinstrall ation effective des v ®t

145



Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019
-5 Réglementation de la Stades ddavancement
profession par | 6Or

vétérinaire (OSV)®

Autorit® et capacit @
niveau élevé de qualifications des | 2. L 6 OSdbntrole les vétérinaires dans certains
professions de vétérinaires et para- secteurs de la profession uniquement et/ou
professionnels vétérinaires et le respect néapplique pas syst®matigq
des standards de la profession, et ce de mati re de qualifications
maniére effective et indépendante. disciplinaires.
|L es T ®tg I eme In t ? tion Sd 3. L 6 O2antrdle les vétérinaires dans tous les secteurs
o1 mfma_ r II culati odn | de la profession, définit les normes en matiére de
F:g;é%rto edses;onzifmgstezp]alr;satié?:s dg qualifications et appliqgue des mesures disciplinaires.
qualifications, et le contréle en continu de . . o
leurs compétences et de leur éthique 4. L6 _OS()ntroIe dans _Ia transpfflr(,er?ce_ les veterlr]a_lr_(es et
professionnelles. certains para-professionnels vétérinaires. Il a défini une
ou plusieurs catégories de para-professionnels
vétérinaires assorties des qualifications nécessaires a
leur immatriculation et au renouvellement de celle-ci.
5. L60OSV c olest vétérinares et certains para-

ndexiste aucun OSV.

professionnels vétérinaires et leur applique des mesures
di sciplinaires sur | 6ense
que soit |l eur secteur prof
vétérinaires et para-professionnels vétérinaires sont
astreints a une formation continue pour conserver leur
licence professionnelle.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:

i

ddbavancement

Evaluation PVS (2013)1 St ad e

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddaAvancement
Constatations :
L6Ordre National des V®t ®rinaires du Tchad (ONVT
1998, comme structure sous tutelle du MEPA.
Léinscription " | 60Ordre est obligatoire pour | e:c
de vétérinaires fonctionnaires i puisque le Tchad ne compte que quelques vétérinaires prives.
Ces fonctionnaires continuent pour beaucoup dobel
enpharmaciei par f oi s déaill eurs sans °tre inscrits = |
En janvier 20 14&it,150éénsings, dont dppivies (dont 4 étrangers), sur un
total de 222 Dr vétérinaires recensés dans le pays. Les dipldomes doivent étre reconnus par
| 6O0f fice National des Examens et Concours (mini
qudun vepgwWrdsmemigi nscrire.
Le d®cret constitutif donne | 60rdre des pouvoi

de la déontologie professionnelle. Il a pour rbéle de « garantir la compétence et I'éthique
professionnelle ; fixer les honoraires des prestations vétérinaires ; arbitrer les conflits de nature
professionnelle ; garantir I'application du code de déontologie vétérinaire ; formuler des avis a

|l a demande des

pouvoirs

publ i cs

sur

des questio

vétérinaire ». Il n'a jusqu'a présent conduit que relativement peu d'actions, en dehors de sa

89 | ecture recommandée :

Focus sur les organismes statutaires

vétérinaires,

Dec.

2014

http://www.oie.int/fileadmin/vademecum/pdf/Veterinary%20statutory%20bodies.pdf
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participation a différents mécanismes et/ou réunions concernant le secteur vétérinaire. Il aurait
réglé différents petits conflits, mais sans dossier disciplinaire.

Laplacedel 6 Or dre est sans doute difficile " trouver
pu exercer son réle de régulation de la profession lors de la privatisation (il était trop récent),

il pourrait reprendre ce r 'l e nrestalatiorede @oaveaux © cond
praticiens ne soit pas contrecarr ®e par | es v®t
activité privée. La profession souffre par ailleurs de la concurrence des para-professionnels

v®t ®ri naires et d e sux,aauckn dndadrément &t aucugeudontrainfe et t
disposent parfois de carnets de vaccination).

En pratique, le terme de « vétérinaire » est utilisé pour désigner tout agent du MEPA qui
intervient en santé animale (vaccination, soins), quel que soit son niveau de formation et de
responsabilité. Méme dans les documents officiels, le mot « vétérinaires » englobe tout le
personnel technique de la structure. Ceci crée une certaine confusion chez les bénéficiaires
(®l eveurs, bouchers) esgionthuit ~ | 6i mage de |l a pro

LOONVT nda qubune capacit® extr°mement l i mit ®e
profession. Dans les textes |égislatifs, 'ONVT est largement associé a la gestion du secteur

vétérinaire (comité national de lutte contre les MRLC, attribution du mandat sanitaire,
CONAMED, ouverture des pharmacies et d®plts v~oet®
pas consulté pour les projets stratégiques (installation de mandataires, ouverture de
pharmacies,etc.). L6 Or dba not ammentulpas a®ta® tcodndsouvr i r une
auTchad,al or s g u 0 iquelecTohadspbuda® offaridu travail a environ 300 vétérinaires
aujourdébduqui ne justifiait pas une ®cole nation
supplémentaires seulement).

L6Ordre ne disposait jusqud” r®cemment gue dobéun
(montant des cotisations : 2000 FCFA/mois, mais personne ne les paye). Les nouvelles taxes
mi ses en pl ace pour | 6i débutot i établisseemts ddos si

pharmaceutiques lui sont dorénavant allouées®? .
Importants changements 2013 /2019 :

U Un financement p®renne de | ®©OS\WNApartirde 2@O® mi s e
Points forts :

i Deux lois seraient en préparation avec le MEPA,| 6une sur | a d®ontol og
| 6exercice de | a m®decine v®t®rinaire (Il a mi
contenu).

0 LO6ONVT souhaite pouvoir jouer un r*l e- plus
professionnels vétérinaires etdesauxil i ai res do6é®l evage.

i Dans les textes législatifs, 'ONVT est largement associé a la gestion du secteur
vétérinaire (comité national de lutte contre les MRLC, attribution du mandat sanitaire,
CONAMED, ouverture des pharmacies et dépbts vétérinaires, etc.).

U LOONVT sait °tre force de proposition soil
développement de la profession vétérinaire privée au Tchad.

9 Les textes officiels prévoientque«” t i tre d®rogatoire, |l es personnes de nati
di pl*tme doéing®nieur de contrtl eur, ddagent technique, ou
médecine vétérinaire, peuvent sous certaines conditions exercer en clientele privée » (décret de 1991, doc. J2).

“Les besoins actuels du Tchad pourraient °tre couverts par
qui reviendrait be au cretanipune@oolen&érinaite eonfirnges arix sthiddardstinternationaux

de qualit® (ce qui nbest pas | e cas actuell ement) .

92 Grossiste : 150.000 FCFA - Pharmacie : 100.000 FCFA - Dép6ts pharmaceutiques : 75.000 FCFA - Pharmacies

villageoises : 50.000 FCFA.
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iU Membre de | 6association v®t®rinaire africain
| 6ONVT est i n & IrNn@rnatienal.s un r ®s

Points faibles :

0O Tous |l es v®t®rinaires (y compris priv®s) ne
1222).

g I'l existe un fort d®s®quilibre entre | es v®taE
privés). Les privésne sesententpas vr ai ment pris en compte. |
comme trés peu actif par ses membres (notamment du milieu de la pharmacie
vétérinaire) (8A).

U Lobexercice de | a m®decine ou de | a pharmaci e
privé, fait une concurrence directe aux privés dans les zones ou ils sont installés.

U Aucune mesure disciplinaire n'a été engagée a ce jour. La préférence du conseil de
discipline dA&amEAONMYT owna pd¢ ut ! t» Upprémierdossierr ®pr e s s
est en c oructios (fadifications de médicaments vétérinaires, contre le
vétérinaire employé par un grossiste).

U L'ONVT ne peut garantir son indépendance vis-a-vis de I'administration.

0O Les v®t®rinaires inscrits ° |1 60rdre ne payent
U Les paraprofessionnels vétérinairesne sont pas r®gis par | d60rdr
encadr®s du tout, alors quéils sonciniqest ori s®

que les vétérinaires (concurrence déloyale).

i Leterme «vétérinareé d®si gne, sur | e terrain et dans |
services de I'élevage, ce qui est un facteur de confusion et de perte de crédibilité quant
aux compétences a attendre des docteurs vétérinaires.

Recommandati on:s ° | 6ONVT

0 Conduire une revue de |l a | ®gislation en Vi
vétérinaire, en partenariat avec la DSV.

U Elaborer une stratégie pour le développement de la profession avant de rédiger des
textes juridiques. Regarder ce qui se fait dans les pays de la sous-région. Lors de
| 6®l aboration des nouveaux textes, partir de
d iGées théoriques.

0 I nstaurer | 6Ordre par une | oi (au Il ieu dobur
obligatoire | dinscription au tableau de 1| 060r
U Etablir un annuaire de | 0ensemble des docteur

0 Réserverlettrede Dr V®t®rinaire aux personnes titu
médecine vétérinaire reconnu équivalent et authentifié, et inscrites au tableau de
I'Ordre.* Toiletter |'utilisation du terme de vétérinaire, dans un premier temps dans les
documents et les usages officiels. Réfléchir avec les para-professionnels vétérinaires
concernés sur les termes qui pourraient désigner leurs activités.*

U Selon | e Code dmofebsiridelsEvétérihages dojyentr ére supervisés
par | 60SV, ° pul uTsc hfaodr,t ep uriasiqsuobni las sont autor.i
vétérinaire hors de tout encadrement par un veétérinaire. Cette question doit étre
®t udi ®e, en regardant comment sont organi s®s
paraprofessionnels (sectiondédiée au sein ?de | 6ONVT

i Rechercher |l es opportunit®s de jumel age avec

U Développer des liens réguliers aveclesOPd 6 ®1 eveur s.
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0 S6i mpliquer davantage dans | es r®fl exions pro
sur la formation.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, J3, J2
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IlI-6 Participation des producteurs et Stades dbdavancement
autres acteurs concernés aux
programmes doacti |1 Les producteurs et autres acteurs non gouvernementaux
concern®s ne participent pa

Capacité des SV a élaborer avec les

producteurs et les acteurs non conjoints.

gouvernementaux concernés des

progr ammes déacti|2 Lesproducteurs et autres acteurs non gouvernementaux
(partenariats ~ public-privé) propres a concernés sont informés par les SV des programmes
assurer la santé animale, la santé publique dbédact i ormislenelés SV & les appliquer sur le terrain
vétérinaire, la sécurité sanitaire des (ex.: I es groupements doéint @
denrées alimentaires et/ou le bien-étre communication du programme a leurs membres).

animal.

3. Les producteurs et autres acteurs non gouvernementaux
concernés participent de fagon formelle avec les SV a la mise
en Tuvre des programmes dobdac
modifications et améliorations nécessaires.

4. Les représentants des producteurs et autres acteurs non
gouvernementaux concernés participent activement avec les
SV a la planification, la gesti on et Il a n
programmes dbéactions conjoin

5. Les producteurs et autres acteurs non gouvernementaux
concernés contribuent aux financements et peuvent diriger
avec |l es SV | 06® aboration et
dbéact i ojoinss efficaces. lls participent également
activement aux révisions et audits régulierement organisés.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéa&vancement

Constatations :

(! ndexiste pas ° proprement parler de progr ammi
et conduits conjointement avec les opérateurs des filiéres.

Les éleveurs sont associés aux campagnes de sensibilisation, notamment pour les

campagnes de vaccination. l'l's souhaitent [ 6°tre
Les bouchers peuvent g®rer |l es aires dbéabattage,
Servi ce de | 6EIl evyagd setaslsaurMaiitr ilea mai ntenance, | 0c¢
l'l's sont demandeurs dodoassistance ext®rieure. Ma
programme sanitaire. Il sbédag(€). de | a gestion de

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al16, U5
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I1I-7 Services cliniques vétérinaires Stades dbdavancement

Capacité et qualité des services cliniques
vétérinaires a répondre aux besoins des
propri ®taires dbéani

1. Les services cliniques nbéexi
ce soit dans le secteur public ou dans le secteur privé.

permettre | @liagoosticss et _ j R _ }
traitements des maladies ou blessuresdes | 2. Les pr opr i ®t aipewentdispaser densarvioes
animaux. clinigues dans certaines régions, mais la qualité et la

couverture (c'est-a-di re | 6acc s ° des
para-vétérinaires qualifiés) sont trés variables.

3. La plupart des propri ®t aires
services cliniques dans le secteur public et/ou le secteur privé.
Dans les zones rurales, ceux-ci sont fournis essentiellement
pardespara-pr of essi onnel s v®t ®rin
certaine formati on et déun
vétérinaire, mais ils ne procurent que les diagnostics et
traitements de base.

4. Tous |l es propri®taires dbéani
cliniques grace a un réseau efficace de cliniques vétérinaires,
y compris dans les zones rurales. Ces services sont fournis
par des vétérinaires qualifiés assistés de para-professionnels
vétérinaires. Les diagnostics précédent normalement les
traitements et reposent nota
exécutées dans des laboratoires respectant les normes
professionnelles applicables, garanties par un OSV
performant.

5. Touslesproprietaires ddéani maux peuvent
cliniques fournis par des vétérinaires qualifiés, dans des
locaux appropriés, équipés pour faire des diagnostics et
délivrer des traitements, et pouvant, si besoin est, proposer
| 6acc s 7 des sp®cialistes.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013) i sans objet
U Analyse des écarts PVS (2017) i sans objet

Constatations :

N6 Dj amena compte officiell ement techpsuxne clihiqumi ques
v®t ®rinaire priv®e (TAURUS) et wune clinique v®t®eE

La clinique Taurus est tenue par un Dr vétérinaire, qui tient également une officine. La

clientele compte essentiellement des chiens et quelques chats (80%), plus des petits
ruminants doé®l eveurs citadins. Ell e est ®qui p®e
de chirurgie. Le responsable dit avoir du mal a vivre de ses activités privées, en partie du fait

de la concurrence des programmes gratuits rage, ou des fonctionnaires exercant une activité

privée.

La clinique v®tv®iitnaiorug dbépteatddani maux, chiens
ruminants (quelques animaux par semaine). Les locaux sont vétustes et poussiéreux, trées mal

entretenus. Ell e di sgleode eonslltatiom et de matériel de chirurgie pour petits

ani maux. Ell e ne vend pas de m®dicament. Les vac
sont délivrés par des ATE. Un batiment neuf aurait été construit par un projet, a Gassi (il
appartendr ai t donc © | a DrRaBRa é&éeocctipé par inradre projet. Le

prix des consultations, 500 F, est versé au FNE via la DPDR.

Par ailleurs, certains fonctionnaires, vétérinaires, ITE ou ATE, exercent des activités de
clinigue privée (enplus dobéune activit® de d®p?tt phar maceut
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A

heures de travail. La mission ndba pas de donn®e
recensés.

Un seul autre vétérinaire privé serait en activité, & Moundou.

Dans le reste du pays, les soins clinigues aux animaux sont assurés par le réseau des PV,
ai nsi qgue par | es agents de | 6Etat ~ titre prive

Chaque PV est en th®orie ®Qui p® doéune <cliniqgue
consultations. Toutes les cliniques visitées sont trés mal équipées et trés mal entretenues,

sales, détériorées. Une armoire contient un peu de matériel et de médicaments. Les vaccins

sont conserv®s ° | 6htpital ou au dispensaire, a
faciles.

Les consultations sont rares, essentiellement les jours de marché, quand les éleveurs viennent
en ville. Il sdagit essentiellement de traitemen

Le réseau de soins cliniques souffre des mémes limites que le réseau des SV sur le terrain :
182 des 327 PV ne sont pas pourvus (ou plutdt, semble-t-il, occupés par des agents plus ou

moins for m®s et plus ou moins officiels). Les
médicaments vétérinaires décrites en CC 11.8. lls envoient les éleveurs acheter les
m®di cament s, parfois sur |l e march® parall 1| e, f a

Importants changements 2013/ 2019 :

0 Léinstallation subventionn®e de ma3npdradd ai r es
PASTOR, 4 par le PASTOR, 2 par la Coopération Suisse.

Points forts :

U Le r®seau des PV a pris |l e reldalprafgssions | 6 ®c
vétérinaire et essaie de fournir aux éleveurs les prestations de soins minimales.

i Certains agents expérimentés ont une bonne connaissance des pathologies présentes
au Tchad.

Points faibles :

i Endehors de la capitale, il n'y a pratiguement pas de service de soins pour les animaux
(éloignement, compétences), ni d dccés a des médicaments de qualité.

0O Léancien r®seau public de soins a ®t ® d®str
(1993) ;puis,| es mandat ®s partis, | 6£tat ne sbdest pa
un systéme sanitaire. La santé animale est une véritable préoccupation des éleveurs
gui demandent des gens « compétents, équipés, disponibles, a la bonne place ».

U La médecine vétérinaire est exercée par divers para-professionnels aux compétences
tr s wvariabl es, qui ne b®n ®f i ci ent ddbaucune
encadrement vétérinaire.

U Les agents publics chargés des cliniques exercent souvent ces mémes activités a titre
privé, « apres les heures de travail ».

U Le réseau de cliniques dans les PV souffre des mémes faiblesses que le réseau de
terrain des SV : Postes vacants, Postes occupés par des personnes non compétentes,
etc.

U Les éleveurs seraient généralement trés réticents aux nouveauteés ; s6il s sont h a
un traitement, ils nbéacceptent pas dbden che
plus adapté. lls ne respectent pas les posologies.

Recommandations :

U La rénovation du réseau des cliniques pourrait étre abordée comme un projet
cohérent.
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En effet, ce réseau constitue le fondement de SV de terrain présents et respectés. Il
est aussi | duaveidance gassivté puasqudil devrait °tre
les animaux malades).

Une étude préalable, faite par un consultant international, permettra de préciser le

projet. Il pourra par exemple étre envisagé, enplusde | 6 ®qui pement corr ect
PV (a tout le moins ceux dotés de personnel compétent), de mettre en place des
clinigues mobile permettant de couvrir | 6dense

transhumants, et de superviser les PV les jours de marché a bétail.* Les cliniques
mobiles prévues par le PRAPS pourraient étre utilisées a cette fin hors campagnes de

vaccination.

Ce chantier sera complémentaire du chantier «xr ®s eau do6®pi d®mcfosur vei
CC I1.4.A) et des travaux sur le médicament vétérinaire (cf. CC I1.8).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K9, K15, K16, K17
Photos : 5bD, 6B, 8E, 8G
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.4 Composante fondamentale IV : Acces aux marchés

Cette composantpedmabp®d®al eat i 6nautdesrsSVasButemit | a c a
| 6®t ablissement, | e d®vel oppement et | e maintien
internationaux dobéani maux et danprend loul compgétences’ or i g i |
critiques.

Compétences critiques :

Section IV-1 Législation et réglementation
A. Intégrité et couverture de la législation et des réglementations

B. Application de la Iégislation et des réglementations, et respect de celles-ci
Section IV-2 Harmonisation internationale
Section IV-3 Certification internationale
SectionIlV-4 Accords doé®qui val ence et autres
Section IV-5 Transparence
Section IV-6 Zonage
Section IV-7 Compartimentation

Références au Code terrestre :

Points6, 7 et 93.1Rerelakif @ux prindipesifoadamentaux de la qualité et intitulés « Législation vétérinaire »,

« Organisation générale » et « Procédures et normes ».

Points 1 et 2de 16 a r t3.R.%T. telatif a la Iégislation et aux capacités fonctionnelles et intitulés « Santé et protection

animales et santé publique vétérinaire »et«l nspecti on ° | édimportation/ exportation
Points 1et3 de | 32a8.rrelatif @aux eontrdles sur la santé animale et intitulés « Statut zoosanitaire » et « Systeme

national de déclaration des maladies animales ».

Alinéag)dupoint4 de |X.ax.tlicc.l erel atif ~ |1 6administr atPerfformandees Services v
pass®es en mati re do®changes commerci aux

Article3. 2. 11. relatif ° |l a participation aux activit®s de | 60l E.
Points6et1 0 de [3.2.Hrirtituléeskkk ®gi sl ati on, r®gl ement ati ons et capacit®s db
médecine vétérinaire »et« Ad h ®s i on»" | 6 Ol E

Chapitre 3.4. relatif a la législation vétérinaire.

Chapitre 4.3. relatif au zonage et a la compartimentation.

Chapitre4 . 4. relatif ~ | 6application de | a compartimentation.
Chapitre 5.1. relatif aux obligations générales en matiére de certification.

Chapitre 5.2. relatif aux procédures de certification.

Chapitre 5.3. relatif aux procédures internes a I'OIE en rapport avec I'Accord sur I'Application des mesures phytosanitaires
et sanitaires de I'Organisation mondiale du commerce.

Chapitres 5.10. a 5.12. relatifs aux modeles de certificats vétérinaires internationaux.
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IV-1 Législation et réglementation

Stades dbébavancement

Efficacité de la législation et des
reglementations en matiere vétérinaire.

A. Intégrité et couverture de la
législation et des

La législation vétérinaire est insuffisante, obsoléte ou de
mauvaise qgualit®. Les SV nodo
n®cessaires

pour parti cilagonetdes
réglementations.

réeglementations

Autorité et capacité permettant aux SV
do®l aborer et act (
vétérinaire pour en assurer la qualité et
garantir la couverture du domaine
vétérinaire.

Cette compétence couvre la qualité de
la législation selon les principes
régissant la rédaction des textes
juridiques, son impact et sa faisabilité.

Cette compétence implique une
collaboration officielle avec les autres
professionnels de la rédaction des
textes juridiques, les autres ministeres
et autorités compétentes concernés, les
organismes nationaux et les institutions
décentralisées qui se partagent le les
compétences, ou ont des intéréts
communs au sein des divers secteurs
du domaine vétérinaire. Elle couvre
également la consultation des acteurs
concernés relevant de la Iégislation

La législation et les réglementations vétérinaires couvrent
certains secteurs du domaine
avec des juristes professiont
pouvoir et doune claboteraou actualisa fa ¢
Iégislation et les réglementations nationales.

La législation et les réglementations vétérinaires couvrent la
plupart des secteurs, notamment la collaboration avec les
autorit®s comp®t ent e sofficiellémest enS
coll aboration avec des jurist
capacité a élaborer ou actualiser la législation et les
réglementations nationales, notamment par le biais de la
consultation des acteurs concernés, pour en assurer la qualité
juridigue et la faisabilité.

Les SV disposent déune | ®gi s
couvrant | ensemble du domain
(et |l e cas ®ch®ant , infranat

capaci t® | eur peerr noeut tdabnatc tduba®li e
les réglementations vétérinaires au niveau national (et, le cas
échéant, infranational) en utilisant une méthodologie officielle qui
intégre la consultation des acteurs concernés, la qualité juridique

vétérinaire. des textes et leur faisabilité, et les normes internationales.

5. Les SV disposent déune | ®gi ¢
vétérinaires nationales (et, le cas échéant, infranationales)
completes et actualisées couvrant la totalité du domaine
vétérinaire. Les SV évaluent et actualisent régulierement la
Iégislation et les réglementations en tenant compte de leur
efficacité et des évolutions des normes internationales et des
avancées de la science.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ad e
0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif :

Constatations :

ddbavancement

Stade dbédadvancement

Les bases réglementaires en matiere de police sanitaire, inspection sanitaire des abattages,
mouvement s ddéani maux ou phar maci e vVt ®r i naire
recommandations des organisations normatives internationales.

Un travail de compilation des textes a été fait depuis 2017, mais il reste incomplet. Chaque
sous-direction gére son propre recueil de textes, sous forme papier, et seule la SDSPVH a pu

fournir ce document. Il néy a toujours pas de recueil exhaus

Les processus do6é®l aboration des |l ois ou des tex
doexempl e, l e |l aboratoire de Farcha, cr®® en 19
Président en 2012 ; pour entrer en vigueur, il devait étre repris sous forme de Loi par

| 6 Assembll®ehangemerntssf r ®quents de Ministre de | 6®I ev
porter le dossier en temps et en heure et les délais ont été dépassés. Le texte de loi a donc

da étre repris ad initio.
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NB : Compte tenudutravalenc our s avec | 601l E dans | e ¢

adre du
2019 nbéa pas i nvest i gud®fadormapgrofgdies!| at i on v ®t ®r i

Importants changements 2013 /2019 :

0 D6i mportants efforts ont ®t ® faits pour rass
travail manque encore de rigueur.

U Lalégislation « Pharmacie vétérinaire » est en cours de révision dans le cadre du PALV
de | @dodrdedu 08/08/2018 MEPA/OIE, pour un an renouvelable).

Points forts :

U Les SV ont I'habitude et la capacité de susciter I'élaboration de nouveaux textes
|égislatifs, y compris en interministériel.

U Des textes existent dans tous les grands secteurs d'activité relatifs a la santé animale,
laphar maci e, l&dadtépgbliquewvétérinaire.

U Un Comité de révision de la Iégislation ad hoc a été mis en place dans le cadre du
PALY de | 601l E.

Points faibles :

U Plusieurs des textes fondamentaux régissant les SV ont besoin d'étre mis en
cohérence (avec les textes préexistants ou avec les réalités du terrain) et/ou complétés
par des textes déapplication. Certains text
largement obsoléetes.

it Les SV ne sont pas dot®s de | dautoridqu® | ®gal
nécessaire dans tous les domaines (ex : médicament vétérinaire).

a 1 nbexi ste pas de base de donn®es ~ jour, ¢
dans les domaines de compétences de la DSV. Les recueils par sous-direction sont
largement incomplets, ou redondants.

U Il n'existe pas de processus pour collecter les remontées d'informations d'autres
administrations ou des usagers.

Recommandations :

i Rassembler en un seul dossier tous les textes en vigueur relatifs aux missions
de la DSV, les valider, les classer, les indexer, et les mettre a disposition sur
internet (scanner les versions publiées), pour les services déconcentrés et pour les
usagers.*

U Finaliser les travaux entrepris dans le cadre du P AL V d eenlprénarit garde aux
délais tres contraints (deuxans).Ce chanti er est dbébune port ®e |
il devrait per metméthedeldéteacad efficecd.t i on ddédune

0O Dans |l a poursuite de | a mission PALV de | 60l E
la législation vétérinaire, en tenant compte a la fois des contraintes locales et des
normes internationales.*

0 Associer |l es diff®rentes cat®gories d' acteur
de la législation.*

U Diffuser cette législation révisée a I'ensemble des structures concernées.*
Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al6, Al5, F7, F8, F10, J2, K9, K37, M3, N12, N5, N6, N9
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Chaquesous-di recti on a rassembl ® |l es textes | a con
a priori gubdAnt e x e mp,ldpduicaxmidugy fue ces recueils ne satisfont pas aux
exigences de qualité, le recueil « Législation et réglementationdelasous-di r ect i on de
la santé publique vétérinaire » du 3 janvier 2019 est rapidement analysé ici (document N12).

CONTENU :

- Acte législatif n°67/57 du 29 novembre 1957 modifié par la loi n°29 du 29 décembre 1965
réglementant]| 6i nspection des viandes et des den
(Le titre de ce texte est réducteur par rapport au contenu, qui concerne aussi la
classification commerciale des carcasses, les tanneries, la gestion des abattoirs, les taxes
commerciales, etc.).

- Ordonnance n° 19/PCSM du 26 mai 1976 portant répression de la fraude du bétail a
| 6expoC semblé HORS SUJET

- Ordonnance n°07/PR/CSM/EL (1975) déterminant les peines applicables aux auteurs
doabatt ag eC fail réfénedoe & unidécret n°56 de 1975 définissant et interdisant
les abattages clandestins, q u i nbest pas inclus

- D®cr et pontaghiorganisation du ME C CADUC (1 page)

- Décretn°133/EL (1961)r ®gl ement ant | 6i nspection des g
animale autres que les viandes de boucherie (qui semble redondant dans son périmétre
avec |l b6arr°t® 67/57)

- Arr°t® nodoA15/ ME/?ppC r4t7a9n tD Snive/ sOBr (s conser vat
de la grippe aviaire au Tchad C Santé animale ?

- Arrété n°007/PR/PM/ME/SG/DGDE/020/DSV (2007) portant création, organisation et
fonctionnement dobéune cellule de lutte cont
N6 Dj amena

- Arrété n°043/PR/PM/MERA/SG/2008, qui autorise les abattages dans les aires de NGUELI
etWALIAC qudenrn lesdtes 46 autre? aires doabatta

COMMENTAIRES:C b6 e st une bonne base, mai s | e docume

- Pasdesommaire,d6i ndex tHd®emapigoati on de | dartic

- Incomplet (loi du 02 juillet 1950, décret n°56 de 1975, autorisation des autres aires
ddbabattage, etc.)

- Aucune information sur les agents compétents pour exercer les contrbles

- Inclusunt ext e caduc sur | dorganisation du min

- Letextesurlescontrdlegr i ppe aviaire risque de se ret

- Laloi 09/PR/ du 12 mai 2004 organisant la police sanitaire et la prophylaxie collective des
maladies réputées contagieuse des animaux sur le territoire de la république du Tchad est
également une base | ®gislative pour |l a SPV h
|l i nt®r °t dbéun recuei l uni que pour toute |

- Un seul exemplaire papier ; pas de scan...

- La plupart des textes ne sont pas des copies ou des fac-similés des versions publiées
officiellement, mais ont été retapés, ce qui crée des incertitudes juridiques et ne peut faire
foi.
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B  Application de la Iégislation et Stades dbdébavancement
des réglementations, et
respect de celles-ci 1. Les SV ne disposent dbéaucun pr

communi quer ou pour sbassurer

Autorité et capacité permettant aux SV j . ) ., . ,
réglementaires applicables sont respectés, ou ils en disposent

de sbassurer en .

dédactions de co mais de portée limitée.

déi nspection, gue

réglementations sont respectéesdans | 2. Les SV mettent en Tuvre des

|l densembl e du doma englobant des activités de communication et de
i ) sensibilisation ciblées portant sur les obligations Iégales des

Cette ~ competence  inclut  la acteurs concernés, mais les inspections et les vérifications

cqllabgratlon oﬁlplelle avec les sont rares.

ministeres compétents et autres

autorites competentes, les 3. Lalégislation vétérinaire est appliquée par le biais de programmes

organismes publics et les institutions : lobant d fficielles d o

décentralisées également ou actions englobant des campagnes officielles de communication

et de sensibilisation, ai nsi q
responsables de | ¢

vérification du respect des normes. Les SV ont le pouvoir
ddédengager deencapdenon-sonformité gour la plupart
des questions relevant de |l eur

et reglements, ou partageant des
intéréts communs dans les domaines
concernés.

4. La législation vétérinaire est systématiquement appliquée dans
| 6ensemble du domaine v®t®rinsg
|l es cas doéi nf r aoyens,odons la amunichtion
ciblée, les incitations et autres instruments juridiques. IIs
documentent leurs actions de lutte contre les infractions.

5. Les programmes visant a assurer le respect de la Iégislation et des
réglementations sont régulierement soumis a des audits par les SV
ou des agences externes.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavlancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddaAvancement

Constatations :

Les DPDR, SE et PV ne disposent pas d'une documentation de base (un simple classeur a
I'abri de la poussiére) leur permettant de consulter les textes en vigueur et de s'y référer (cette

documentation nbéexiste pas, cf. CC pr®c®dent e)

Le rapport du PAFIB (U1, 2011), <cit®:«dPaunless | e r1 ary
probl mes | i®s ~° | d6dapplication du cadre r ®gl eme
jour: (1) Manque de concertation pr®alable donc dbé
et financiers m°me | orsque |l es textes sont disp

volonté des agents administratifs et/ou des bénéficiaires.

Pour le commerce des animaux : « En régle générale peu de personnes connaissent les textes

et quand elles les connaissent, une faible proportion les applique. Les acteurs feignent

| 6i gnor ance, m°® me quand | es textes sont compl et
détriment de | 6£t at mai s a-ménesdas Bmeserxqu s flawméssaur s e u X
paient au prix fort, sans aucune garantie de plafond (barrieres multiples au hasard des

douaniers, gardes nomades ou pression des passeurs) et au final dépassent peut-étre les

co¥%uts officiels. Seul un changement de comporter
percepteurs et une réelle prise de conscience de leur devoir et de leur droit permettrait
déaboutir © un respect de | a | ®gli stfauifoadmeét duec
a pas vraiment de sanctions appliquées ni aux fraudeurs corrupteurs ni aux agents corrompus,

qui peuvent parfois m°me °tre ° |1 6initiative ou
administratives au sein des agents du MDPPA (avertissement verbal, avertissement écrit,
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bl ©me ®cr i t , suspension et radiati on) gui devr a
rarement appliquées. »

Les Douanes estiment qudéun ti ems meestsndima@ ns par
Tchad (10 a 20 ans de travaux forcés et 3 fois le prix des animaux a payer). Des complicités

dans leurs services ou les SV sont évoquées. Quelques unités mobiles des douanes tentent

de détecter les fraudeurs (10i).

En matiere de pharmacie vétérinaire, il semblerait que les agents des DPDRn éai ent pas d
réel pouvoir de répression (cf. CC 11.8).

En santé animale, la vaccination contre la PPR a été rendue obligatoire, dans le cadre de

PNS-PPR. Des actions de sensibilisation des éleveurs sont conduites, mais le taux de

couverture reste trés bas et les éleveurs acceptent difficilement le bouclage des PR vaccinés,

pourtant obligatoire lui aussi. En pratique, il va étre délicat de faire comprendre que la

vaccination PPR est réellement obligatoire, alors que des vaccinations sont rendues
obligatoires sur | es bovins depuis des ann®es sa
les SV en cas de foyer sur animaux non vaccinés (PPCB, 2 charbons, pasteurellose).

Importants changements 2013 /2019 :

U Les initiatives pour lutter contre les abattages clandestins et la vente illicite de
m®di caments semblent sbé6°tre intensifi ®es ces

Points forts :

0 L6inspection sanitaire est effectu®e sur | es
administrative des carcasses non conformes.

Points faibles :

U Les SV ne sont globalement pas en mesure de faire appliquer les textes, soit parce
que la réglementation n'est pas adaptée, soit parce qu'ils ne disposent pas de l'autorité
et des moyens de coercition nécessaires. Le mangque de moyen matériel est également
un obstacle quotidien pour exercer les missions. La corruption, a différents niveaux et
dans différents services, semble par ailleurs répandue dans tout le pays.

a 11 ndexiste aucun programme structur ® per me
bénéficiaires respectent les réglementations applicables.

Recommandations :

Léam®Ilioration du r es p @attétredun objedif clef®a toastnran t at i o n
progressivement en tenant compte du contexte. Le dialogue avec les acteurs est
indi spensabl e. Cbest aussi en am®l| i orant-cila cr ®:

seront en mesure de faire respecter la réglementation.
0 Sensibiliser les bénéficiaires au bien-fondé et au respect des regles.

U Encourager les agents a faire respecter la |égislation, en ciblant quelques cas précis
et fréquents de pratiques illégales et en veillant a ce qu'ils disposent des appuis
nécessaires : focaliser par exemple les efforts sur la lutte contre la vente illicite de
médicaments, probléme majeur de santé animale et humaine.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, A15, F7, F8, F10, M3
Photos : 5A
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IV-2 Harmonisation internationale Stades dbébavancement

Autorité et capacité permettant aux SV de
j ouer un rtle acti
des réglementations et des mesures
sanitaires nati onal

1. Lalégislation, les réglementations et les mesures sanitaires
relevant du domaine de compétence des SV ne tiennent pas
compte des normes internationales.

qubell es tiennent

internationales et/ou des directives ou | 2. Les SV sont conscients des carences, des incohérences

lignes de conduite régionales. ou du non-respect des réglementations et des mesures
sanitaires nationales par rapport aux normes
internati onal es, mai s noéont pa

de résoudre ces problémes.

3. Les SV suivent | 6®vol uti on
(étapes de création et de révision) et révisent
périodiquement les réglementations et les mesures
sanitaires nationales.

4. Les SV harmonisent leurs réglementations et mesures
sanitaires, et peuvent faire preu
déalignement sur | 6®volutio
SV examinent et commentent les projets de textes normatifs
des organisations internationales concernées et, le cas

®ch®ant, Tuvrent dnesatiens regonaesa
pour am®Il i orer | 6har moni s
internationales.

5. Les SV participent activement et régulierement a la
r®dacti on, | a n®gociation
internationales® et se référent a ces textes pour harmoniser
la |égislation, les réglementations et les mesures sanitaires
de leur pays.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade doéawvancement
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddéavancement

Constatations :

Le contexte du Tchad et de ses pays voisins ne se préte pas a une mise en application
exhaustive des normes internationales. Pour autant, les textes réglementaires élaborés par
les SV tchadiens tiennent largement compte des principes de base du Code de I'OIE.

Un travail déhar moni sation des | ®gislations au
reposer sur une expertise extérieure pour espérer une appropriation par les différents pays de
la zone CEMAC.

Le DSV participe aux réunions de préparation de textes a destination de la Commission du
Code de | 601 E, oBRMaNi s®es par | 6UA

Importants changements 2013 /2019 : Néant

Points forts :

i Les cadres de | a DSV connaissent | es nor mes
participent aux réunions de préparation de position commune a la Session générale

de | 6assembl ®e mondi ale des d®I-BBRAU®s de | 60l

9% |ecture recommandée: Accord sur [l'application des mesures sanitaires et phytosanitaires :
https://www.wto.org/french/tratop f/sps_f/spsagr_f.htm
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a 11 existe une dynamique r®gionale doédhar moni s
CEMAC. La CEMAC/ CEBEVIRHA a adopté en 2017 un Reglement pour la santé
ani male et |1 0hygi ne deée*sUnpassepod potrdacieulatiotnone CE|
du bétail avait été mis en place dés 1994 (passeport du bétail CEBEVIRHA, cf. CC
IV.3)%.

Points faibles :

U Les ressources humaines des SV (en particulier les compétences juridiques) sont
trop faibles. Personne ne suit explicitement les relations internationales. Les SV ne
font pas vraiment référence au nouveau reglement CEMAC( qu 6i | est dodaill e
de trouver sur internet dans son intégralité).

U Le remplacement fréquent des cadres ne facilite pas le suivi des dossiers.

Recommandations :

U Constituer une ®quipe doexperts nationaux qui
matiere de réglementation internationale et de mesures sanitaires.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, 13, 14, K33, Q5, W1, W2, W3

94 Réglement n°09/17-UEAC-CEBEVIRHA-CM-31 régissant la sécurité sanitaire des animaux, des aliments et des
produits déorigine animale et halieutique en zone CEMAC
9 Décision n° 1-94- CEBEVIRHA-018-CE-29 autorisant la mise en circulation du passeport pour le bétail et du

certificat international de transhumance et fixant les modalités d'utilisation.
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IV-3 Certification internationale® St ades doéavancement
Autorité et capacité permettant aux SV de ~ . ~ .
certifier pour Iéexporl' Les SV noont ni Ioagtorl
déorigine ani mal e, s e pour ®tabI|_r et d®l i vrer
transformation relevant de leur domaine de pour les animaux ou les g
compétence, en conformité avec la législation et
les réglementations nationales, avec lesnormes | 2. Les SV ont | e pouvoir do
internationales et avec les conditions posées par certificats doéexportatiorn
l e pays doéi mportation. certains pr odu artinsale, dniais rnie (
) respectent pas toujours la législation et les
certificats dobéexportat internationales.

sont notamment : les fondements juridiques, la
présentation et le contenu des certificats
vétérinaires, la question de savoir qui signe les
certificats et la confiance accordée a leur
contenu, ainsi que les résultats en termes de
respect des normes internationales et/ou des
conditions posées par le pays importateur pour
faciliter | 6exportatio

3. Les SV élaborent et appliqguent des programmes de
certification pour certains animaux, certains produits
d 6 o r iagimatege certains services et traitements
relevant de leur domaine de compétence, en
conformité avec les normes internationales.

4. Les SV élaborent et appliquent la totalité des
programmes de certification pour tous les animaux,
touslespr odui ts déorigine an
tous les procédés de transformation relevant de leur
domaine de compétence, conformément aux normes
internationales.

5. Les SV soumettent leurs programmes de certification
a des audits afin de conserver la confiance en leur
syst me, tant au plan nat

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)71 St ade ddéavancement 2
U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbavancement 3.

Constatations :

Le Tchad exporte principalement (10i) :

- du bétail sur pied: bovins (méles seulement) vers le Cameroun, Nigeria, Niger,

| srazxl é; mout careling(Soudam Lybig) gses (Chine pour leur peau) ;
chevaux (certains chevaux de courses vont j us
- des peaux (vers)loéltalie notamment

- trés peu de viande (consommation familiale).

Lasous-di rection de | 6 despauanesaété aéde ed 2009%paur faurnir des
statistiques fiables a la BAD, sinon les animaux tchadiens étaient comptabilisés par les pays
de transit et | eenb.ElleasimengdeplusgeolOdOf0bovingsont exportes
chaque année, plus environ 1/3 en fraude (10i).

1 n 6y peudpe dosnéas douaniéres sur les produits alimentaires, le natron (ler pays
producteur et exportateur) ou la gomme arabique car les taxes sont faibles (2%), et les agents
néy vont pas ou ndenregistrent pasée

Bétail

Lbexportation de ba&tviicdntrak dusysgmecahadiers majortairement
vers le Cameroun et le Nigéria. Depuis 5 ans, les circuits se sont énormément allongés pour

9 |es procédures de certification doivent reposer surlesnormesa p p | i ¢ a b | e sCodez Aliméntariuget ded u
IAccord sur | " application des mesures sanitaires et phytosa
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®viter l es zones do6éins®cur jde®trajéta det3ojaurs dudent Lac n
maintenant quelques 45 j our s. 1 exi sterait des demandes
(pour de la viande, du bétail) non satisfaites a ce jour.

40 points de passage des troupeaux sur les frontieres du Cameroun, de Centrafrique, du
Nigéria et du Soudan, ont été identifiés par le RGE 2016.

La certification est faite sur | a base du passep
place en 1994 au sein de la CEMAC, rempli par les agents des SV, soit sur le marché de
regroupement, soit au Poste de Formalités (cf. CC 11.12.A). Les SV prélévent les taxes et
attestent |l es vaccinations (parfois sur l'a f oi
vaccinent les animaux.®’

Le Poste de Sortie de NOGUELI travaille deux jou
le Chef de poste et 7 personnes qui, le reste du temps, travaillent & la DPDR (SPE). Les

animaux malades et les femelles sont renvoyés (rare). Quelques cas de FA seraient détectés

par mois, ils repartent vers le PV pour soins. Le Poste ne fait pas de déclaration REPIMAT (il

néa pas |l es fiches).

Selon | e Rapport ddébactivit®s 2018 de | a DSV, C
passeports ont été émis, correspondant a 9524 bovins, 9775 PR, 734 camelins, 238 anes et
12 chevaux.

Les mouvements transfrontaliers d e b ®t ai | au Nord et " | 6Es't du
contrdle des SV, notamment pour les dromadaires. Un Livret spécifique existerait pour la
Libye.

Viandes
Quel ques exportations de viande se font ~° part:.i

Togo, Congo, Gabon, etc. Les tarifs export sont un peu plus élevés, compte tenu de la chaine
de froid (68 F/kg au lieu de 59F).

A®roport de: NDDyemenaod |l es de certificats exi s
exportation autre que pour la consommation personnelle depuis 10/15 ans.

Certains op®rateurs priv®s se plaignent du manqu
export. lIs se tourneraient vers une certification privée (CECOQDA).

Le Tchad a pour ambition d 6 e X p wveatixeabattoifseen | a vi a
construction. Des contacts commerciaux seraient
DSV ne semble pas avoir commencé a négocier les garanties sanitaires et le contenu des

certificats avec les SV des pays importateurs.

Importants changements 2013 /2019 : Néant

97 (10i) Pour information: Les taxes douani res sont calcul ®es sur | a bas
de prix de référence « estimés sur le marché intérieur » (taxes actuelles : bovin 19.035 F ; mouton 5710 ; chévre
et ane 3806 F ; chevaux et chameaux 22.838 F ; chevaux de courses 38.064 F). Les tarifs vont baisser en 2019,
sui te 7 une r1r®vision 7 |l a baisse de | a mercurial e, pour d G
exemple pour un bovin). En plus des taxes douaniéres, les commercants payent (officiellement) :
- Taxes des SV (bovin 5000 FCFA ; Camelin 5000 FCFA ; PR 1000 FCFA)
- Impéts (Bovins 2000 FCFA)
- Mairie (500 FCFA)
- Chambre de Commerce (500 FCFA)
- Chefs traditionnels
- Transitaires.
Arrivé au Cameroun, un laisser-passer de transit = 7.500 FCFA mais il faut en plus payer 10.000 FCFA pour
« ouvrir la barriere ».
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Points forts :

U Pour les animaux, un dispositif de certification sous-régional est en place au sein de la
CEMAC (passeport du bétail CEBEVIRHA). Il est utilisé, notamment en lien avec la
collecte de taxes.

Points faibles :

U Les contr!les export servent davantage ° pr G

apporter des garanties sanitaires.

0O Les agents des SV ndont pas | dautorit® pour
vaccinales, qui figurent sur le passeport.

U Les explications figurant sur le passeport comportent des erreurs. Certaines rubriques
sont obsol tes.epads.a PPR néy figur

U Le dispositif de certification ne satisfait pas aux normes internationales. Le passeport
est utilis® hors zone CEMAC (mais ce nodest
semble répondre aux besoins des pays concernés).

O Pour |l es exportations de viande, |l e syst me
Recommandations :

U Le passeport et son utilisation méritent une mise a jour au niveau de la CEBEVIRHA.

Léinformatisation des donn ®aacontinuars aperméttre doi t
son utilisation dans des zones peu informatisées.

L6®volution du syst me de certification = |
des demandes des pays clients.

U Postes de formalités a I'exportation : rédiger, de fagcon participative, des procédures de
travail.* Organiser le rapportage des incidents vers la DSV (refus de certificat,
suspicion de maladie contagieuse, etc.).*

i Mettre en place des procédures d'exportation des viandes provenant des nouveaux
complexes d'abattage conformes aux normes internationales. Négocier les Certificats
sanitaires avec les futurs pays importateurs. Vérifier le cadre |égislatif et réglementaire.
Le moment venu, former les agents certificateurs.*

U Créer une base de données évolutive des exportations (en commencant par les
nouveaux domaines).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al16, F7, F8, L8, O3, H1, 15,16, L2, L7, L8, L9, W4, W5
Photos : 5A, 9C, 9D
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IV-4 Accords doé®qui val en Stades dbdavancement
ddaccords sanitaire

1. Les SV ndont Iacapatitd mécetsaines
pour négocier ou approuver des accords
dé®quivalence ou dbéautre

Capacité et autorité permettant aux SV de faire
preuve de flexibilité dans la négociation,

| 6application et I e -
dé®qui val ence et aut avec doautres pays.
sanitaires avec leurs partenaires commerciaux.

] ) ] 2. Les SV ont | 6autorit® n®
Voir T 0Articl e A4lication des approuver des équivalences et autres types
mesures sanitaires et phytosanitaires de déaccords sanitaires a
| 6 OMC commer ci aux, mai s aucun a
Les Membres accepteront les mesures eté applique.
sanitaires ou phytosanitaires d'autres Membres
comme équivalentes, méme si ces mesures | 3. Les SV ont appliqgu® des
different des leurs ou de celles qui sont utilisées autres types dbéaccords sag
par d'autres Membres s'occupant du commerce commerciaux sur une s®l ec
du méme produit, si le Membre exportateur déorigine animale et de g

démontre objectivement au Membre
importateur qu'avec ses mesures le niveau | 4, Les SV poursuivent activement la négociation,

approprié¢  de  protection  sanitaire ou | 6application et |l a gest

phytosanitaire dans le Membre importateur est autres types doéaccords sg

atteint. A cette fin, un accés raisonnable sera commerciaux pour toutes les questions liées aux

ménagé au Membre importateur qui en fera la ani maux, produits doéorig

demande pour des inspections, des essais et transformation relevant de leur domaine de

autres procédures pertinentes. compétence. lls publient les accords sanitaires
existants.

5. Les SV cooperent activement avec les acteurs
concern®s et tiennent c
nor mes international es
accords dé®qui val enc ecorast
sanitaires avec les partenaires commerciaux.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbdéavancement
Constatations :

La situation de n®gocier des accords doé®qui val e
priori jamais produite au Tchad. Aucune condition sanitaireal 6 export ati on nbest I
rapport aux demandes du pays importateur : les documents (passeport du bétail, certificats

pour | 6exportation des viandes) sont faits du po

Compte tenu de | 6homog®n®i t ® sdus-région, les cohditians i on s a
négociées par la CEBEVIRHA dans le cadre du passeport CEMAC semblent suffire.

Pour la vaccination PPR, le PRAPS prévoit une coordination systématique au sein de la sous-
région, car il faut vacciner les animaux en transhumanceoz quéi |l s soi ent, afin
pas au travers.

Importants changements 2013 /2019 : Néant

98 |ecture recommandée :

Accord sur I'application des mesures sanitaires et phytosanitaires :
https://www.wto.org/french/tratop f/sps_f/spsagr_f.htm
Qu'est-ce que le Systeme de gestion des renseignements SPS?

https://www.wto.org/french/tratop f/sps_f/spsims_f.htm
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Points forts :

i Le passeport CEBEVI RHA peut °tre cons
multipartite.

Points faibles :

Recommandations :

Aucun besoin n'a été identifié a ce jour. Si un besoin d'accord d'équivalence émergeait dans
les prochaines années, notamment en lien avec la conquéte de marchés pour la viande des
complexes d'abattage modernes, les SV tchadiens se donneraient les moyens de passer en
niveau 3.*

NB : Aprés étre sortis du Tchad, les animaux sur pieds perdraient leur nationalité, et seraient
revendus comme des animaux camerounais, nigérians ou autres. Par contre, les animaux
malades ou autres seraient désignés comme « tchadiens », quelle que soit leur origine, ce qui

irrite quelque peu | es acteurs tchadiens.

négociation pourrait étre envisagée avec les pays voisins pour conserver la tracabilité de

i d®r ®

L6AnN

| 6origine tchadienne desotammmantx Epxwrorlt ®smsauc pd

nbest pas une recommandation de | a mission
Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, A16, L7, W4, W5
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IV-5 Transparence Stades dbdavancement

Autorité et capacité permettant aux SV .
1. Les SV nbadressent aucune n

ddéenvoyer " I 601 E

partenaires commerciaux et aux autres

organisations concernées des|2. Les SV adressent des notif
notifications 99 faisant état occasionnelle.

conformément, aux procédures établies,
de la situation sanitaire de leur pays, des | 3. Les SV procédent aux notifications, conformément aux

mesures et systemes réglementaires et procédures établies par les organisations concernées.
sanitaires qui soapg
international. 4. Les SV informent régulierement les acteurs concernés des

changements de situation sanitaire et modifications des
mesures et systéemes réglementaires et sanitaires qui
sbdbappliquent au commerce in

5. Les SV, en collaboration avec les acteurs concernés,
soumettent leurs procédures de notification a des audits.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)71 St ade dbéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dbédvancement
Constatations :

Le flux déinformation en provenance dumesarer ain e
de faire les analyses dans des délais rapides pour les cas suspects.

Notifications: "siltéeOldee (lsGoQilrESe i nt erf ace WAHI S)
- Jusquden 2017 inclus, |l es notifications ° |

o
L~

- En 2018, les notifications semestrielles et annuelles ne semblent pas avoir été faites.

- PPA 2018 : la résurgence de la PPA a été signalée lors des deux premiers foyers de
N6 Dj amenla®yq di®ec e25/ 08/ 2018, confirm®s |l e 12/ 09
clos le 01/02/2019. Les autres foyers (Bongor par exemple) ne sont pas notifiés.

- En 2015, le dernier foyer de FA déclaré datait de décembre 2013. La maladie est de
nouveau déclarée comme présente a partir de 2016.

Sel on | e minist re du commer c e, aucune d®cl ar
compétences et de moyens.

Importants changements 2013 /2019 :

i Pas de notification ° | 8680IE en 2018 (hormis

i Les réunions mensuelles de Santé Animale mises en place en 2018 auraient amélioré
la remont ®e doéinformations, selon | a CEBEVI RI

Points forts :

U Les SV ont l'autorité pour déclarer a I'OIE le statut sanitaire du pays.

9 Lecture recommandée :
Interface de la base de données mondiale d'informations sanitaires (WAHIS Interface) :
- http://www.oie.int/wahis_2/public/wahid.php/Wahidhome/Home

Qu'est-ce que le Systéme de gestion des renseignements SPS? :
https://www.wto.org/french/tratop _f/sps_f/spsims_f.htm
100 http://www.oie.int/wahis_2/public/wahid.php/Countryinformation/Animalsituation, et

http://www.oie.int/wahis_2/public/wahid.php/Countryinformation/Reporting - consultés le 16/02/2019
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0 LaDSVaunpointfocal«gesti on denshnitdiref or mat i

U Les rapports de toutes les missions accueillies par le Tchad sont en consultation libre

sur | e site de | 060l E.

0O Les rapports ®pid®mi ol ogi ques ®tai emBtRAenvoy®
jusqubden 2017

Points faibles :

0 Les informations dont disposent | a DSV ne sor
réseau de surveillance, y inclus le laboratoire et la base de données nationale.

U La notification iliséé. 6 C3akn sn 6deosutt ep adsu ffiaaibt doéun
personnes, elle néa pas ®t ® faite en 2018.

Recommandations :

U Organiser la notification OIE de fagon pérenne au sein de la DSV, indépendamment
des mouvements ou des absences des personnes, par une procédure écrite et une
répartition claire des fonctions.

0 Mi eux suivre | es c ocesmadalitasasnotdiatioh deévéBemerdsu r |
épidémiologiques. Veiller a compléter le rapport sur la santé des animaux sauvages.

0 Veiller a notifier les nouvelles réglementations sani taires 7~ | 80MC vi
commerce.

NB : La rénovation du réseau de surveillance est un préalable pour étre transparent dans les
déclarations (CC 1I-4.A).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8
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IV-6 Zonage!®!

Stades dbébavancement

Autorité et capacité permettant aux SV de
créer et de maintenir des zones indemnes
de maladies, en fonction des besoins et

Les SV ne disposent ncapatieal
amorcer la mise en place de zones indemnes de
maladies.

confor m®ment aux cri
(et par | 6Accord SPY
Lorsqubéun pays noaes

zones indemnes de maladies, ni intérétale
faire, et néa pas e

Les SV ont identifié une ou plusieurs sous-populations
g®ographiques qui pourrai
sanitaire particulier se prétant au concept de zonage.

ce genre, cette compétence critique doit
figurer dans la case « Non applicable »

Les SV mettent en place des mesures de sécurité
biologique dans le but de créer une zone indemne de

(N/A). mal adi es pour une s®l ecti o

déorigine animal e.

4. Les SV ont créé au moins une zone indemne de maladies
pour une s®l ection ddéani mqg
animale, en collaboration avec les producteurs et autres
act eur s concern®s, en confor

5. Les SV sont en mesure de justifier scientifiguement la
cr®ation de |zénesnirslemmds lde certhines
mal adi es et déobtenir la r
leurs partenaires commerciaux, de leur respect des critéres
®t ablis par | 60l E (et par |

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2013)i1 St ad e

ddbaviancement

U Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade ddéavancement
Constatations :
La cr®ation de zones pour g®rer | es maladies ani
raisons :
- modes dOo®I| evangsetndtmadesy s hum
- animaux errants pour beaucoup des élevages sédentaires,
- conditions de circulation intérieure des animaux et des produits,
- situation du pays au plan sécuritaire,
- etc.
Par aill eur s, l es SV ndaur ai e nines,nilesdapadtésrpeus sour ce
établir des zones indemnes de certaines maladies.
Importants changements 2013 / 2019 : Néant
Points faibles :
i Les SV ont déclaré sur WAHID avoir eu recours au zonage pour la gestion de la PPA
en 2018. L areoueillsascuroéfémemtéeacesens( i | ndéy a pas eu d
formel au sens de |1 60OIE), et de toute fa-on |

101 || pourra étre nécessaire, le cas échéant, de croiser cette compétence critique avec les compétences critiques
sur la pr®vention, |l e contrtle et | 6®r adication des
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Recommandations :

Une éventuelle stratégie de zonage pourra étre mise en place en fonction des besoins dans
le cadre des programmes de santé animale. Cela nécessiterait une véritable montée en
puissance pour la gestion sanitaire.

NB : Le Tchad dispose d'une expérience de zonage dans le cadre de I'éradication de la Peste
Bovine.*

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al12, A13, Al4, Al16
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IV-7 Compartimentation'®? St ades doéavancement
Autorité et capacité permettant aux SV de S di . d |
créer et de maintenir des compartiments 1 Les IV ne Il sposeéen - ni €
indemnes de maladies, conformément aux am:)rc_er a création de compartiments indemnes de
crit res ®tablis pa maladies.

Lorsqudun pays ou 2. Les SV sont en mes ur e-pomlationd ¢
production  a ni ma I e conce animales présentant un statut sanitaire particulier se prétant
besoin de créer des compartiments au concept de compartimentation, en partenariat avec les
indemnes de maladies ni intérét a le faire, acteurs intéresseés.

et qubdaucune des pa
envisagé ce processus ou partenariat, 3
cette compétence critique doit figurer dans '
la case « Non applicable » (N/A).

Les SV, fuvrant en ®troite

concernés, veillent a ce que les mesures de sécurité
biologique a mettre en place leur permettent effectivement de
créer et de maintenir des compartiments indemnes de
mal adi es pour une s®l ection

animale.

4. Les SV collaborent avec les producteurs et autres acteurs
concernés pour définir les responsabilités et mener les actions
leur permettant de créer et de maintenir des compartiments
i ndemnes de mal adi es pour
produits déorigine ani mal e,
syst me national de certific

5. Les SV sont en mesure de justifier scientifiquement la création
de compartiments indemnes de maladies et ont obtenu la
reconnaissance, par les autres pays, de leur conformité aux
crit res ®tablis par 1601 E (
lieu).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2013)1 St ade do6éavlancement

0 Analyse des écarts PVS (2017) i Objectif: St ade dodéhvancement
Constatations :

Les conditions de | 6® evage au Tchad et | 6absen:
ne permettent pas aux SV doé®tablir des compartin

La notion de compartiment pourra concerner les fermes intensives de volailles qui vont se

mettre en place dans le cadre du programme d'intensification et de modernisation de

| " ®l evage, * l a reconnai ssance offici evVvoudeit n6 ®t an
exporter. Une grande ferme de poules pondeuses
production sur le marché intérieur.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Al2, A13, Al4, Al

102 ]| pourra étre nécessaire, le cas échéant, de croiser cette Compétence critique avec les compétences critiques
sur la pr®vention, |l e contrtle et | 6®r adication des mal adi e
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CONCLUSION

Le Tchad sb6est inscrit de fa-on suivie et constr
Services vétérinaires depuis 2008. Si les performances des SV restent trés faibles, en lien
avec un manque chronique de moyens, on peut considérer que la situation serait pire sans les
améliorations apportées, au fil du temps, grace aux missions OIE. Des exemples sont
régulierement cités par les personnes rencontrées, ou les recommandations des rapports OIE
ont été prises en compte pour batir des projets, des formations, etc. La création de la DGSV
en 2015 a permis de créer une chaine de commandement directe, dont il reste des traces
mal gr® | a r®f orme de 2018 (qui ndé®t ait pas propr

Depuis 2015, le pays traverse une grave crise économique ; les recrutements sont bloqués,

aucun budget nbéest vers® aux miniAudébuteéds .|l Gasn@et
2019, la situation des SV est cependant caractérisée par une certaine effervescence, liée a la

mi se en Tuvre de dif f ®restrextgnesp(mo@mpneentdu BRRARPS). f i nanc
Lbobjectif mondi al do®radication de | a PPR fourn
coordination entre les projets semblent globalement bieng ®r ®s par | a DSV, m° me

de rester vigilant (notamment au niveau des abattoirs).

Par mi |l es mul tiples pistes déam®l i oration prop
« Projets & peuvent °tre identifi ®s, comme | a cCon:
dé®pi d®mi o s larénoeatioh duaésearedes cliniques vétérinaires dans les provinces

(en prenant en compte | 6installati;taména/adiesndn ouv e au
d®partement Sant® Animale de | 01 R&uDla rhigeoen r |l es

conformité des établissements de formation du MEPA avec les normes internationales. Des
mesures de gestion du personnel constituent cependant des préalables incontournables,
notamment pourvoir tous les PV et faire en sorte que les agents remplissent effectivement
leurs missions.

|1 sera aussi indi spensabl e, - moyen ter me, doi
SPV de fa-on p®renne dans | e budget de | 6Etat,
par a-coups par les PTF.

De grands enjeux internationaux , soutenus par I 601 E, la FAO,
partenariats et de progrés. On peut citer en 2019, la lutte contre la PPR (qui nécessite du

personnel en place dans les services); | 6uti | i sat i édcamers vété&rimme®e de s
(enjeux de la montée des résistances aux antimicrobiens) ; | 6appr oc Heeseuet ®gr ®e
santé » ; le bien-° t r e ani mal (il existe d® aux pagsr ene s de
développement) ; etc. La DSV doit poursuivre ou développer son implication dans ces

domaines.

Bien que la complexité des enjeux notamment politiques et sociologiques, rende toute analyse
i mparfaite, |l es ® ®ments du pr ®sent rapport, sodi
tchadiens a valoriser leurs atouts et ceux du pays dans le domaine des productions animales.
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PARTIE V : ANNEXES

Annexe 1 : Références au Code terrestre pour chacune des
compétences critigues

Compétences

. Références au Code terrestre
critigues

U Pointsla5del 6 a r3tl.R2.celatd aux principes fondamentaux de la qualité et intitulés
« Faculté de discernement », « Indépendance », « Impartialité », « Intégrité » et « Objectivité ».

L1.A U Points 7_ e t ) 1,4 3.2.2. telatibaux p'rim:ipe_s fonda_mentayx de la qualité et intitulés

« Organisation générale » et « Ressources humaines et financieres ».

1.1.B U Article3. 2.5. relatif aux crit res doé®valuation

1.2.A U0 Articled. 2. 12. relatif ° |l éd®valuation de | 6orga

1.2.B U Points1,2et5del 0 a r3f2.il4 ihtirulés « Organisation et structure des Services
vétérinaires », « Données nationales sur les moyens humains » et « Prestations des
laboratoires ».

U Points1,7etl14 de | 6article 3.1. 2. rel at i iféetantitdés p r
« Faculté de discernement », « Organisation générale » et « Ressources humaines et
financiéres ».

1.3 U Article3. 2.5. relatif aux crit res doéo®valuation

U Alinéad)dupoint4 de [13H.ax.tlic.l erel ati f Service8 ennairesies t r &
intitulé « Programmes internes de formation du personnel ».

UG Point 9 de Il 6article 3.2.14. relatif aux pr

U Point 2 de | 6articl eforRlamkenta2xde la guibliggtetiinfituléa ux pr i
« Indépendance ».

0 Pointl de I3®%.a2.t3.clreel atif aux crit res do®valu

1.5 Services vétérinaires.

G Point 9 de |l 6article 3.2.14. rpeelraftorfmaanucxe sp re

U Points6,7et9d e | 6&al2trelatiflaex principes fondamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».

1.6.A U Article 3.2.2. relatifauc hamp dodéapplication.

U Pointslet2 de | 6article 3.2.3. relatif aux crit

1.6.B des Services vétérinaires.

U Point4 de I®.azx.tlicc.l erel atif aux programmes dobé®v
pr ogr amme &tintdtdéaAdninistration des Services vétérinaires ».

G Point 2 de Il b6article 3.2.4. relati f«S%ilexSeruiges
vétérinaress oumi s ° une ®valuationé que »>sur | es m

0 Points2 et 3 de | b6articl e 3. 2ion6esmoyenk matériels etantitdés c

1.7 « Moyens administratifs » et « Moyens techniques ».

0 Point3 de 13®».a2.tlicc.l erel atif aux programmes doé®v
programmes doéa Cdnfotmitéest i ntitul ® ¢

0 Point4 de | 3P2d4. telati€ duwerenseignements administratifs.

U Points6 et 14 @.22.telatihaux principes fondamentaux de la qualité et intitulé

1.8 « Législation vétérinaire » et « Ressources humaines et financiéres ».

1.9 0 Point 1 de téhatitlaug8.@ribt res doé®valuatio

110 « Moyens financiers ».

G Point 3 de Il 6article 3.2.14. relatif aux in

Points 7,11et14 de | 6darti cl e 3. fond@nmentauwedk la tualifé etantitdés p r

« Organisation générale », « Documentation » et « Ressources humaines et financiéres ».

Point 4 de I 6article 3.2.1. relatif aux con

Point 1 ®@e 2l artiec¢claei f au champ ddéapplicati

Aticle 3.2.6. relatif aux crit res doé®valua

Article 3.2.10. relatif aux programmes do®v

Point9 de | XHlRrrdlaiif@ux principes fondamentaux de la qualité et intitulé « Procédures

I.1.A et normes ».

11.L1.B 0O Point 1 de | 6article 3.2.4. relatif aux cri

.2 0 Point3 de I3®%.ax.td.clreel atif aux crit res do®valu

« Moyens techniques ».

c:

.11

et I et et BN ent N et
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Point5d e | 6&a214.iretatif @ux prestations des laboratoires.

1.3

Chapitre 2. 1. relatif ° | danalyse de risque

1.4

Points 6 eta3.12. ralagf aux primaipesifondamentaux de la qualité et intitulés

« Législation vétérinaire » et « Procédures et normes ».

Point2 de | X2 rrdlatif& la Egislation et aux capacités fonctionnelles et intitulé

«l nspection " | 6exyportation/importation
Points6et7de | 6articl e 3. 2.och%4uxréglaemerdatiand esaux capactés| ®
déintervention en mati re de m®decine v®t®r
animale et a la santé publique vétérinaire.

I.5.A
I1.5.B

Points 6, 7 322 réatifduex prindpasfandaméntaux de la qualité et intitulés

« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».

Points 1 7 32.8.dehktf&ud comtrblés dd laesanté animale et intitulés « Statut
zoosanitaire », « Prophylaxie des maladies animales » et « Systéme national de déclaration des
maladies animales ».

Sous-al i n®as i), i a)dlupert?7 i de )| R4 teldiddlasan® animale et
intitulé « Description de tout systéeme national de déclaration des maladies animales contr6lé ou
coordonné par les Services vétérinaires illustrer par quelques données de référence »,

« Description de tout autre systeme national de déclaration des maladies animales fonctionnant
sous | e contrtle dbéautres organisations qui
Services vétérinaires: illustrer par quelques données de référence » et « Description des
programmes officiels de prophylaxie en vigu
| 6agr®ment de | 6£tat .

Chapitre 1.4. relatif a la surveillance de la santé animale.

Chapitre 1.5. relatif & la surveillance des arthropodes vecteurs de maladies animales.

1.6
1.7

0 Points 6, 7 222 roatifduex prindpasfandameéntaux de la qualité et intitulés

« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».

Points 1 7 32.8.dehktf 4ud comtrblés dd laesanté animale et intitulés « Statut
zoosanitaire », « Prophylaxie des maladies animales » et « Systeme national de déclaration des
maladies animales ».

Alinéa a)dupoint7 de | 32d4. telati€ dwecontrbles sur la santé animale et sur la santé
publique vétérinaire et intitulé « Santé animale ».

UG Chapitre 4.12. relatifddéahid®huxi nati on des

11.8.A
11.8.B
11.8.C

0 Points 6, 7 222 roatifduex prindpasfandaméntaux de la qualité et intitulés

« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».

Points 1 " 5 de I darticle 3.2.9. relatif au
intitulés « Hygiene alimentaire », « Zoonoses », « Programmes de recherche des résidus
chimiques », « Médicaments vétérinaires » et « Intégration des contrdles portant sur la santé
animale et la santé publique vétérinaire ».

Points2,6et7 de | 32d4. intitus «Données nationales sur les moyens humains »,
«L®gi sl ation, r®glementations et capacit ®@s»
et « Contrbles relatifs a la santé animale et a la santé publique vétérinaire ».

Article 3.4.12. relatif & la chaine alimentaire humaine.

Chapitre 6.2. relatif a la maitrise des dangers biologiques significatifs pour la santé animale et la
santé publique par les inspections ante mortem et post mortem.

Références aux normes établies par la Commission du Codex Alimentarius :

i
i
i

Code doébusages en mati re dohygdoObne pour | a
Code doéusages en mat i r e prddaits higers (OAG/RGPHT+2004). e

Principes g®n®r aux dohygi1969eamaridé em&oa% Révisten ( C
1997 et 2003).

q

1.9

Points 6 et 9 de I darticle 3.1. 2. relatif a
« Législation vétérinaire » et « Procédures et normes ».

Points3et4d e | 0 &29trelatiflaex contrdles relevant de la santé publique vétérinaire et
intitulés « Programmes de recherche des résidus chimiques » et « Médicaments vétérinaires ».
Sous-al i n®a i i3 dudeinté 6ché i INXRaA4. telatic d l@santé animale et a la santé
publique vétérinaire et intitulé « Evaluation de la capacité des Services vétérinaires a faire
respecter la réglementation ».

U0 Chapitres 6.6.a6.10.relatifs” | danti bi or ®si stance.

11.10

U Points3etdde | 6229t relatiflawx contrdles sur la santé publique vétérinaire et intitulés

« Programmes de recherche des résidus chimiques » et « Médicaments vétérinaires ».
Sous-alinéasiijeti v) de b)ldémihti7 n @ & | 324 4. telatic d laesanté publique
vétérinaire et intitulés « Programmes de recherche des résidus chimiques » et « Médicaments
vétérinaires ».
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111 a ChAapitre 63 relatif a la maTtrise des dgngers zoosanitaires et sanitaires associés a
) | 6al i mentation ani mal e.
G Point 6 de I éarticle 3.1.2. relatif auWégislation
”12A vétérinaire ».
U Chapitre 4.1. relatif aux principes générauxd 6 i denti fi cation et de t
I.12.B O Chapitre 4. 2. relatif " la conception et °
assurer la tracabilité animale.
.13 U Chapitre 7. Relatif au bien-étre animal.
0 Pointl13 de I[3.6.2 relatif auk peincipes fondamentaux de la qualité et intitulé
« Communication ».
U Alinéab)dupoint2 de | 302&érrelatif@aux moyens administratifs et intitulé
1.1 « Communications ».
U Point4del 6 a r3t2.il4c rela&tif aux renseignements administratifs.
U Chapitre 3.3. relatif & la communication
0 Pointl3 de [3.4.2 relatif aant peincipes fondamentaux de la qualité et intitulé
« Communication ».
U Point2del 6 ar3t.i2c.13e relatif aux crit res doé®valu
1.2 Services vétérinaires.
U Point4 etalinéag)dupoint9 de | 302d4. intitutés «Renseignements administratifs » et
«Sources ind®pendantifqee»ddexpertise scien
U Chapitre 3.3. relatif & la communication.
.3 U Artice3. 2. 11. relatif ° |l a participation aux a
) U Point4 de | 32d4. telati€ duwerenseignements administratifs.
0 Points 6, 7 22 r8atifaex prindpasfandamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».
1.4 U Point7 de I¥.ax.t3.clreel atif aux crit res doéd®valu
Services vétérinaires.
U Article 3.4.5. relatif aux Autorités compétentes.
0 Point 6 @&.&.2. telat@aut prircipes fondamentaux de la qualité et intitulé « Législation
H.5.A vétérinaire ».
U Point9 de | 324 rrelatif@alx eonsidérations générales.
1.5.B U Artice3. 2.12. relatif ° |1 6®valuation de | d6orga
U Article 3.4.6. relatif aux vétérinaires et aux paraprofessionnels vétérinaires.
0 Points 6 et 3.1.23 reldtéaut pdirecipes formamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire » et « Communication ».
U0 Points2et7 de I|®.ax.td .clreel atif aux crit res doé®v4
1.6 des Services vétérinaires.
0 Point7 de | 32d4. telati€ dwecontrdles de la santé animale et de la santé publique
vétérinaire.
G Point 4 de | 6article 3. 4. 3. rGohsalatiof» aux pr
U Points6, 7 et 93.1Qereldtif@ux prindipeslfomdamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».
U0 Pointslet2 de | 32« rrdlatifé la Bgislation et aux capacités fonctionnelles et intitulés
V1 « %a_nté et protection a_nimales et santé publique v_étérinaire » et « Inspection a
) | 6i mportatiwon/ exportation
U Point6 de | 32d4. telati€ d lelégislation, aux réglementations et aux capacités
déintervention en mati re de m®decine v®to®r
U Chapitre 3.4. relatif a la législation vétérinaire.
U Points6, 7 et 93.1Rereldtifdaux priricipes fendamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».
0 Pointslet2 de | 32« rrdlatifé la Bgislation et aux capacités fonctionnelles et intitulés
V.2 « Santé et protection animales et santé publique vétérinaire » et « Inspection a
| 6i mportatiwon/ exportation
U Point6 de | 32d4. telati€ d lelégislation, réglementationsetc apaci t ®s ddni n
matiére de médecine vétérinaire.
U Point6 de | Bl2rralatif@dx principes fondamentaux de la qualité et intitulé « Législation
vétérinaire ».
V.3 U Article 3.2.11. relatifalapartici pati on aux activit®s de | 60l
U Points6etl1 0 de I3.8.Hrrelatifs d lalégislation, aux réglementations et aux capacités
déointervention en mati re de m®decine v®t®r
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Points 6, 7 et 9de | 6 a r3tl.2.celatifs aux principes fondamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire », « Organisation générale » et « Procédures et normes ».
Point2 de | 32 rrelatif@ la Bgislation et aux capacités fonctionnelles et intitulé
«l nspection ° | 6importation/exportation
V.4 j Alinéab)dupointé de | 32d4. telati€d lelégislation, aux réglementations et aux
capacit®s déintervention en mat iingpestiolldeed m®de
| 6i mportatiwean/ exportation
Chapitre 5.2. relatif aux procédures de certification.
U Chapitres 5.10. & 5.12. relatifs aux modéles de certificats vétérinaires internationaux.
U Points6 et 7 d3el.2lrdatf aux priodipes fondamentaux de la qualité et intitulés
« Législation vétérinaire » et « Organisation générale ».
V.5 ] Ali_née}g)dupoint4 de I|3P.ax.tlic.l erel atif -~ _ I_G ad miAn i strg
) inttué«Per f ormances pass®es en matim» re doé®chan
Chapitre 5.3. relatif aux procédures internes a I'OIE en rapport avec I'Accord sur I'Application
des mesures phytosanitaires et sanitaires de I'Organisation mondiale du commerce.
Point6 de | X12rrdlatif @aux principes fondamentaux de la qualité et intitulé « Législation
vétérinaire ».
V.6 Points1et3 de | 328 rrelatif@aux eontrdles sur la santé animale et intitulés « Statut
zoosanitaire » et « Systéme national de déclaration des maladies animales ».
U Chapitre 5.1. relatif aux obligations générales en matiere de certification.
U Point6 de | Hl2rrelatif@ux principes fondamentaux de la qualité et intitulé « Législation
V.7 vétérinaire ».
V.8 Chapitre 4.3. relatif au zonage et & la compartimentation.
Chapitre 4.4. relatifal 6 appl i cati on de | a comparti mentat
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Annexe 2 : Glossaire des termes utilisés

Les termes définis dans le Code terrestre qui sont utilisés dans la présente publication sont
reproduits ci-apres pour en faciliter la consultation.

Analyse de risque

d®signe | a d®marche comprenant | 6identificati
la gestion du risque et la communication relative au risque.

Animal
désigne tout mammifére ou tout oiseau, ainsi que les abeilles.

Appréciation du risque

désigne une appréciation de la probabilité, ainsi que des conséquences biologiques et
®conomi ques, de |l a p®n®trati on, ddangkré®@t abl i s
| e t er r ipaysimportatewd.d u n

Autorité compétente

d®signe | 6Autorit® v ®tor@é gouvaxrriemeataleodlun Membrée e aut r
ayant |l a responsabilit® de mettre en Tuvre |«
santé et du bien-étre des animaux, de gérer les activités de certification vétérinaire

internationale e t déappliquer | es autres normes et re
présentCode terrestre et dans | e Code sanitaire
ou dbében superviser | &de terBtoira hationah et présentahtleg n s e mb |
compétences nécessaires a cet effet.

Autorité vétérinaire

d®signe | autorit® gouvernemental e d' un Me
vétérinaires et d dutres professionnels et paraprofessionnels, ayant la responsabilité
de mettre en Tuvre | es mesures r elbenétrees ~ |

des animaux, de gérer les activités de certification vétérinaire internationale, et
d'appliguer les autres normes et recommandations figurant dans le Code terrestre, ou

dében superviser | 6ex®cution sur Il " ensembl e
compétences nécessaires a cet effet.

Bien-étre animal

désigne la maniére dont un animal évolue danslesc ondi ti ons qui {1 6entou
°tre ddéun ani mal (®val u® selon des bases s
satisfaisant si les critéres suivants sont réunis : bon état de santé, confort suffisant,

bon ®t at nutritionnel, B® duucompor®ment patwes i b i | it

absence de souffrances telles que douleur, peur et détresse. Le bien-étre animal
requiert les éléments suivants : prévention et traitement des maladies, protection
appropriée, soins, alimentation adaptée, manipulations réalisées sans cruauté et
abattage ou mise a mort effectué(e) dans des conditions décentes. La notion de bien-
°tre se r®f re " | 6®tat de | 6ani mal ; l e tr:
dbautres termes tels qgque soi mee, conditions d¢

Certificat vétérinaire international

désigne un certificat, établi conformément aux dispositions du chapitre 5.2., décrivant
les exigences auxquelles répondent les marchandises exportées en matiére de santé
animale et/ou de santé publique.

Code terrestre

désigne le Code sanitaire des animaux terrestres de I'OIE.
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Compartiment

désigne une sous-population animale détenue dans une ou plusieurs exploitations qui
relevent d'un systtme commun de gestion de la sécurité biologique, qui est
caractérisée par un st at ut sanitaire distinctmaladies regard
particulieres contre lesquelles sont appliquées les mesures de surveillance, de
prophylaxie et de sécurité biologique requises aux fins des échanges internationaux.

Controle vétérinaire officiel

désigne l@mpération par lagquelle les Services vétérinaires qui connaissent la localisation
des animaux peuvent appliquer des mesures zoosanitaires appropriées en cas de
besoin, apres avoir pris les dispositions pour identifier le propriétaire ou la personne
chargée de prendre soin de ces animaux. Cela n'exclut pas les autres domaines
relevant de la responsabilité des Services vétérinaires, tels que la sécurité sanitaire
des aliments.

Equivalence des mesures sanitaires

désigne I'état selon lequel une ou plusieurs mesures sanitaires proposées par le pays

exportateur en substitution a celle ou celles proposées par le pays importateur
atteignent le méme niveau de protection sanitaire.

Faune sauvage

désigne les animaux féraux, les animaux sauvages captifs et les animaux sauvages.
Gestion du risque

d®signe | a d®marche consistant ~ identifier
dont I'application permet de réduire le niveau de risque.

Identification des animaux

d®signe ° la fois |l 6identification et | 6enr
i ndividuell e, | 6ai de doéun identifiant uni gt
®pi d®mi ol ogi que ou groupe doapp gmoupeunmigus.ce, |

Laboratoire

d®signe un centre convenabl ement ®qui p®, dot
placé sous le contrdle d'un spécialiste des méthodes de diagnostic vétérinaire, qui est
responsabl e de | a v Autoiité véteriRairel agree et ®trald deat s . Lo

laboratoires pour la réalisation des épreuves diagnostiques requises dans le cadre des
échanges internationaux.

Léqgislation vétérinaire

désigne les lois, les réglements et tous les autres instruments légaux associés
concernant le domaine vétérinaire.

Maladie
désigne la manifestation clinique ou histopathologique, ou les deux, d'une infection.
Maladie a déclaration obligatoire

d®signe une mal adi e i ns c rAutorig v&éumire etrdentld i st e @
détection ou la suspicion doit étre portée immédiatement a la connaissance des
Services vétérinaires, conformément aux réglementations nationales.

Maladie émergente

désigne une nouvelle infection o u infestation r®sul tant de
modi fication doéun ag e n infecion bhiofastatioreconaueises t ant

BN

propageant a une nouvelle aire géographique ou a une nouvelle population, la
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pr®sence dbébun agent pathog ne non identifi®
dont le diagnostic est posé pour la premiére fois et ayant des répercussions
significatives sur la santé animale ou sur la santé publique

Mesure sanitaire

désigne une mesure, telle que celles décrites dans divers chapitres du présent Code

terrestre qui est destinée a protéger, sur le territoire d'un Membre, la vie et la santé

humaines ou animales vis-a-vis des risques liés a la pénétrat i o n " | 6 ®t abl i
et/ ou 7 | a ddrigér.f usi on dodéun

Organisme statutaire vétérinaire

désigne un organe autonome de contrdle des vétérinaires et des para-professionnels
vétérinaires.

Paraprofessionnel vétérinaire

désigne une personne qui, en application des dispositions énoncées dans le présent

Code terrestre, est habilitée par I'organisme statutaire vétérinaire a remplir, sur le
territoire d'un pays, certaines fonctions qui lui sont assignées (qui dépendent de la
catégorie de paraprofessionnels vétérinaires a laquelle cette personne appartient),

sous |l a responsabi |l i vérinare. Les fonctionspent peut &re on  d
investie chaque catégorie de paraprofessionnels vétérinaires doivent étre définies par

| ofganisme statutaire vétérinaire en fonction des qualifications et de la formation des
personnes concernées et selon les besoins.

(@)
c

Poste frontalier

désigne tout aéroport, port ou poste ferroviaire ou routier ouvert aux échanges
internationaux de marchandises, ou il peut étre procédé a des inspections vétérinaires
a l'importation.

Programme officiel de contrble

désigne un programme agréé etgéréous u p e r v i Au®ritépvétérinalreéd 6 un pays
afin de contréler un vecteur, un agent pathogéne ou une maladie, en appliqguant des
mesures sp®cifiques sur | 6ensemblzeneduveunce pay
compartiment donné(e) de son territoire.

Services vétérinaires

d®signe |l es organismes publics ou priv®s (
débun pays, des mesures relati vebienétretes pr
animaux, ainsi que des autres normes et recommandations figurant dans le présent

Code terrestre et dans le Code sanitaire pour les animaux aquatique s de | 6 Ol E. L
Services v®t®rinaires sont pl ac®s dHuoité | a di
vétérinaire. Les organismes du secteur prive, les vétérinaires, les para-professionnels

vétérinaires et les spécialistes responsables de la santé des animaux aquatiques sont

nor mal ement a gr ®@&éringira ou hbbiitAsuparoalle a &ercer les

missions qui leur ont été déléguées.

ui
ot e

Surveillance

désigne les opérations systématiques et continues de recueil, de compilation et
d'analyse des informations zoosanitaires, ainsi que leur diffusion, dans des délais
compati bles avec |l a mise en Tuvre des mesur es

Systéeme d'identification des animaux

i mplique |1 6inclusion et la mise en relation
exploitations ou des propriétaires, la ou les personnes responsables du ou des
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ani maux, |l es mouvements d'ani maux et autres e
des animaux.
Vétérinaire

désigne une personne ayant suivi une formation adaptée, enregistrée ou ayant recu
un agr ®ment d®livr® par | 0organi sme statutai |
médecine des animaux ou la science vétérinaire.

Vétérinaire officiel

désigne un vétérinaire hab i | i t @utonitéavétérihaiie de son pays a accomplir
certaines missions officielles qui lui sont assignées dans le domaine de la santé
animale et/ou de la santé publique, a inspecter des marchandises et, le cas échéant,
a certifier certains produits conformément aux dispositions des chapitres 5.1. et 5.2. du
Code terrestre.

Viandes
désigne toutes les parties comestibles d'un animal.
Zoonose

désigne toute maladie ou infection naturellement transmissible des animaux a
| 6 homme.
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Annexe 3. Informations concernant le pays (géographie,
administration, agriculture et élevage)

1- Géographie?os
D'une superficie de 1 284 000 kmz, le Tchad s'étend sur 1 700 km du nord au sud et 1 000 km

d'estenouest. Cestle5*™pays | e plus ®tendu do6oAfrique.

Cbest un pays encl av®. Le port | e plus proche, D
Le Tchad est frontalier avec six pays : au Nord
avec la République Centrafricaine, al 6 Ou e st avec | e Cameroun, l e N
fronti res ne sont prot®g®es par aucun obstacle

délimitent une partie de la frontiére avec le Cameroun.

Du nord au sud, se succédent une région désertique saharienne, un espace semi-aride, puis
la savane soudanaise. Le Lac Tchad, qui donne son nom au pays, est son principal plan d'eau.
Seul grand lac du Sahara, il couvre environ 2 500 kmz (contre 26 000 km? dans les années
1960).

CNAR' ; REPUBLIQUE DU TCHAD
S O i Tpor '

Carte bioclimatique

du /

T Djoura k .
e, PN [ o A IGER o~
P f —— T "
Kanem ~ Y __"/ | Za - = " -
4 =y - 2 il % Zone sahélienne o »
P [ F 200 . - 0
.

FSua |

q
= 4l =
T

) Anci

o= (-fanter

Cartes topographiques du Tchad

2- Facteurs sociaux

Le pays s6®tend sur plusieurs r®gions <cl:i matiq
| AfriqueduNord, de cul ture musul mamkiquedelOue&d i t STAf am @eren
Nord-Est tournée vers le Nil et la Mer Rouge, e t e AffiquerCerltrdle chrétienne et animiste,

dont | 6®conomi e flewmetCongoent r ®e sur | e

Géographiquement et culturellement, le Tchad constitue un point de passage entre I'Afrique
du Nord et I'Afrique subsaharienne.

103 Source : http:/fr.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9ographie_du_Tchad
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Le pays est faiblement peuplé (>15 mi | | i ons do6h 8B4t anatvsecend 62p or
contrastes entre | e Nord (Sahar aQuest paceptaleue vi de
NO jamena, située au confluent du Chari et du Logone, compterait un peu moins de 2 millions
déhabitants en 2018

La République du Tchad est une démocratie parlementaire ; le parlement ne comporte qu'une
seule chambre. Le président Idriss Déby Itno est au pouvoir depuis 1990.

Le pays connait régulierement des tensions entre une rébellion en perpétuelle préparation
doun coup dOoE£t at letNord est sgu®aurvedlanceenititaine permanente, et
en guerre début 2019. La région du Lac et a la frontiére nigériane sont devenues des zones
déi ns®curit® magrésemae de Boko Hdfraani t de | a

Contexte régional

Léinstabilit® au Soudan, en Lybie et en Centrafr
gouvernement nigérian et la secte islamiste Boko Haram ont provoqué des afflux de réfugiés
au sud, 7 | 0 e pays. @smoluverhedt®de eekidiés cbcernent également des

éleveurs, parmi lesquels on distingue les réfugiés et les « retournés », partis du Tchad il y a
plus de 30 ans et qui reviennent, notamment de Centrafrique.

Organisation administrative

Indépendant depuis 1960, le Tchad a connu diverses réformes récentes de son organisation
territoriale. L 6 i nst aur d\éeme Républigue, leal0 avril 2018, devrait entrainer de
nouveaux changement s genvigueurte®janzier2a0id. pas entr ®s

Début 2019 :

- 23 Provinces (auparavant Régions) ; dirigées par un Gouverneur, nomme, sans étre
obligatoirement fonctionnaire.1%

- 109d®partements officiellement, mais | e syst n
étaient toujours organisés sur 72 départements ; dirigés par des Préfets, nommeés
dans les mémes conditions que les Gouverneurs.

- Les 327 Sous-Préfectures deviendront 360 ou 380 Communes ; sous | 6autorit
Sous-Préfet, élu.

- Communautés rurales :
o Cantons, d®pendant déun <chef de <cant on,
décret ; coObest |l e niveau administratif Il e plu
0 Villages, gérés par des Maires (méme systeme que les chefs de canton).
o0 Ferricks des transhumants et nomades.

104 Source : https://www.populationdata.net/pays/tchad/ consulté le 26/02/2019
105 |_a moitié des Gouverneurs sont des Généraux.
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TCHAD : Découpage administratif (juillet 2016)
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Carte administrative du Tchad (juillet 2016)0¢

106 https://www.humanitarianresponse.info/fr/operations/chad/infographic/d%C3%A9coupage -administratif-juillet-
206-consul t® |l e 27 mai 2017. Aucune carte plus r®cent nbda p!
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3- Facteurs économiques

En 2003, le pays est devenu un pays exportateur de pétrole, alors que son économie reposait
principal ement sur |[;éetaqrconsidérablementacceritles resSd®rices v a g e
financiéres de I'Etat. Pour autant, le pays est classé 186°™ s ur 189 pays en t er me
de développement humain (IDH),

Pour les SV, les ressources pétrolieres se sont essentiellement traduites par la construction
doi nfr agdxr GEEOQDA, da&iments pour les DPDR, etc.).

Cependant, la chute du cours du baril a fortement déséquilibré le budget national. Apres des

ann®es pendant | esquelles | es budgets inscrits
partiellement alloués (source : mission OIE 2013), 2017 et 2018 ont connu une politique
débaust® rit® drastigue (suppression des dotatior
indemnit®s, bl ocage de smissiens Olb20&7rete2010)s €é) (sour ce

Le Tchad est membre de la Communauté Econqmique des Etats d'Afrique Centrale (CEEAC),
qui compte 10 pays, et de la Communauté Economique et Monétaire d'Afrique Centrale
(CEMAC) qui s'organise autour de six.

Agriculture

Traditionnellement, I'économie du Tchad a été principalement agricole (coton, bétail, gomme
arabique). Les principales cultures vivriéres sont le sorgho, le mil et l'arachide ; la canne a
sucre, la gomme arabique et le tabac sont cultivés a des fins de rente. Le Tchad est le
deuxiéme producteur mondial de gomme arabique (35 000 tonnes) aprés le Soudan. Moins
de 3% du territoire est cultivé.

L6agr irepésenta 238 du PIB (production vivriere : 20% ; les cultures de rente : 3%).

Elle occupe les 2/3 de la population active du pays, dont plus de la moitié de femmes. Elle

contribue alaluttecontrel 6 i ns®cur i t ® al i mdamsturaconterte de pénuries pau v r ¢
alimentaires récurrentes. L dgriculture fournit par ailleurs des matieres premiéres aux

industries agro-alimentaires du pays.®

Elevage

L6®l evage constitue un des pil i erP&n Natonalldé ®c onom
D®vel oppement del 2016 NEEY2808)eil fat GivdeNA0% de la population du

pays, contribue pour environ 40% a la formation du PIB et représente 53% du PIB du secteur

rural. Le cheptel ruminant (dromadaires, bovins, moutons et chévres) constitue un capital

®nor me et draine doéi mportants flux mon®taires.

Le bétail sur pied représente, en valeur (et bien que celle-ci soit notablement sous-évaluée),

le premier poste des exportations, avantlecoton. L& ®| evage contri bue de ma
“ la cr®ation dbébemplois et © |l a distribution des
seule source de revenus pour les populations | e s pl us d®f avori s®es et
déexploitatiorriddses zones semi

Les filieres animales sont sources de fiscalité p o u r | 6Et at |, | epséfectucemenu n e s |,
cantons.
Les politiques de d®vel oppement de | 6®l evage su

volonté nationale de sédentariser les nomades, pour mieux les contrdler ou pour faire cesser
les tensions avec les agriculteurs le long de parcours qui descendent de plus en plus vers le
sud (changements climatiques), débautre part, | e s
transhumant, qui visent a soutenir cet élevage afin de concourir a la stabilité politique de la
région. Ces derniéres sont notamment affirmées dans la déclaration de Nouakchott (29

107 Classement du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD). L'IDH se fonde sur trois critéres
majeurs : I'espérance de vie a la naissance, le niveau d'éducation, et le niveau de vie.

108 http://hdr.undp.org/en/2018-update consulté le 26/02/2019

109 http://www.fao.org/tchad/la-fao-au-tchad/le-pays-en-un-coup-doeil/fr/ (consulté le 20 mai 2017 - reformulé)
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octobre 2013), sign®e par l es chefs dO6Et at des
Sénégal, Mali, Burkina Faso, Niger et Tchad). La Banque Mondiale finance des actions de
développement découlant de cette déclaration sous la forme du Pr oj et R®gi onal d o6 /

Pastoralisme au Sahel (PRAPS).

Les grands troupeaux de bovins sont essentiellement valorisés pour le lait et ses dérivés. Le
nombre de tétes est avant tout une question de prestige ; les animaux nesontabat t us quden
cas de besoin.

Le pastoralisme évolue lentement vers une sédentarisation progressive,par f oi s dbéune p
du troupeau qui reste en zone péri-urbaine (ces animaux seraient la cible des futurs complexes
dbabattage).

L6®I evage e sleschamgeremtds clgnatiguwes, mais reste la production qui présente

le plus de flexibilité. Les systemes sont plus intensifs la ou la nourriture est disponible.

Prati guement tous | es ruraux ont des ani-maux, l
éleveurs, agro-sylvo-pastoraux, etc. Les PR constituent les 2/3 des effectifs, ce sont des

especes de reconstitution aprés des crises (perte de bovins ou de camelins). Les PR
représentent 20% des UBT et 60% des effectif s, cdest | a plus forte aug
par le RGE 2016. Les volailles et les porcs également. 110

Les conflits dans la région (Boko Haram notamment) ont entrainé la remontée massive

d6®l eveurs nig®rians, camerounais, etc., qui doi
de vaccination. Ce sont majoritairement des Tchadiens, parfois partis depuis 30 ou 40 ans (les

« retournés »).

Les préoccupations exprimées par les éleveurs pastoraux en 2019 :

- Les vols de bétail (avec une sociologie trés complexe)

- Paturages, Eau (puits pastoraux), Couloirs de transhumance, Conflits éleveurs-
agriculteursté

- Les médicaments vétérinaires

- Lasanté animale vient ensuite : PPCB, trypanosomoses, Fiévre aphteuse (qui touche
adultes et jeunes mais tue les jeunes); pour les PR, les symptdbmes de la
pasteurellose, de la FA et de la PPR sont décrits. Ainsi que la PPCC.

Le financement des PTF

Le Tchad est habitu® ~ b®n ®f i ci er déune forte
financiers (PTF) dans |l e domaine de | 6®l evage, :
long ter me. De ce fait, | 6Etat a perdu | O0habit ud
compétence, notammentensant ® ani mal e. M° me | orsqudes!| 6arge
marges de maniuvr e, l e pays nda pas primwx | e re
(notamment le PACE ou le PARC) pour financer les services del 6 ®1 evage. Avec | a

débaust ®rit®,sesrmo @hs, ddispaiblds proviennent de financements
internationaux.

110 Source : entretien avec le RGE, 2019, 11E
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Recensement G®n®r al d e (docurkeht&M)a g e
(voir aussi rapport déanalyse des ®c

- Financé par UE, la BAD et FAO (apport technique également)

- 2012/2015: recueil des donn®es ddédenvironnement
des donn®es doéeffectifs.

- lLetauxdecroitesti m® depuis 1976 ®tait de 2 ° 2,
donne, en 2016, un taux de 5 %. Les ®l eveur
qualités laitieres (que ce soit pour le prestige ou parce leur vente est plus facile sur une période
donn®e, et ~ | 6export).

- Pour |l dédinstant, coil un®diirse geun amt tdree ° j o

pas satisfaisant.

- La phase suivante ser a Bywtemmipeameaner re gpatisAqoes
d6®l eév,agt oujours avec | dappui de | a FAO, pol
(un taux de crois linéaire ne tiendrait pas compte des introductions, des phases de
déstockage, des épidémies, etc.), suivre les évolutions qualitatives et les performances
®conomi ques. I sdbappuierait sur | es donn®e¢

Les principaux acteurs de la filiere bovine au Tchad (Source : PAFIB) :

. . Femmes
La filiére bovine au Tchad: - transformatrices
les principaux acteurs (sourcs
rapport de capitalisation)
Organisations Eleveurs dans leur diversité: EpeHpE
socioprofessionnelles *Pasteurs dans leur diversité Elevage bovin
OP éleveurs (local, -Agro-pasr.e:.lrs
régional, national) *Eleveurs périurbains Rile social
Voleurs / coupeurs
de route
Transport [
S « Hommes en
i Services de | uniforme »
! I'élevage: DSV, !
i CECOQDA, E Commercialisation
 DOPFE... i - — du betail Petits metiers
I | Khalifats | | Intermediaires | surles

marches

|Commergams collecteurs |

I i - Bouchers | abattoirs
| Suitanat | | Commergants non patentés |
, =
| Dealars | | Commergants patenteés | kx:“:]g Abattoir N'Djamena

S Collecteurs cuirs et
1 Administrations ! | commergants Export sur P
| locales, régionales | | (local,régional, | [ Transitaires pieds Fermes

na ) transformatrices

Camionneurs | passeurs
[ piroguiers

OP bouchers, tanneurs,

femmes transformatrices
Logeurs | garants sur (local, régional, national)
marchés terminaux

Cuirs ot peaux
Viande
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Tabl eau r®capitulatif des donn®es sur
Caractéristiqgues géographiques

Zones cl|mat|qges et/ou PreC|p|tat|qns Topographie Kkm? %
agro-écologiques (mm / année)

Désert du Sahara 200 Surface totale 1 100

284 000

Zone sahélienne 200 a 600 Paturages -

Sud (savane - forét 600 a 1 000 Terres arables - 3,4

tropicale)

Sud-ouest 1200 Foréts - 9,1
Zones marécageuses / -
désertigues
Zones montagneuses -

Données sur la démographie

Population Ménages élevant du bétail / Fermes
Total z 1(528]1':;')0 ns Population active agricole (2004) 71,37%
De0,1a52,4 Tres
Densité moyenne / km? habitants au % de systéemes intensifs e
km2 minoritaires
3 -
% de populatlon 28,7 % de systémes agro-pastoraux (mixtes) oui
urbaine
% de population rurale 71,3 % de systemes extensifs majoritaires
Données actuelles de recensement du cheptel (2016)
Espece Total Systéme de production Systéme de production Systeme de production
animale (millions) | intensif (% ou nombre) mixte (% ou nombre) extensif (% ou nombre)
Bovins 16,9
Qvins 18,7
Caprins 25,8 L
Equins 09 Majoritaires
Asines 2,35
Camelins 2,8
Porcins 1,66
Volailles 26
Donn®es sur | e commerce des ani maux et
Animaux et produits Importation annuelle moyenne Exportation annuelle moyenne
déorigine (Source : DSV, 2012)
Quantité Valeur Quantité Valeur
Bovins - 157.000 (240.000 -
déclarés pour le PAFIB)
Ovins / caprins - 16.000 -
Camelin - 515 -
Equins / asins 1.100 -
Cuirs 5.700 -
Peaux - 3.150 -
TOTAL - - -
Données économiques
PIB national 2018 : 10,12 milliards de dollars
(environ 5,566 milliards FCFA)
. Recettes 979 Milliards FCFA
Budget national (2018) Dépenses 983 milliards FCFA
Cheptel et PIB
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Valeur économique du bétail

Contribution annuelle dusecteurd e | 6 ® e \
|l 6agricul ture

Budget annuel des SV

50%
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Annexe 4. Calendrier de la mission - sites / locaux visités et liste des
personnes rencontrées ou intervieweées

Calendrier de la mission - Sites visités

Date Heure Lieu Activités
Minist re de | 06£Il evage et des: Prog
08:00 (1A) Accueil par la Directrice Services Vétérinaires. Cadrage et
organisation de la mission
10:30 . (1B) Entretien avec le Directeur Général du ministere, ancien DSV, et le
- N'Djamena DG adjoint
Lundi (Farcha)
07/01/ |11:40 (1C) Visite de courtoisie chez Idnspecteur Général, ancien DSV, président
2019 du Comit® du PALV et consultant national ayant élabor® it PNS-PPR :
s®ance do6®changes Iégslation vatérina®eset |z RP& n
12:00 (1D) DSV : Réunion avec la Sous-direction Santé Publique et Hygiéne
14:00 | Salle du (1E) Réunion de présentation de la mission, avec toutes les personnes
PRAPS potentiellement concernées
06:00 (2A) Abattoir Frigorifique de Farcha (AFF) (bovins, petits ruminants,
dromadaires) 1 visite
N'Djamena
(Farcha) DSV
08:30 (2B) Sous-direction de la santé animale (SDSA) i entretien
Mardi 10:00 (2C) Sous-direction de la pharmacie vétérinaire (SDPV) i entretien
08/01 2D) Direction de la planification et du renf td ités i
12:00 (2D) Direc ion de la planification et du renforcement des capacités |
entretien
) (2E) IRED (Laboratoire) :
) N'Djamena . . S .
13:00 (Farcha) (2E1) Directeur et le Directeur adjoint T entretien
(2E2) Division santé animale i visite
06:30 (BA)Ai re dbdabatt a(eving etitdrumihbhELdromadaires).
: Visite
09:00 BB)Facul t ® v®t ®r i naiiemtretierd 8 Al exandr i ¢
10:00 (3C) Comité International de la Croix Rouge (CIRC) i entretien
10:30 (3D) FAO i entretien
Mercr. N'Djamena
. (3E) CECOQDA : Centre de contréle de la qualité des denrées
09/01 |11:15 , , . i
alimentaires (laboratoire). Visite
. (BF) PURCAEII( Proj et dbéurgence de r®pon
12:20 N i ;
| 6 ® eiventgeten )
13:30 (3G) CEBEVIRHA (Communauté économique du bétail, de la viande et
' des ressources halieutiques) T entretien
. N'Djamena | (3H) ENATE : Ecole nationale des agents techniques d'élevage
16:00 . ; i g
(Farcha) (formation des para-professionnels) i entretien
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16:30 (31) Institut Supérieur Polytechnique de Moussoro i entretien
Jeudi . N'Djamena | (4A) DSV : Base de données REPIMAT - démonstration
09:00
10/01 (Farcha)

Visites en provinces i Equipe

1 (PPR)

Jeudi Poste vétérinaire
10/01 Départ| Province - 4B) Visite de | dautorit® admini
08:00 | du CHARI- - (4C) Entretien avec le chef de poste
Retour BAGUIRMI - (4D) Marché a bétail i visite
19:45 (Bourbali) - (@AE)Aire dbéabattage
- (4F) Parc de vaccination
Vend. Départ| Province Délégation Provinciale :
11/01  |o7:00 | de - (5A) Entretien avec le Secrétaire général de la Préfecture de
Retour HADJER- Massaguet
22:00 LAMIS - (5B) Entretien avec le chef du Secteur de Massaguet et le chef
(Massague de Poste
t - (BC)Aire dbéabattagevidte Massaguet
- (5D) Parc de vaccination a Massaguet
- (5E) Rencontre avec la Fédération des Bouchers
- (BF)Parc de wvaccinatiivietae de NO6Gou
- (5G) Marché a bétail de Moito i visite
- (5H) Entretien avec le chef de Poste de Moito
- (BHRencontre avec | 60rganisatio
Samedi |Départ| N6 Dj a m| DélégationPr ovi nci al e de N&DJAMENA
12/01 07:00 - (6A) Entretien avec le Délégué, le Chef de Secteur et le Chef de
Retour Poste de N&djamena
17:00 - (6B) Clinique 1 visite

- (BC)Parcde campement des b®t aillvisite

Visites en provinces i Equipe 2
Départ] En route
10:00 (4bB) Poste vétérinaire de Mandalia i visite
Jeudi
10/01 Délégation provinciale
- (4bC) Entretien avec le chef de Secteur Régional Elevage
Province du - (4bD) Visite protocolaire au Gouverneur de la province
MAYO-
06:15 | kEBBI - (5bA)Ai r e d 6 ade Bangora isite
09:15 | EST - (5bB)ChefduSect eur dibedttettenm a g e
10:30 | Secteur de - (5bC) Fédération des Bouchers i entretien
Vend. Bongor - (5bD) Clinique du Poste Vétérinaire de Bongor i visite
11/01 - (5bE) Visite protocolaire au sous-préfet de KATAOUA
Secteur de - (5bF) Plaine de KATAOUA : rencontre avec les éleveurs
Gueledeng transhumants dans leur ferrick i visite
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Samedi Départ CHARI- - (6bA) Yaéré (plaine) de Karaska - Rencontre des éleveurs
12/01 07:00 BAGU|RdM| transhumants dans leur ferrick 7 visite
Secteur_e - Retour N6 Dj amena
Mandalia
Dimanc. - N iz -
13/01 Premiére synthese des éléments recueillis
Pharmacies vétérinaires
(8A) BUFFALO SERVICES i Grossiste répartiteur & pharmacie i visite
Equipe 1 :
(8B) AVAT - Grossiste répartiteur & pharmacie i visite
(8C) SOPIVET - Grossiste répartiteur & pharmacie i visite
Matin | N6 Dj a m Equipe 2:
(8D) VETO-SERVICE i Grossiste répartiteur & pharmacie i visite
Lundi (8E) Le TAURUS T clinique et pharmacien détaillant - visite
14/01 (8F) Marché : Vendeurs illégaux de médicaments humains et vétérinaires
T visite
(8G) CliniqgueUr bai ne idvesitel 6 Et at
15:30 (8H) Fedérations professionnelles i entretien
Maison de Eleveurs : CONFIFET (Confédération interprofessionnelle de la filiere
la FEemme dd®l ev ag e), GOPAFIBqCoafédération des Organisations
professionnelles des Pasteurs et Acteurs de la Filiere Bétail)é
Femmes transformatrices
Equipe 1 : Bouchers et Tanneurs
QA)Coop®rative des arti sansivisieetneur
entretien
(9B) RCNBT (Réseau des confédérations nationales des Bouchers du
Tchad) - entretien
Mati Equipe 2 : Exportations
atin Poste (9C) SNCEBT (Syndicat national des commercants, €éleveurs, convoyeurs
frontiere de du Betail), SNCBBT (Syndicat National de Commercants de Bétail
N6 GUE L et Bergers du Tchad i en cours de création) i entretien
(frontiere (9D) Poste de sortie 1 Poste de douane (expédition des animaux a pied
avec le vers le Cameroun) i visite
Mardi Cameroun) | (9E) Chef de Poste, Délégué Provincial i entretien
15/01 OF) Poste dbébentr ®e de NOGuel i (pas
Equipe 1 :
R (9G) Ministére de la Santé Publique, DNTA (Direction de la Nutrition et
NODj am . . . . -
Aprés- de la Technologie Alimentaire) i visite et entretien
midi (9H) ONVT (Ordre national des vétérinaires du Tchad)
Koundoul Equipe 2 : Ferme laitiere d 6 A MIviRite
08:00 (10A) Union Européenne : entretien avec le Chef de Section
Mercr. U « Développement Rural et Sécurité Alimentaire »
NODj am
16/01 ] L
Matin Equipe 1
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(10B) Mi ni st r e de Ditebtiemde lafFaunenSauvage t ,
entretien
(10C) PRAPS : entretien avec le coordonnateur et le Directeur technique
Santé Animale
Equipe 2
(10D) Ministere des Finances, Direction du Budget i entretien
(10E)Fond Nati onal (FNE duMEEA i entratigre
(10F) Ministére du Commerce, Direction du Commerce Extérieur i
entretien
Equipe 1
(10G) PRAPS (expert santé animale) i entretien
Aprés- (10H) Aéroport international Hassan Djamouss i Importations et
midi exportations 1 visite et entretien
Equipe 2
(10I) Direction Générale de la Douane, Sous-Direction des bétails 1
entretien
Equipe 1:
08:30 (11A) Réunion spécifigue PPR avec les partenaires des Services
N6 Dj am Vétérinaires (Salle du PRAPS, 50 personnes)
13 :00 (11B) Réunion spécifique PPR avec les officiels de la DSV (Salle de
réunion de la DSV).
Equipe 2 :
11:20 (11C)PACV( Proj et doOéappui "-emtratercha  ne
1145 | N6 Dj an (11D) PADIAT( Proj et dbdbappui au d®velopp
au Tchad) - entretien
Jeudi 12:30 (11IE)RGE( Recensement G®n ®ireattetied et visited E | ¢
17/01
Equipe 1:
(11F) Ministére de la Santé Publique, Direction de la lutte contre la
maladie et de la promotion de la santé i entretien Directrice
N6 Dj am (11G) PASTOR (Programme d'appui structurant de développement
Aprés- pastoral Tchad) i entretien
midi (1AH)PIRPT( Proj et dbéinfrastructures r
transhumance) - entretien
N6 Dj a m| (x) Service administratif et financier (personne)
Farcha (111) Ferme « Facha Lait », David DURAND - visite
(MARA)
09:00 ) Salle du (12A) Réunion de cléture (50 personnes)
Vendr. 11:00 | PRAPS
18/01 ) - N
11:00 PR (12B) Rencontre avec M. le Ministrede | 6 El evage, SE
NODj am

SOUARE
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Principales personnes rencontrées

Date: 18 janvier 2019

R®uni on dbo

ouverture

Institution i Agence i Groupe

PERSONNE(S) rencontrée(s) ou

Fonction

- Association interviewée(s)
MEPA / DG Dr Mahamat Guindé Directeur général du Ministére
MEPA / DG Fideéle Molele Mbaindingatoloum DG Adjoint

MEPA / Inspection Générale

Issaka Abbo Idriss

Repr ®sent ant

MEPA CT/CAB

Doumco Sana Sevei A

MEPA / S.DRHF

Mme Adjoudji Guemé

MEPA Mme Marabane Ngar Odijilo

DSV Dre Nodjimadji RIRABE Directrice

DSV / SDSA Dr Abakar Alhadj Mallah Sous-directeur
DSV / SDSA Khamis Hamid Djazim Chef de service
DSV /SD SPVH Mbernadji Ruben Législation
DSV Adoum Aboubakar Bécchir Cadre

DSV Djikolmbaye Levy

DSV Adoum Gaye

DSV Daoudongar Magloire Communication
DSV Kada Gali Cadre

DSV Loukman Ouadai Cadre

DSV Azalo Hamide Cadre

DSV Dr Alhadji Mht Souleyman Cadre

DSV Dr Mahamat Adoum Brahim Cadre

DSV Dr Abakar Gougouni Gelmay C.D

DSV Abraham Gayang C.D.

DSV Dahab Djibrine Cadre

DSV Mahamat Ali Banat

DSV/C.D/ P.V Abdelfatah ousman

DPDR de NO6Dj an DrAdoum Youssouf Wachoun Délégué Régional
DPDR de N6 Dj a n| Fatimé Ambourou Hadjar Service SPV Aeroport

Poste de contrble et
formalités vétérinaires de

Mahamat Aboubakar

Chef de poste

Nguéli

MEPA Finances Mahamat Ali Chef division finance
IRED Koussou Mian oudanang

IRED Assane Kembé

IRED Mahamat Makoundji Resp. Labo Mycoplasme
IRED Tchari Doungous Resp. sérologie

Abattoir Frigorifique de Dr Mahamat Oumar Ahmat Directeur

Farcha

Clinigue Vétérinaire Urbaine

Temyo Ali Amos
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ONVT BANBO Bebanto Antipas Vice-President
ENATE Youssouf Ahmat Youssouf C.S
PASTOR Haroun Moussa
PACV Atteib Mahamat Saleh kaya Coordo
PRAPS-TD Ahmat Hassan Moussa Coordonnateur
PRAPS Dr Adyl Béchir ATN
Programme Nomades Dr cherif Oumar Hassan Coordonnateur
RGE Malla Yengatana
ENG nationale Dr khadidja Guirsimi youssouf SGA

INSEM

Dr Emmanuel Oualina

Chef de département

Ministére du Commerce

Bakhit Hayar Digai

FAO

Dr Abdelkader Abakar

CEBEVIRAHA Kamga Waladdjo Alain R CSPA
Délégation UE Dr Didier Carton

Banque Mondiale Seidou Ahmat Mahamat Seidou

FAIBTTT Guiralta Francis

COPAFIB Dr Ahmat Aboul fathi Ousman President
FNBTTT Nguiradje Laomian SG
Coopérative de tanneur Mahamat Abakar Tchari Président
CONFIFET Bichara DREP Pdt
SNCECBT/confifet Ali Baigor

Ferme Artine / Haraz Jean christel julio Adeye

Coopératives des artisans Achekh Brahim Moussa SG
tanneurs

AVAT Mha ahmat sanoussi

SODIMVET Dr Hassan Ibrahim DT()

Buffalo service

Charle Moussa Artine papasian

Vétérinaire privé

Dr Mbaidamen Nadji

Service veto.com

Mht Moustapha

C.SSi

Alladoumngar Madjadinan Seraphin
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Visites sur le terrain, réunions et entretiens
Lieu et Irl\stlé%?:?rl HERSORINEE) Activités et
Référence e g rencontrée(s) ou Fonction pertinence
juridiction Groupe - interviewée(s) les CC
Association pour ies
Lundi 7 janvier
1A DSV Dr RIRABE Directrice
Direction Dr Mht GUINDE DGM
1B Générale du Dr Fidele Molélé
L . DGA
ministére Mbaindingatoloum
Inspecteur général,
ancien DSV, management
. président du
1c In,sp,ecuon Dr Adam Hassan Comit®du PALY et
générale Yacoub .
MEPA consultant national
D ayant élabor®lé
jamena PNS-PPR
Brahim Mahamat Chef de division
Kabbas
_ | Mahamat Ali Banet
DSV - SD Santé -
1D ublique et Mariam Haroun 1.7
P _‘q Mbernodji Ruben '
hygiéne —
Djikolmbaye Levy
Kada Gali
Dr Mht Adoum Brahim
Mardi 8 janvier
Dr Mahamat Oumar Directeur
Ahmat
_ Responsable
Abattoir Homar Batchounga -
2A frigorifique de hygiene .7
Ffrchaq Chef de service 11.10
Md Abdel Mamout SPVala DP.DR’
chef du service
déinspecti
Dr Abakar Khadj Mallah .
Sous-directeur
Mht
hof —
. Dr Abakar Goukouro Che Qe division
N'Djamena surveillance .2-1.3-1.4
Galmo s
(Farcha) épidémio. .5 -11.6 -
. Cadre division 11.10 - 11.12
2B DSV,I S[_) Dahab Djibrine surveillance .13
Santé animale .
épidémio. .7
Azalo Hamide Chef de service V.47 IV.5-
Adoum Aboubakar IV.6i IV.7
L Cadre
Béchir
Adoum Gaye Cadre
Khamis Hamid Djami Chef de division
DSVi SD Loukmane Ouadai Cadre 1.8
2C Pharmacie Abraham Gayang Chef de division 1.9
vétérinaire Abdel Fatah Ousman Chef de division .7
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NDarbawa Bagamla Chef de service
Fatimé Baba Chef de service
Dingamkoula Naibi Chef de service
. Complément
Dourgui Barabele doeffectid
Chef de division de
Guemo Guillou Facho gestion
administrative
Lawé Ngaindamdii Sous-directeur S-D
Prosper ESPP 11-1.2
MEPA, DPRC . Chef de division S- s
' Alhadj Abakar Mht .
2D (renforcement ady Abakar DRHF :g
des capacités) Chef de division L7 I'8 i 19
Dr Ousman Mahamat dvpmt des ' ' '
compétences
Mme Adjoudji Guéné Sous-directrice
Mme Marabane Ngar- | oy o ice / DPRC
Odijilo
Directeur
2E1 IRED, direction | Dr Koussou MIAN- Directeur Général
OUDANANG Adjoint
PhD 6
Dr Ngandolo Bongo e , 1.1
o i épidémiologie, chef
IRED Division Naré Richard L 1.2
2E2 Santé animale de division
Tchari Doungous Chercheur
Fayiz Abakar Chercheur
Mercredi 9 janvier
Jibrin DOUNGOUSS | Fresident dela
coopérative
Mohammed SALEH ti(():rf:ile"lljeer el
MOUSSA que
coopérative
Abdoulay Youssouf Secrétaire général
WAGA de la coopérative 1.4
N'Djamena i N Présidente de la '
3A DIGUEL Aire doa Mme & coopérative des .7
X .13
femmes bouchéres
Dr Adoum YoussouF | Directeur DPDR de
N6 Dj am®na
Abdelhalk HAMED ITE, DPDR,
formateur
Daoud AKHOUAN Chef doéi n;g
Idriss SOULEYMAN Pr®pos® d{
Mayo Mahamat Arab Co-ordonnateur
adjoint de la
(Tchad) .
Faculté branche francaise
- N Diamena V;Céliineaire Ali HUSSEIN Tchad L1A
J d6 Al exan Mohammed Coordonnateur de I.2.A
BAHIEDEEN (Egypte) la branche arabe
lbrahim EL SHAHAWY | Dranche arabe
(Egypte)
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Coordonnateur
3C CIRC Abdallah TOGOLA Sécurité
Economique
Coordonnateur du | 6.8
. programme "
Mario TEDO « résilience » FAO II.6,I III.7,I II.8,2
3D FAO Tchad '
Assistant
Dr Abdelkader ABAKAR | Technique
Vétérinaire
Directeur du
orsoumn | Snoe e
Addkellou Aboubakar | P3¢ q
des aliments, eaux
et boissons
Niucut Djimta Alladoum |[di r ect eur i1
Directrice '
Neu.. M Kh ., .
3E CECOQDA eu.. Moussa Khadam assurance qualité :: ?
Ched de D. " 'lo
Patcha Madjimbaye physico-chimie '
CD Biologie
Riga Emmanuel moléculaire,
Médicaments
Nadjibaye Guidalta CD microbiologie
Elhadj Bineye Coordonnateur
. Responsable suivi
3F PURCAE | Dr Hayat Abdelmadjid | o - -tion
Ousmoan Massar
.u . Comptable
Hissein
Bernard BOUTSIKA Secrétaire Exécutif
NGAVET Adjoint
. Di |
Pergentino OWONO |Arecteur dela
Péche et de
NZAMIO | 6 Aquacul t Contexte
EBEVIRHA .
3G c Dr Mahamat Abderahim | Directeur de régional
TOKO | 6El evage
Pr KAMGA WALADJo | Chef de Service de
. la Production
Alain Richi .
Animale
Directeur, ancien
Dr Salah Mahamat Nour .
3H ENATE député
1.1.B
Adoum Moussa Comptable 2B
Inst. national de | Mahamat Ali Issara DG .I 3
3l Moussoro '
(INSEM) Saleh Mahamat Banche | DE
Jeudi 10 janvier
L Animateur adjoint
DSV : Base de Taitouin SOUNKREO du REPIMAT
4A N'Djamena données — - . 1.4
REPIMAT Mme Halimé Gestionnaire de la
KAMGANE base de données
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Equipe 1 (HB + MDB)

| 6abatt oi

1

4B Sous-Préfecture Sous-préfet
Mahamat Nour Cherif chef de poste
Hamat Saleh Chef de PV
Préposé de 1.1, 1.2, 1.4,
, Mahamat Zenekames | 6abattoif 1.6, 1.7
Eﬁxgﬁe AU poste SIM/betalil 114, 115, IL.6,
4C BAGUIRMI vétérinaire de Ahmat Matar Breme Ancien chef de 1.7, 1.8, 11.12,
Dourbali secteur 11.13
Mahamat Djibrine Pt des éleveurs .2, 1.6,
Mahamat Goudja Vaccinateur .7
Adoum Souleyman Boucher
Alhadj Haroum
Equipe 2 (VB + ECH)
AbC Province du DéIé_gaFion ch,ef_de Sgcteur 1112, 14, 1.7
MAYO- provinciale Régional Elevage L7 118 1112
KEBBI EST T e
4bD Gouvernorat Mr e Gouverneur .1
Bongor
Vendredi 11 janvier
Equipe 1 (HB + MDB)
Haggar Mousa Mht DPDR/ chef SPE
Préfecture de . Vice-Pt Fédération 1.4, 1.6
SA MASSAGUET Mahamat Aimahadi des éleveurs 1.2
Mei Mahamat Mei Chef du PV
Haggar Moussa Chef de secteur
. . Chef de PV de
Mai Mahamat Mai MASSAGUET 1.1, 1.2, 1.4,
Secteur et PV Mahamat Ahmat Farid Vaccinateur 6, 1.7
— - 1.4, 11.5, 11.6,
5B de Djidda Bourma Vaccinateur L7 118, 1112
MASSAGUET Chef PV de L
Province de Mahamat Issaka N6 GOURA 11.13
HADJER- - 1.2, 1.6,
LAMIS Moussa Hamit . Pt des k?ouchers
i Mahamat Almadi Pt des éleveurs
55'?_?::2; nt Ahmat Ali Ahmat th dz Iall Fédération
ela
ALBIAR Ahmat Zeny Fédération
5H PV de MOYTO — I
Commissaire aux 1.4, 11.5, 11.6,
Mahamat Moussa comptes de la 1.7, 1.8, 11.12,
Fédé. .13
Radjab Ahmat Mour chef du PV de .2, 1.6
Moyto
Accompagnants | Khamis Djazim DSV
de la DSV Mbernodji Ruben DSV
Equipe 2 (VB + ECH)
Brovi g Ali Haouaux Maitehari Chef de poste
rovince du A A
5bA MAYO- Aire dba Foulmia GADGE Iprgpaosk? get t oin ::3
KEBBI EST , _
Bongor Gale Madit Youssouf Prépose de .13
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ANDIRA NGONR Isaac | Cne'dusecteurde |, -5
Bongor 1617
5bB Secteur élevage YAMAKO zfjﬁzgzib;e; Tauwl L4, 115, 116,
NGUEADOUM DPDR 1.7, 11.
s Président,
5bC Féderation des XX secrétaire général, .77 1.2
bouchers
bouchers
5bD PV i clinique XX Assitante 1.8, 1.7
sous-préfet
SbE sous-préfecture XX Chuef gu secteur de 1.4, 1.6
de KATAOUA Kedi KOUMAY .2
Katoua
Samedi 12 janvier
Equipe 1 (HB + MDB)
Délégation Dr Adoum Youssouf Délégué
_g . Kaissabé Elizabeth Chef de secteur
Provinciale
Abdelhakh Ahmet Formateur
Dr Adoum Youssouf Délégue
Abdelhakh Ahmet Formateur
Kaissabé Elizabeth Chef de secteur 112 14
. .. Chef de poste de o
D ID
jamal Djidda GOUDJI | 4I.:SI,SIJII .
Province de Mr Abdel Massoul Agent 1.7, 118, 1112
6A de PV i clinique de | Kabot o ”' 1’3 o
N6 DJ AME GOuDJI Mamy Miriam Dagane Agent " 2' L6
Fatouma Abrass Agent ' ”i 7 o
Issa Adoum Agent IV.1
René Deden Agent '
Mahamat Adjid Sentinelle
Chef du PV de
Mr Mahamat Aboubakar NGUELO
Accompagnants | Khamis Djazim DSV
de la DSV Mbernodji Ruben DSV
Lundi 14 janvier
on BUFFALO Charles Papasian _I[_)(iercer?rt]?;;général
SERVICES Tchaba Japhet A
veterinaire
Abbel Hamid-T Magasinier
- 1.8
Dr Hassan lbrahim-
Moumine DT .9
8B (Eq.1) AVAT - .5
Directeur
Alladoumbaye - . .7
. administratif et
. Tolnangui . . V.1
N6 Dj ame financier
8C (Eq.1) SOPIVET
VETO-
8D (Eq.1) SERVICE
. . 1.8
8E (Eq.2) Le TAURUS Dr Mbaidanem NADJI Directeur Général 7
Clinique Ingénieur des .
. . . Clinique
8G (Eq.2) Urbaine de Falsia Nghbana techniques
N ~ .7
| 6Et at dé®l evage
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Temyo Ali Amos Technicien Sup. en
Elevage
Bichara Drep
Youssouf Mahamat
Moussa Souleyman Al
Mahamat Nahar
Djidi Mahamat CONFIFET
Alhadj Mahamat Al
Fédérati Moussa 1.4, 11.6
8H Maison de la pfofggzi:r?r?elles Cherif Saleh Abdraman 1.8
femme ~ Abkari Abakar Mahamat 1.1, H.2, 1.6
do®l eveu y
Alhadj Abdoulaye
Brahim
Mht Idriss KOsso
Dawaye Khalil Adoum COPAFIB
Annour Moussa Djoko
Acheck Saleh Djodo
Brahim Adam
Mardi 15 janvier
Equipe 1 (HB + MDB)
Coopérative des
artisans 1.4, 11.6
9A tanneurs de 1.8
N6 Dj amen 1.1, H.2, 1.6
9B RCNBT
N6 Dj a me| Ministére de la 1.6.B
9G Santé Publique, .7
DNTA
9H ONVT .L1.A, 1.2.A
.5
Equipe 2(VB + ECH)
Président Syndicat
Saleh DJODO SNCEBT
Abkari Hadj Abakar Secretaire
Fédération
Bachir Saleh D(,élé.glJé Marche
Bétail
Poste de Rencontre avec Transitaire
NGUELI les Ahmat Adou Cameroun Nigeria 1.3
9C Rencontre - — .1, 1.2, 1.6
commercants Bakhit Saleh Transitaire
avec les en bétail Commercant en V.3
commercants Elhadj Mht o
bétail
Annou Moussa Djoko SG, SNCBBT
Président
. Fédération
Abdoulaye Brahim Eleveurs &
Commercants
O nopj amg o [Loeaense S |
9E NGUELI contréle et 1.3, IV.3

Wachoun

N6 Dj amena
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formalités Abdelhalch Ahmet Formateur régional
vétérinaires Hassan Chetei Agent Elevage
9i Koundoul zegm; ':jllltle;e Chef de production | Production
Mercredi 16 janvier
10A N6 Dj ame| Delegation Dr Didier CARTON PTF
Union europ.
Equipe 1 (HB + MDB)
Ministére de Abdel Ma k a é | Chef SSPX
| enviro . . . 1.6.B
10B Direction de la Abdil Hakim Chef dobdant 4. 11.6
Faune Sauvage | Fatimé AmbouraiHadjer [Chef dodant
] Coordonnateur i
N6 Dj ame Conseiller Projet
10C PRAPS Dr Adyl BECHIR ) Santé
technigue .
animale
10H Aéroport 1.3
Equipe 2(VB + ECH)
Ministere des Directeur de
10D Finances, Direc- | Mr Ahmadou Djaouro | 6®1 abor at
tion du Budget suivi budgétaire 1.6.B
Fond National 1.8, 1.9
10E de | 6 EIl e]| Annadife Tahir-Annadife | Comptable du FE
(FNE)
II\DAJ'IAHI;?SZl:{n;baye Directeur
Chef de division
Ministere du Mahamat Mahamat des relations
Commerce, Adoum commerciales
N6 Dj ame Direction du multilatérales 1.6.B
10F Commerce Chef de division de 1.3
Ext'é.rieur, Diividi Ndondo la relation_bilatérale V.2, IV.4
Intérieur et de la et promotion des
Concurrence échanges
Cadre a la direction
Ibrahim Sougouma Ali du commerce
extérieur
Direction Directeur du
Générale de la Moubarak Boussa dédouanement du
e 1.6.B
10l Douane, Sous- bétail I3
Direction des - Chef de division
o Moussa Hidjab i
bétails contentieux
Jeudi 17 janvier
Equipe 2(VB + ECH)
Coordonnateur
e N6 Dj ame PACY Ngarbaroum MODOBE Co_ordonnateur Projets
adjoint
11D PADIAT Coordonnateur
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Dr Mahamat Tahir
Coordonnateur
Nahar
Yosko Abakar Chef de service
Fatime Mahamat Kossei | Comptable
Service études
Malla Yengatana &S/E
Terei Massa Mabilo Chef de service Recensement
11E RGE Mahamat Ousman Chef des sections 168
Adoum inspection o
Gueret Dama Chef de section
stat.
Nouradine Mahamat
Saleh
Djimadoumngue .
. Informaticien
Tordingaye Isaac
NGO Dj amel g Fach
11i Farcha Leirtrr:)e «racha David DURAND Propriétaire Production
(MARA) a
Equipe 1 (HB + MDB)
MSP, Direction
ol
11F maladie et de la 1.4, 11.5, 11.6,
N6 Dj ame . 1.7, 1.8, 11.9
promotion de la
santé
11G PASTOR Proiets
11H PIRPT )
Vendredi 18 janvier
Monsieur le
U SE M. Gayang -
12B N6 Dj a m¢ MEPA SOUARE erjlstre de
| 6EIl evage
Réunion de restitution
Date: vendredi 18 (NB : liste incompléte)
InstitutionA'l' Age_nc_e'l' CraEs PERSONNE(S) rencontrée(s) ou interviewée(s) Fonction
- Association
MEPA / DG Dr Mahamat Guindé Directeur général du Ministére
MEPA / DG Fidele Molele Mbaindingatoloum DG Adjoint

MEPA CT/CAB

Doumco Sana Seveia

MEPA DG/ BSE

Dr Bouzabo PATCHILI

DSV Dre Nodjimadji RIRABE Directrice
DSV / SD-SPVH DR Madina HADJER Sous-directrice
DSV / SDSA Khamis Hamid Djazim Chef de service

DSV /SD SPVH

Mahamat Al i Baé.

DSV /SD SPVH

Dr Mahamat Adoum Brahim

Cadre

DSV / REPIMAT

Dr Langtar Nadiji Justin

Chef de service

DSV / REPIMAT

Kamgane Halime
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DSV / SD Pharmacie

Ndarbawa Bagamla

vétérinaire

DSV / SD- Pharmacie Abraham Gayang C.D.

vétérinaire

DSV / SD- Pharmacie Abdelfatah Ousman

vétérinaire

DSV Adoum Aboubakar Béchir Cadre

DSV Adoum Gaye Cadre

DSV Daoudongar Magloire Communication
DSV Kada Gali Cadre

DSV Azalo Hamidé Cadre

DSV Dr Alhadji Mht Souleyman Cadre

DSV Saleh Hassan Kodbé Cadre

DPDR de NODj an| DrAdoum Youssouf Wachoun Délégué Régional
DPDR de NGO Dj a n| Abdelhallh Mhamat Formateur
DPDR de NGO Dj a n| Djamal Djidda Mht Chef du PV de Goudji

DPDR du BATHA

Mahamat Ali Moussa

Chef de secteur provincial

DPDR du ENNEDI OUEST

Soumaine Bouba

Chef de secteur provincial

IRED DR Adoum Goudja Rahma DG

IRED Mahamat Makoundji Resp. Labo Mycoplasme

IRED Tchari Doungous Resp. sérologie

CECOQDA Souleyman Abbakellou Directeur

Abattoir Frigorifique de Oumar Batehoum

Farcha

Abattoir Frigorifique de KEUDJUMAYE NGAKORAJE LEON Inspecteur

Farcha

ONVT Dr Mahamat Oumar ZIBER Délégué aux relations
extérieures

ENATE Youssouf Ahmat Youssouf C.S

PASTOR Haroun Moussa

PACV Atteib Mahamat Saleh kaya Coordo

PRAPS Dr Adyl Béchir ATN

PADIAT Dr Mahamat HAMID Coordonnateur

Programme Nomades Dr cherif Oumar Hassan Coordonnateur

RGE Malla Yengatana

Ministére du Commerce Ibrahim Sougouma Ali Cadre

MEPD / CSEPP Roseline ALEYO

CEBEVIRAHA Miakatsindila Guy G. D AF

CEBEVIRAHA Nelly DANEMBAYE Assistante du SE

Délégation UE Dr Didier Carton

SGSNEBBI Annour Moussa DJOHO

FNCEBT (commercants et
exportateurs du betail)

ABKARI ABAKAR
Abdoulaye BRAHIM

Président
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COPAFIB Dr Ahmat Aboul fathi Ousman Président
CONFIFET Bichara DREP Président
SNCBBT Djazim Doukhour
FNCEBT Al-Hadj ABAKAR MHT Vice président
SOPRIVET Mahamat Moussa YACOUB DG de Sopivet
ADIVT Président ADIVT
AVAT Dr Abdel Basset Abdoo
Buffalo service Dr Charles Moussa Papasian DG
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Annexe 5: Listedes documentsut i | i s ®s
Colonne de gauche :
E = Version électronique fournie par le pays
H = Version papier (scann®e par | 6®qui pe PVS)
P = Photographie numérique (faite sur place)
A = documents collect®s par | 6®quipe PVS

B = documents fournis avant la mission
C = documents collectés pendant la mission ou aprés
13 et grisé = documents repris de la mission PVS de 2013

NB : le référencement des documents reprend celui de 2013, de fagon a conserver les mémes références pour les

documents réutilisés (ex: A11l) . Cbdest pour qqbwyi an @tas mmaes tulwiguesiB&aPOder ubr i que
2013 ndayant pdrene®t ® jug®es pe
Compéten
R&f Titre Auteur / Date / ISBN / ces
Internet critiques
associées
Rapports des précédentes missions PVS - Généralités
E Al12_2008_PVS Evaluation Out il PV S TGHAD T DéCeimbre 2008 OIE, juillet 2009 Toutes
A | Tchad.pdf (évaluation PVS initiale)
E A13_2013 PVS FU Tchad.pdf Mi ssi on dé®valuation P V| OIE, mai 2014 Tout
A Novembre 2013 outes
E Al4 2014 Gap_RapportFina LT | Rapport dbéanalyse des ®c g OIE,juin 2015 Toutes
A | chad.pdf Novembre 214
E A15_2016_FinalReport_VLSP Programme dobappui " 1 a | ( OIE, mars 2017 11.8
A | Identification_Chad.pdf TCHAD, Juillet 2016 V.1, IV.2
E A16_2017_Gap Update Rapport de mise j our d ¢ OIE, septembre 2017 Toutes
A | Tchad.pdf PVS, TCHAD, Avril 2017
E | A1l La filiere bovine au Tchad : les principaux acteurs PAFIB, 2011 (extrait) Généralités
13 | PAFIB_Filiere (organisation
bovine_Schemas_acteurs.pdf de la filiere
bovine)
E-Mini st re de | predugtions gnémales de s
E E6_DE£CRET No 1396 Décret N° 1396/PR/MEPA/2018 du 27 juin 2018, MEPA 2018 Généralités
C | 2018_MEPA .pdf portant organigramme du Ministered e | 6 EI e \ (organisation
des Productions Animales des SV)
E E7_DECRET 609 Décret n°609/PR/PM/SGG/2016 du 31 aoit 2016 MEPA 2018 Généralités
C | 2014_DR@gionalesDM.pdf « portant création et organisation des Délégations (organisation
Régionales des Départements ministériels » des SV)
11.6
E E7bis_Arr°t®no 1006 Arrété n°1006/PR/PM/2017 portant organisation et MEPA 2017 Généralités
C | 2017_DR@gionalesDM.pdf fonctionnement des Délégations Régionales des (organisation
Départements Ministériels (01 mars 2017) des SV)
11.6
E E8_Projet d'Ordonnance portant | Pr oj et doéOrdonnance NA _ | MEPA2019 (en cours Généralités
C | Orientation Agro-Sylvi-Pastorale | Orientation Agro-Sylvo-Pastorale et Halieutique déadoption) (orientations
et Halieutique.doc politiques)
F - Services vétérinaires - généralités (DSV)
H | F4_MEPA_Organisation_Arret® | Arrété n°91/PR/MEPA/DGM/2018 portant MEPA, 2018 Organisation
C | 91-2018.pdf organisation et fonctionnement des services du de la DSV
Minist re de | 06£l evage ef (p. 13 article
65 et
suivants)
P F5_MEPA_Arrété93- Arrété n°93/PR/MEPA/DGM/DPRC/046/S- MEPA, DPRC, SD_RHF
C | 2018_Chefs de Divisions.jpg SRHF/2018 portant nomination des agents du MEPA | 2018 DSV
(nomme les chefs de divisions)
H F6_DSV_organigramme2018.pdf | Organigramme de la Direction des services DSVi non daté (janvier DSV
C vétérinaires (DSV) 2019)
E F7_DSV_RAPPORT ANNUEL Rapport dbdactivit® de | a| DSV,janvier 2019 I.1.A, 1.1.B,
C 2018.pdf vétérinaires 2018 (janvier 2019) 1.6, 1.7, 11.4,
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E | F8_DGSV_RAPPORTANNUEL | Rapport annuel i®@SVd fanvieri t ( DGSV, janvier 2018 I.5, 11.6, 1.7,

C 2017.pdf 2018 11.8, 111.1,
1.2, 1.3,
.7, 1v.1,
V.2, IV.3,
IV.5

H F9_DSV_PlanAction2019.JPG Pl an doéaction 2019 ( avec | DSV2018 (non daté) DSV

C 1.8

P | F10_Legislation_accordOIE Programme ddappui pouril qOIE,8aolt2018

c Tchad_aout2018_2.JPG accord organisant | dappuli V.1 V.2
mise en conformité de la Iégislation vétérinaire du B
Tchad avec |l es normes et

G - Ressources humaines

H G14_MEPA_Personnels_Stat20 | Effectifs des agents du MEPA par grade MEPA, SG, SDRHF, janvier | .1.A

c |18 + statistiques 2019 1.1.B

P G15_Arr°t®02- Arrété n°002/PR/MEPA/DHM/DPRC/ 001/S- MEPA, DG, DPRC, SD-

C 19 _affectation159ChefsPV_1.pdf | DRHF/2019 portant nomination des Chefs de Postes | RHF, janvier 2019 1B
Vétérinaires (nomme 159 PV mais en rebattant les o
cartes)

H G16_Liste des chefs Liste des secteurs (72 noms) DSV ?, Non daté 1B

C SE_2018.pdf -

H G17_liste personnel DSV (pas de titre ni de date) Personnel de la DSV, liste de | DSV, non daté (Janvier [1A

C 2018.pdf 39 noms avec leurs fonctions (il y a des chefs de 2019 ?) I-l-B
services alors qubéils ne o

H G18_ PersonnelDPDR_2018_inc | Liste des personnels par DPDR (pas de titre ni de Reconstitué par la DSV sur I.1.A

C omplet.pdf date, incomplet) dire des délégués, 2018 1.1.B

H - Procédures financieres

P | L8 Export_arr°t€039-2008 Arrété n°039/MERA/SG/08 portant réglementation de | MERA, octobre 2008 18

c | (1).JPG | 6exportation du b ®preduits Fixe les redevances pour le N 3

3 pages de | 6®l evage FNE '

P 03 Carnet a souches « Recettes Fonds Elevage » (vus dans la province de

13 | h2_Moussoro_SecteurVeterinair | Cahier asouches«Qui t t anci er ° | g Moussoroen 2013)

e_TaxesPer-ues (1).JPG régisseur de recettes » + Laisser passer sanitaire 18
Carnetasouches«Taxe abat tveage bi Ii?B

P H1 nl_Fonds-Elevage_carnets Différents recus et carnets pour la perception de Vu au SFE en 2013 I\./ 3

13 | (1).JPG taxes ’

P H7_FE_NoteService 01- Note de service n°01/PR/PM/MERA/SG /09 (pas de MERA, 21 avril 2019

C 2009_1.JPG titreyYxsont ®I| i gi bl»es sur | e 1.8

P H8_FE_NoteService 07- Note de service n°007/PR/PM/MEPA/SG /SFE/2017 MEPA, SG, SFE, 25 octobre | 1.9

C | 2017_1.JPG (pas detitre)«xne sont ®I i gi bl»s | 2017

P H9_FondsVaccin_bordereauxVe | Bordereaux de versement au Fond Vaccin 2017 et DSV 2017 et 2018 1.8

C rsementl.JPG 2018 1.6

Voir aussi K9

| - Coordination externe i Partenaires

P 12 Arrété n°2009 PM/05 portant composition, Premier Ministre, 6 mai 1.6.B

13 | c2_Arrete_comiteMRC (1).JPG attributions et fonctionnement du Comité national 2005 Ii 5

3 pages de lutte contre les maladies réputées légalement ) 5
contagieuses des animaux M.

E I13_JEE report Tchad 2017.pdf Evaluation externe conjointe des principales OMS 2018 1.6.B

A capacités RSI de la République du Tchad i Rapport Trouvé sur internet 1.6
de mission, 7-11 aodt 2017 (OMS) 1.7

V.2

H 14_AtelierONeHealth_ OMS Oct2 | Ter mes de r ®f ®r ence de | ¢ MSP,SD des maladies

C 018.JPG 31 octobre 2018 N6 Dj a mg transmissibles et non 1.6.B
MSP au MEPA (arrivée 01/10/2018) transmissibles i octobre V.2

2018
I5 9C_CommercantsBetail_1_F | Autorisation de fonctionnement i Fédération Minist re de | .2
NECEBT.JPG nationale des éleveurs et commergants exportateurs | du territoire et de la IV. 3
des bétails au Tchad AL MAHANA décentralisation, 2012 )
16_9C_CommercantsBetail_2_S | Statutsi Syndicat National de Commercants de SNCBBT 2018 (en cours de | III.2
NCBBT_2.JPG Bétail et Bergers du Tchad (SNCBBT) constitution) V.3
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J - Profession vétérinaire

P | J1 Arrété DSV, 10 octobre 2012 1-4A
13 | c4_arrete_attributionMS_DrTaig n°061/PR/PM/MDPPA/SG/DGDPPA/154/DSV/2012 I 6.
ue (1).JPG portant attribution du mandat sanitaire a un -
4 pages vétérinaire privé -4
P | J3_ONVT._flyer Flyer « ONVT » ONVT, Non daté s
c .
E | J2 Recueil des principaux textes PAFIB, 2011
13 | PAFIB_Recueil_textes_regleme réglementaires relatifs a la V.1
A | ntaires_Profession_veterinaire.p | profession vétérinaire
df D®cr et nA243/ PR/ ME/ 98 p o | Premier Ministre, 28 juillet -5
National des Vétérinaires en République du Tchad 1998
Décret n°381/PR/91 portant réglementation de la Premier Ministre, 31 juillet .1A
profession vétérinaire au Tchad 1991 I.2.A
1.5
Décret n°336/PR.EL portant réglementation de Ministre des finances, 29 I-1.A
| 6exercice de |l a client | décembre 1973 111-4
en Rép. du Tchad 60% au fonds, 40% aux 11-5
praticiens
Arrété n°21/MEHP/93 fixant les conditions MEHP, 14 octobre 1993 I-1.A
déattribution et dobéexerci 11-6
-4
Note de service n°0491/ME/DG/01 portant création Ministre de 4,4
ddune commission do®t udeq{ déc2001 III.4
du mandat sanitaire confié aux vétérinaires privés )
Note circulaire n° 0024/MEH/IGI/CSPPSV/95 Le ministrede | 6 ®I e I-4
octobre 1995 11-4
K - Santé animale
E | K10_VOLUME-2-RGE.pdf RECENSEMENT GENERAL DE L {RGE,20167? Généralités
A i PRINCIPAUX RESULTATS DEFINITIFS (élevage)
(2012/2015) 9
E K11_ReunionMensuelleSA_Arr°t | Arrété n°70/PR/MEPA/DG/DSV/18 instituant une MEPA, DSV, 1.6.A
C | ®0-18 1.JPG réunion mensuelle sur la santé animale au ministére 1.6.B
de | 6®l evage et des prod .1
E | K11b_ReunionMensuelleSA_Arr | Ppt: « 6éme REUNION MENSUELLE SUR LA DSV, Dre RIRABE
C | °t®r0-18_1.JPG SANTE ANI MALE, NODj am®na,
2018 » L6A 16.B
E | Kllc_R®unionSA_CR réunions | Compte rendus des réunions des DSV i
C | 17 Spdf - 3aolt2018 HLAA IL6
- 12 septembre 2018 e
- 3 octobre 2018
- 7 novembre 2018
E K9 [PAFIB] Recueil des principaux textes PAFIB, 2011
13 | PAFIB_Recueil_textes_regleme réglementaires relatifs a la santé V.1
ntaires_sante_animale.pdf animale (trouvé dans le DVD du PAFIB)
Loi n°09/PR/2004 organisant la police sanitaire et la Pt de la République, 19 mai | 1-9
Incomplet prophylaxie collective des maladies réputées 2004 11.4.B
contagieuses des animaux sur le territoire de la 1-5
République du Tchad -6
-4
Arrété n°024/ME/98 portant fixation de la redevance Ministre de | 18
pour vaccination contre le preste bovine et la sept 1998 Ii 6
péripneumonie contagieuse bovine )
Ordonnance n°005/PR/MEHP/88 instituant des Ministre de |
; ; ) 1-8
redevances sur les consultations et traitements avril 1988 7
cliniques et sur les vaccinations non obligatoires )
H | K12_Arret@15-18_Comit®pr Arrété n°015/PR/PM/MEPA/SG/DGSV/18 portant MEPA
C | PUFVR_1 mi se en place ddadwm®lGdmirtal 05mars 2018 1.5
Pl an déUrgence Fi vr eFVRe
H | K13_DSV_AtelierMara RAPPORT DE LA REUNION DE RESTITUTION DU | DGSV, 2018 (non daté)
C | Mars2018_PPCB&PPR.docx BILAN DE CAMPAGNE DE VACCINATION 1.6.A
CONTRE LA PERIPNEUMONIE CONTAGIEUSE 1.6
DES BOVIDES (PPCB), EDITION 2017-2018 ET ”i 5

PLANIFICATION DE LA CAMPAGNE DE

VACCINATION CONTRE LA PESTE DES PETITS
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RUMINANTS (PPR) EDITION 2018
DU 26 AU 27 MARS 2018 A MARA
H K14_DSV_AtelierMara RAPPORT DE LOATELI ER SUR | DSV, novembre 2018
C Oct2018_PPR2018_PPR&PPCB | CAMPAGNE DE VACCINATION CONTRE LA 1.6.A
2019.docx PESTE DES PETITS RUMINANTS ET Ii 6
PLANIFICATION DE LA CAMPAGNE DE )
VACCINATION CONTRE LA PPCB ET LA PPR. .2
EDITION 2018-2019
H | K15_MissionSAnle_aout2018 R | Rapport de mission i nt ¢ DSV, SDSPA, aolt 2018
Cc | A.pdf animale au profit des éleveurs réfugiés Nigérians
dans les régions de Hadjer-Lamis et Chari-Barguimi
effectuée du 15 au 26 aolt 2018
H | K16_MissionSAnle_Kouba_aout | Rapport de mission déi nvg¢ DSV, SDSA, nondaté I.5
C | 2018_RA.pdf sur le foyer infectieux déclaré dans la zone de 11.6
Kouba, province de Borkou, effectuée du 25 1.7
septembre au 04 octobre 2018
H | K17_MissionSAnle_Wadi- Rapport de mission doéi nvgq DSV, SDSA SESMA
C | Fira_oct2018_RA.pdf septembre 2018 au 03 octobre 2018 dans la
province de Wadi-Fira
E | K18_Arr°t®no 1009 Arrété n°1009/PM/05 portant composition, MEPA 6.8
C | 2005_CNLMRLCA.pdf attributions et fonctionnement du Comité National 06 mai 2005 Ii 5
de Lutte contre les Maladies Réputées Légalement .6
Contagieuses des animaux .
E K19_Arr°t®no 66 Arréte n°66/ ME.SG/DAAFM/03 portant mise a la MEPA
C | 2003_FondsPB.pdf disposition de la Direction des Services Vétérinaires 18 novembre 2003 19
ddédun fonds pdeugalastaeti ’
en cas de réintroduction de la peste bovine au Tchad
REPIMAT
P | K20_REPIMAT_fiche de « Fiche de suspicion des maladies animales » Services de terrain (PV de
C | suspicion.jpg (remplie le 26/11/2018) Massakory), collectée a la LAA
P | K21_REPIMAT_Fiche « fiche de prélévement élevage » (remplie le Dsv o
C | pr® vement.jpg (2 pages) 26/11/2018)
E K24_PLAN DE SURVEILLANCE | PLAN DE SURVEILLANCE DES MALADIES DSV, décembre 2018
C DES MALADIES ANIMALES ANIMALES AU TCHAD 1.4.A
VERSION REVISE.docx Présente une demande de financement pour le o
REPIMAT
REPIMAT i BULLETIN
P | K22_REPIMAT_Comit® arret®7 | Arrété n°75/PR/IPM/MEPA/SG/DGSV/17 portant mise | MEPA, DGSV, 21 ao(t 2017
C | 5-17_1.JPG en place ddédun comit® dob®] DSV
REPIMAT
E K23_REPIMAT BULLETIN N° Le bulletin du REPIMAT i n°26 1 décembre 2017 MEPA, DGSV, IRED
C | 26.pdf
E K23_REPIMAT BULLETIN N° Le bulletin du REPIMAT i n°27 i mars 2018 MEPA, DSV, IRED
C | 27.pdf 1.6.A, 1.6.B,
E K23_REPIMAT BULLETIN N° Le bulletin du REPIMAT i n°28 7 juin 2018 MEPA, DSV, IRED .1
C 28.pdf
E | K23_REPIMAT BULLETIN N° Le bulletin du REPIMAT i n°29 7 septembre 2018 MEPA, DSV, IRED
C | 29.pdf
PPR
Régional i International
E | K30_PPR-Global-Strategy-2015- | Global strategy for the control and eradication of FAO & OIE, 2015
A | 03-28.pdf PPR L6
Strat ®gi e mondi al e pourm | '
de la PPR
E | K31_PPR_Global-Eradication- Peste des petits ruminants Global Eradication FAO & OIE, 2016
A | Prog_2016.pdf Programme - Contributing to food security, poverty 1.6
alleviation and resilience - Five years (20177 2021)
E | K32_Communique final 2eme ATELIER DE REVUE DE LA FEUILLE DE ROUTE Les participants, 15
A | feuille de route PPR Afrique POUR LE CONTROL EICHION DBLAR 4 novembre 2017
Centrale.pdf PPR EN AFRIQUE CENTRALE - Une approche .6
régionale coordonnée pour le contréle e t ératlication ’
de la PPR - Douala-Cameroun, 13-15 Novembre
2017 - COMMUNIQUE FINAL
National
E | K33_PPR_PNS_Tchad version Stratégie de controle e t érdddcation de la Peste DGSV, ao(t 2017 1.4.A
B | finale.pdf des Petits Ruminants au Tchad, Adoptée le 25 11.6
aodt 2017 V.2
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E | K34_ Rapport technique Etude Rapport technique i Etude de référence a TO de la IRED, juillet 2017 I.1.A
B de la situation de référence de séroprévalence de la peste des petits ruminants au 11.4.B
la PPR au Tchad.docx Tchad 1.6
E | K36_bilan de la campagne PPR 6. Tableau récapitulatif du Bilan des activités de la | ? 11.4.B
A | Corrig®docx campagne contre la PPR, édition 2017-2018 1.6
H K37_Arr°t®n® 141.pdf Arrété N°141/PR/MEPA/DG/508/DSV/S-DSA/2018 MEPA 2018 16
B rendant obligatoire les vaccinations contre la PPCB )
et la PPR sur le territoire de la République du Tchad Iv.1
H | K38_ProjetArr°t® CoPilPPR.pdf | Pr oj et do&Arr°t® NA / PR/ 2( MEPA2018 1.6.B
B Comité de Pilotage du Plan National Stratégique 11.4.A
pour |l e contrtle et | 6®r 1.6
1.2
H | K39 ProjetArr°t® Ct@Technique | Proj et d6Arr°t® NA / PR/ 2({ MEPA2018 1.6.B
B PPR.pdf Comit® technique I nterse 11.4.A
Plan National Stratégique pour le contréle et 1.6
| 6®r adication de | a PPR .2
H | K40_Rappot EIL - Diagnostic Rapport du test inter | atlIRED 2015 1.1.C
B | mol. PPR.pdf 20157 Diagnostic moléculaire de la Peste des Petits 11.4.B
Ruminants 1.6
L - Exportations du bétail-Mouv e ment s dolabniinmaRurxi eur du territoire
E L2 Guide de bonnes pratiques de controle sanitaire des DSV, septembre 2011 -7
13 | Guide_des_bonnes_pratiques_s | animaux de commerce (11-3)
anitaires.doc Contient les principaux textes (1 loi, 2 ordonnances, 11-4
1 décret, 2 arrétés, 1 NS) (.doc trouvée dans le DVD du V-3
PAFIB)
P | L7_Passeport Passeport pour le bétail (modeéle vierge) CEBEVIRHA .12.A
C CEBEVIRHA_0.JPG V-3
4 photos V-4
P | L8 Export_arr°t€039-2008 Arrété n°039/MERA/SG/08 portant réglementation de | MERA, octobre 2008 18
c | (1).JPG I 6exportation du b ®pradiitt § Fixe les redevances pour le Ii/ 3
3 pages de | 6®l evage FNE :
H L9_Douanes_mercuriale.pdf Valeurs mercurialesal 6 expor t ati on ¢ Ministere des finances et du
C vivants (2011) budget, Direction générale
Etat mensuel des recettes du bétail (2015) des douanes & droits V.3
Tableau des exportations du bétail par especes indirects, Direction du .
. dédouanement du bétail
(exercice 2012)
M - Pharmacie vétérinaire
P M3 Réglementation de la pharmacie vétérinaire au DSV, DPV, 2005 11-8
13 | c4_reglemPharmacie_et_etudes | Tchad et résultats de I'étude sur la qualité des V-1
_médicments (1).JPG médicaments vétérinaires
66 pages Arrété n°076/ME/SG/007/DSV/2005 fixant les Ministre de |
conditions d'ouverture, d'organisation et de -8
fonctionnement des grossistes répartiteurs des Vo1
produits pharmaceutiques vétérinaires en )
République du Tchad
Arrété n°077/ME/SG/08/DSV/2005 fixant les Mi nistre de |
conditions d'ouverture et de fonctionnement des 11-8
dépots pharmaceutiques vétérinaires et des V-1
pharmacies villageoises a l'usage des groupements
Arr°t® nA072/ é.
ETUDE de la qualité des médicaments vétérinaires DSV, sept 2005 (appui -8
au Tchad SCAC frangais)
Loi n® /PR/2006 relative a la pharmacie. 1-6.B
(CONAMED)
11-8
Voie d'obtention des autorisations administratives de | DSV, 2005 -8
vente des médicaments vétérinaires
Note de service « organisation et attributions de la DSV, 2002 -8
Division de la Pharmacie vétérinaire »
Grille d'inspection d'un dépét pharmaceutique DVS, 2005 11.8
vétérinaire IV.1.B
P | M5_Doc Documents divers sur les ouvertures
C | administratifs_PharmacieVet..pdf | d 6 ®t abl i ssements phar mac ¢ 11-8
- Grossistes
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Demande de visa pour la commande de produits

(SOPIVET)

Not e circul aire " | 6dat

industries et autres institutions de fabrication et de

distribution des produits pharmaceutiques (frais

AMM)

Autorisation administr

établissement grossiste-répartiteur des

médicaments et matériels vétérinaires

Autorisation admini str

pharmacie vétérinaire

Autorisat i on administratiyv

pharmacie vétérinaire villageoise

Autorisation administra

pharmaceutique vétérinaire

-Pi "ces © fournir pour |
administrative des grossistes répartiteurs

-Pi "ces © fournir pour |
administrative des dép6ts pharmaceutiques

-Pi "ces " fournir pour |
administrative des pharmacies vétérinaires

-Pi "ces © fournir pour |

administrative des pharmacies villageoises

- Ministere SP, 2916

- MEPA, 2018

M6_Loi no 24
2000_pharmacie.pdf

Loi n°09/PR/2004 organisant la police sanitaire et la
prophylaxie collective des maladies réputées
contagieuses des animaux sur le territoire de la
République du Tchad

Pt de la République,
19 mai 2004

1-8
11-4-B
11-5
11-6
Il- 4

M7_DECRET No 188
2004 _CONAMED.pdf

Décret n°188/PR/PSP/2004 portant composition,
attributions et fonctionnement de la Commission
Nationale du Médicament (CONAMED)

Président, PM et MSP (pas
le MEPA)
05 mai 2004

1.6.B
11.8

Hygiéne des denrées anim

ales

o

N12

Textes_Hyg&SPV_Janv2019 1.
JPG

Recueil « Législation et réglementation de la sous-
direction de | 6hygi ne et
vétérinaire » du 3 janvier 2019

1. Acte législatif n°67/57 du 29 novembre 1957
modifié par la loi n°29 du 29 décembre 1965
réglementant! 6i nspection des
denr ®es foraines audahadi g

2. Ordonnance n° 19/PCSM du 26 mai 1976 portant
r®pression de |l a fraude
HORS SUJET

3. Ordonnance n°07/PR/CSM/EL (1975) déterminant
les peines applicables aux auteursd 6 ab at t g
clandestin

4. D®cret nAé. portant or
i 1 page)

5. Décret n°133/EL (1961) réglementant
Il 6inspection des produi
doéor i gi n eautenquetes viandes de
boucherie (=N8§)

6. Arr°t® no6A15/ ME/[?2QGtamt 7 9/
mesures conservatoires
grippe aviaire au Tchad

7. Arrété n°007/PR/PM/ME/SG/DGDE/ 020/DSV
(2007) portant création, organisation et
fonctionnementd une cel l ul e de
abattages clandestins dans la commune de
N6 Dj amena

8. Arrété n°043/PR/PM/MERA/SG/2008 i autorise
les abattages dans les aires de NGUELI et
WALIA.

Version consolidée ?

I.7.A
1.7.B
I.7.C
IV.LA

N13_AiresAbattages-
inventaire.pdf

Abattoirs, Aires doAbatt
territoire national (non daté)

I.7.A

=m0 I

N5
¢3_Lo0i29 _Inspection
viandes_1957.pdf

Loi nA29 modifiant
du 29 novembre 1957
viandes et des dent

Pt, 29 décembre 1965
(trouvé dans le DVD du
PAFIB)

11-7.A
11-7.B
11-7.C
V.1

212




Tchad e Evaluation OIE PVS de suivi i 2019
E N6 D®cr et nA133/ Elnspedigndesment{ Mi ni stre de |
13 | c3_Décret133 inspectionDAOA_ | produi ts al i ment ai r asesqué { Ministre des affaires
1961.pdf les viandes de boucherie (trouvé dans le DVD du sociales, 2 aolt 1961
PAFIB) NB : figure dans le recueil V-1
N12, mais retapé ; ici,
références
E N9 D®cret N)é/ EL d®fi ni ssanf{ Leprésidentdu Conseil 11-7.B
13 | Abattages abattages clandestins Supérieur Militaire, 23 juin IV.1:ne
clandestins_décret1975.pdf 1975 figure pas
dans N12
E N10 Appui institutionnel a la Direction des Services PAFIB, juillet 2011
13 | PAFIB- Vétérinaires (DSV) pour le renforcement des -3
Rapport_final_phasel_Abattoir_ | capacittsenmat i re doéinspecti g 7B
et_inspection_PAFIB-18-08- déorigine animale et de :
11.pdf déabattage (phase 1)
En régions
Q1-N6Dj amena
H | Q4_DPDR de Rapport annuel 2018 (n°344/PR/PM/MEPA/SG/DR- DPDR de NoODj an|I-7.A I.7.B,
C | Njamena_SPV_RA2018.pdf DRNDJ/SSPV/018) service SPV I.7.C
P | Q5_9E NGUELI_RapportPV_7. | Relevé mensuel des formalités et exportations DPDR de la Ville de L12.A
c | JPG déoani maux (d®cembre 2018) NDJAMENA, Secteur V.3
d6El evage de '
Poste de contrdle et (Aucun
formalités vétérinaires de aspect
NGUELI sanitaire)
R - IRED
P R4 Ordonnance n°029/PR/2012 portant création de Pt de la Rép., 2 octobre
13 | Ordonnance2012_IRED.jpg 6l nstitut de Recherche ¢ 2012 1I-1.B
Développement
P | R5_IRED_RA Rapport ddéactivit®s de | (IRED 1A IL1B
C | 2016_couverture.JPG T
E | R6_IRED_RapportAnnuel_2017 | RAPPORT ANNUEL DOACTI VI T} IRED, mars 2018 II.L1.A, I1.1.B,
C | _22 06_18.docx 1.1.C
E | R7_IRED_modernisation_Comit Décision n°001/PR/MEPA/DG/ CORMIRED/2018 MEPA, 22 ao(t 2018
C | ®pdf portant mise en place des sous-comités techniques
de r®fl exion sur | a mode
recherche et Elevage pour le Développement (IRED) 1B
du MEPA. A
+ Termes de référence pour la préparation du Projet
ddappui ~ la r®f orme et °
(PARMIRED)
E | R8_IRED_Certif MS-13- Certificate of successful participation to the 218 Join FAO/IAEA Division
C | Serology.pdf proficiency test on PPR diagnosis by serological Animal Production and 11.1.C
methods (score 100%) Health Laboratory
S - CECOQDA
E | S1 Loi nA021/ PR/ 2010 port anf{ PtdelaRépublique, 10
13 | CECOQDA_Loi.pdf controle de qualité des denrées alimentaires novembre 2010 1I-1.B
(CECOQDA) II-7.C
(trouvé dans le DVD du PAFIB)
P | S2 Flyer de présentation du CECOQDA CECOQDA i non daté 1A 111B
C | CECOQDA_Flyer_1.JPG T
T 1 Instituts de formation
H | T3_ENATE_Programmes_1JPG | Pr ogr ammes des f or mat i ong ENATE (non daté) 2B
C (pas de titres) e
H | T4_ENATE_RG@forme_3docs.pdf | Termes des références pour la commission chargée MEAP, DG, 29 novembre
C de laréformedel 6 ENATE 2018
Compte rendu (rencontre du 22 novembre 2018 MEAP, DG
rel ative la r®f orme de 128
Arrété n°123/PR/MEPA/DG/ENATE/2018 portant MEPA, 22 novembre 2018
mi se en place dbéune commij
r®f orme de | 6Ecol e Natio
doEl evage (ENATE).
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E | T5_F- Recommandati ons abmpéténde®dek
A | CompetenceV®&@rinaires_OIE.pd | paraprofessionnels vétérinaires OIE, mai 2018 1.2.B
f
H | T6_AlexandriaUniversity_ProgY Alexandria University i
C | ear1l.pdf (pas de titre) Faculty of Veterinary
T6_AlexandriaUniversity_ProgY | Programmes en anglais de 5 années de cursus dans | Medicine Dept. Animal
ear 2.pdf « Alexandria University, faculty of veterinary Husbandry & animal wealth
T6_AlexandriaUniversity_ProgY medicine », donnés comme étant les programmes de | development
ear 3.pdf - la facult® v®t®rinaire dgf2010-2011 1.2.A
T6_AlexandriaUniversity _ProgY
ear 4.pdf
T6_AlexandriaUniversity ProgY
ear 5.pdf
V1 PROJETS
H | U4_CICR 2018.pdf (pasde titre) Chiffres 2 0| CICRT non daté 1.6.B
C déparasités et vaccinés I.4.A
1.6
P | U5_FormationAuxiliaires_Bol_CI | Rapport de mission de formation des auxiliaires DSV (rapport de deux 1.6.B
C | RC_nov2018_CR_1.JPG v®t ®rinaires do&bvembed@®l8a | formateurs) 11.4.A
Bol 1.6
1.6
H | U6_FAO_lait&viandeDromad._fl Flyer : Appui au renforcement des capacités des FAO Tchad, non daté
Cc | yer_1.JPG acteurs des chaines de valeur lait et viande de Flyer de sensibilisation & 1.6.B
dromadaire en p®ri pasQureile |1 6hygi ne I.7.C
qualité du lait de chamelle »
E | U7_PACV_Presentation_10_12 | PROJET D 6 A P AUX CHAINES DE VALEUR Coordonnateur PACV 168
C | 2018.ppt (PACV) - Réunion avec les Partenaires Techniques Ii 7.A 7B
et Financi er §ptdeprésedtéibney a ||.7-C’ B
projet) o
H | U8_PADIAT_fiche Fiche synoptique sur la PADIAT mai 2018 MEPA, DG, PADIAT
C | synoptique2018.pdf Mai 2018 I.7.A,11.7.8
E | U9_PIRPT_Rapport final de Lédapproche de mise en 1 u\ MEPA SG,PIRPT (Projet
C | capitalisation_2017.pdf construction des centres de services : deux doéinfrastruct
innovations méthodologiques et techniques pour un de transhumance)
développement intégré du pastoralisme au Tchad Décembre 2017
E | U10_PIRST_Str.deGestionDura Rapport do®t udstatégiode geatiort ¢ PIRPT, version finale non
C | bledesCentresDeServices_V 05 durable des centres de services datée
12 17.docx
E | U12_PNISR TCHAD Version Programme détaillé pour le développement de Février 2016
C | Finale 17 février 2016.pdf |l 6agricul tur e @Pfamnatomai ne
d idvestissement du secteur rural du Tchad i PNISR
U13_PNISR_BrochureProgram | i 20161 2022
mel.doc - PROGRAMME 1 : GESTION DURABLE DES 1.6.B
RESSOURCES NATURELLES ET ADAPTATION AUX -
U13_PNISR_BrochureProgram CHANGEMENTS CLIMATIQUES 1.6
me2.doc - PROGRAMME 2 : DEVELOPPEMENT DES
U13_PNISR_BrochureProgram INFRASTRUCTURES ET
me3.doc - RENFORCEMENT DES EQUIPEMENTS DU SECTEUR
: RURAL
U13_PNISR_BrochureProgram - PROGRAMME 3 : DEVELOPPEMENT DES FILIERES
me4.doc AGRO-SYLVO
U13_PNISR_BrochureProgram - PASTORALES, HALIEUTIQUES ET FAUNIQUES
5d - - PROGRAMME 4 : SECURITE ALIMENTAIRE ET
me>.doc NUTRITIONNELLE, GENRE ET RENFORCEMENT DE LA
RESILIENCE DES MENAGES RURAUX
- PROGRAMME 5: RECHERCHE, ADOPTION ET
DIFFUSION DES TECHNOLOGIES, ET RENFORCEMENT
DES CAPACITES HUMAINES ET INSTITUTIONNELLES
Ul4 PRAPS-TD_Presentation Ppt : Etat de mise eni u v diePTBA 2018 i Mi ssion dobapp 6.8
PTBA 2018_Nov18.pptx PRAPS-TD fuvidoéDj amena Ii ziA
au 10 novembre 2018 ”'5'
U15_PRAPS- PLAN D'ACTION C1-PRAPS-TD 2019 PREMIER ? L6
TD_20181106_PTBA-2019-C1- | SEMESTRE '8
V8prime.xIsx ’
E | U16_PRASNRSMPEAC_Atelier | Pr oj et r ®gi onal doéam®l i ol MEPA, mai 2018
C | ONG.pdf nationaux et régionaux de surveillance des maladies 1.4.A
a potentiel épidémique en Afrique Centrale 11.6
(présentation du projet)
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U17_PURCAE II_Rapport RAPPORT INTERMEDIAIRE MEPA, DG, PURCAE Il
d'activite.docx DES ACTIVITES REALISEES PAR LE PURCAE (PROJET DO6URGH 6B
VOLET ELEVAGE REPONSE A LA CRISE 1.6
JUIN-DECEMBRE2018 ALIMENTAIRE ET DE 1.8
LOELEVAGE)
Wi PTFi ORGANISATIONS REGIONALES ET INTERNATIONALES
P | W1 CEBEVIRHA flyer_1.JPG Flyer de présentation de la CEBEVIRHA CEBEVIRHA i non daté .3
c V.2
P W2_CEBEVIRHA_flyer_2015- Flyer « Axes stratégiques i Plan 2015-2025 » CEBEVIRHA i non daté
c 2025_1.JPG V.2
P | W3_CEBEVIRHA flyer PPR_1. | Flyer«l a CEBEVI RHA 1 uAfriqgue p o| CEBEVIRHAT non daté I.4.A
c | JPG centrale sans PPR ° [ 06ho 11.6
V.2
E W4_CEBEVIRHA_décision1994 Décisions n°1/94-CEBEVIRHA-018-CE-29 du 16 CEBEVIRHA, 1994 (trouvé L12.A
A | _passeport.pdf mars 1994 autorisant la mise en circulation du sur internet) I\./ 3'
passeport pour le bétail et du certificat international ’
de transhumance et fixant v.4
E W5_CEBEVIRHA reglement_zo | Reglement n°09/17-UEAC-CEBEVIRHA-CM-31 CEMAC T UEAC 2017
A | osanitaire_p_1-15.pdf régissant la sécurité sanitaire des animaux, des Trouvé sur internet, mais V.3
aliments et des produits | seulementles15premieres | IV.4
halieutique en zone CEMAC pages

PHOTOS

Numéro de série (les
numéros correspondent
a ceux du Programme
de la mission, annexe 4)

Sujets

CC concernée

1A DSV : locaux 1.7

1D

1E R®union ddéouverture Généralités
1.1, 1.2

2A Abattoir Frigorifigl 1.7.A, 11.7.B
11.12.A

2E IRED, département santé animale I.1.A, 11.L1.B, Il.1.C

3A Aire doAbattage de [ 1.7, 1.8
1.7.A, 11.7.B
1.2

3B Faculté de médecine vétérinaire 1.2.A

doAl exandri e

3D FAO 1

3E CECOQDA I.1.A, 11.1.B, Il.1.C

3H ENATE 1.7,1.2.B

4A DSVi service REPIMAT 1.4.A

4bB Transhumants sur la route vers Bongor Généralités élevage

4bB Poste vétérinaire de MANDALIA 1.7

4bD Délégation provincial de BONGOR 1.7

4C PV de DOURBALI 1.7

4D Marché a bétail de DOURBALI Généralités élevage 11.12

4E Aire dbdabattage de [ 1.7.A, 11.7.B

4F Parc de vaccination de DOURBALI Généralités élevage
1.6

5A SE et PV de MASSAGUET 1.7-1.6.A-IV.1B-1V.3

5B Aire dbéabattage de N 1.8 -I.7.A, 11.7.B

5C Parc de vaccination de MASSAGUET Généralités élevage
1.6

5D Organisation des bouchers Massaguet 1.7.A-111.2

5E Parc de vaccination de NGOURA Généralités élevage
1.6

5G Marché a bétail de MOITO Généralités élevage
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1.7 -11.12.A
5bA Aire dbébabattage comn I.7.AIL7.B -11.13
5bB Secteur doé®l evage dg 1.7
5bD Clinique du Poste vétérinaire de Bongor 1.7 -11.7
5bF Ferricks dans la plaine de la KATOUA Généralités élevage
11.6
6A D®l ®gatjaneema NO D 1.L1.A,1.1.B
PV de Ndjamena 1.6.A - 1.7
6B Clinique du PV de Ndjamena 1.7
6C Parc de campemejahena u Généralités élevage
11.L12.A
6b Troupeaux de camelins Généralités élevage
6bA Ferricks dans la plaine de la KARASKA Généralités élevage
11.6
8A Pharmacie vétérinaire BUFFALO 11.8
SERVICES
8B Grossiste répartiteur AVAT 11.8
8C Grossiste répartiteur SOPIVET i 1.8
médicaments contrefaits
8D ADIVT (association des distributeurs des 1.8
intrants vétérinaires au Tchad) : ppt sur
les médicaments frelatés
8D Pharmacie vétérinaire SODIMVET 11.8
8E Clinique et Pharmacie vétérinaires 11.8
TAURUS 1.7
8G Clinigue v®t®rinair g .7
9A Tannerie artisanale Ndjamena 1.7.A
9B RCNBT i statuts (tanneurs) 1.7.A
9C Poste de formalités et de sortie de 1.7
NGUELI (N6Dj amena) € 1.2
commergants V.3
9D NGUELI : poste de sortie (animaux) V.3
9 Ferme laitiere moderne privée AMIR Généralités élevage
1.7.C - 1.8 - I1.L12.A
10E Service du Fonds Elevage (MEPA, DG) 1.7, 1.8
10H PI'F de | 6a®aneport de¢ 1.1.B, 1.7, 1.8 -11.3
11E RGE : bureaux et archives Généralités SV
11H PIRPT 1.1
11i Ferme DURAND Farcha Lait Généralités élevage
1.7.C
12A Réunion de restitution (salle du PRAPS) Généralités
1.1, 111.2

Annexe 5 bis

Documents référencés

Compétences critiques

Généralités : MEPA et DSV

Photos : 11E, 12A

E6, E7, E7bis, E8, F4, F5, F6, F9, K22

Généralités : élevage

Al1, K10

9J, 11H,

Photos : 4bB, 4D, 4F, 5bF, 5C, 5E, 5G, 6b, 6bA, 6C,

I.RESSOURCES HUMAINES, MOYENS PHYSIQUES ET FINANCIERS

I-1.A. Composition : vétérinaires et autres professionnels

Photos : 6A

Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, G14, G17, G18, J2

I-1.B. Composition : para-professionnels vétérinaires et

autres personnels techniques

Photos : 6A, 10H

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, G14, G15, G16, G17, G18

I-2.A. Compétences professionnelles des vétérinaires

Al2, A13, Al4, Al16, J2, T6
Photos : 3B
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I-2.B. Compétences des para-professionnels vétérinaires

Al12, Al13, Al4, Al6, T3, T4, T5
Photos : 3H

I-3. Formation continue

Al12, A13, Al14, A16, N10

I-4. Indépendance technique

Al12, A13, Al4, Al16, J2

I-5. Planification, pérennité, gestion des politiques et
programmes

Al12, A13, Al4, A16

I-6.A. Coordination interne (chaine de commandement)

Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K11, K11b, K11c, K13,
K14, K23
Photos : 5A, 6A

1-6.B. Coordination externe

Al12, A13, Al14, Al16, F7, F8, 12, 13, 14, K11, K11b, K11c,
K18, K23, K38, K39, M3, M7, U4, U5, U6, U7, U12,
Ul4, Ui5, u17

I-7. Ressources physiques et investissements en capital

Al12, A13, Al14, Al16, L2
Photos : 1A, 1D, 3A, 3H, 4bB, 4bD, 4C, 5A, 5bB, 5bD,
5G, 6A, 9C, 10E, 10H

Al12, A13, Al4, Al16, Al5, L8, O3, H1, H7, H8, H9, K9,

I-8. Financement des dépenses de fonctionnement L8, M6
Photos : 3A, 5B, 10E, 10H
-9 . Financement des situat i qH7 H8, K9, K19

Il. AUTORITE ET CAPACITE TECHNIQUES

II-1.A. Accés au diagnostic de laboratoire vétérinaire

Al12, Al13, Al4, Al6, K34, R5, R6, S1
Photos : 2E, 3E

11-1.B. Acceés a des laboratoires nationaux adéquats

Al2, Al13, Al4, Al16, R4, R5, R6, R7, S1
Photos : 2E, 3E

II-1.C. Assurance de la qualité des laboratoires

Al2, Al13, Al4, Al16, K40, R6, R8
Photos : 2E, 3E

11-2. Analyse de risque

Al12, A13, Al4, A16

11-3. Quarantaine et sécurité aux frontieres

Al2, Al13, Al4, A16
Photos : 10H

[-4.A. Epidémiosurveillance passive

Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, J1, K11b, Kl11c, K20, K21,
K24, K33, K38, K39, L2, U4, U5, U14, U15, Ul6, W3
Photos : 4A

I-4.B. Epidémiosurveillance active

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, K9, K34, K36, K40, M6

-5 . Pr®paration et r®ponse

Al12, A13, Al4, Al16, F7, F8, 12, K9, K12, K15, K16,
K17, K18, M6, U14, U15

11-6. Prévention, contrdle et éradication des maladies

Al2, A13, Al4, A16, E7, E7bis, F7, F8, H9, 13, J1, J2,
K11b, K1lc, K9, K13, K14, K15, K16, K17, K18, K30,
K31, K32, K33, K34, K36, K37, K38, K39, K40, M6, U4,
U5, U9, U10, U12, U14, U15, Ul6, U17, W3

Photos : 5bF, 5C, 5E, 4F, 6bA

II-7.A. Réglementation, autorisation et inspection des
établissements

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, 13, N12, N13, N5, Q4, U7,
us
Photos : 2A, 3A, 4E, 5B, 5bA, 5D, 9A, 9B

11-7.B. Inspection ante mortem et post mortem. Inspection
de la collecte, de la transformation et de la distribution

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, O3, H1, N12, N5, N9, N10,
Q4, U6, U7, U8
Photos : 2A, 3A, 4E, 5B, 5bA, 9J, 11H

11-8. Médicaments et produits biologiques a usage
vétérinaire

Al2, A13, Al4, Al16, F7, F8, F9, M3, M5, M6, M7, U14,
ui5, Ul17
Photos : 8A, 8B, 8C, 8D, 8E, 9J

11.9 . Antibiorésistance et utilisation des antimicrobiens

Al2, A13, Al14, Al6

11-10. Résidus

Al12, A13, Al14, Al6

-1 1. S®curit® sanitaire de

Al12, A13, Al14, Al16
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11-12.A. Identification animale et contrdle des mouvements

Al2, A13, Al4, Al16, L7, Q5, W4
Photos : 2A, 4D, 5G, 6C, 9J

-1 2 . Il denti ficati et tr

animale

B. on

Al12, A13, Al4, A16

11-13. Bien-étre animal

Al2, Al13, Al4, A16
Photos : 5bA

ll. INTERACTION AVEC LES ACTEURS CONCERNES

I11-1. Communication

Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, K11, K11b, K11c, K23
Photos : 1E, 12A

111-2. Consultation des acteurs concernés

Al12, A13, Al4, Al16, F7, F8, 12, 15, 16, K13, K14, K38,
K39
Photos : 1E, 2A, 5D, 9C, 12A

I1I-3. Représentation officielle

Al12, A13, Al14, Al16, F7, F8, W1

I1I-4. Accréditation / habilitation / délégation

Al12, A13, Al4, Al16, J1, J2, K9, M6

I1I-5. Organisme statutaire vétérinaire (ONVT)

Al12, A13, Al4, Al16, J3, J2

I1I-6. Participation des producteurs et autres acteurs

concern®s aux programmes do

Al12, A13, Al4, Al16, U5

I1I-7. Services cliniques vétérinaires

Al2, A13, Al4, Al6, F7, F8, K9, K15, K16, K17
Photos : 5bD, 6B, 8E, 8G

IV. ACCES AUX MARCHES

IV-1.A Iégislation et de réglementations

Al12, A13, Al4, Al16, Al5, F7, F8, F10, J2, K9, K37,
M3, N12, N5, N6, N9

IV.1.B Application de la Iégislation et réglementation

Al12, A13, Al4, Al6, Al15, F7, F8, F10, M3
Photos : 5A

IV-2. Harmonisation internationale

Al12, A13, Al4, Al16, F7, F8, 13, 14, K33, Q5, W1, W2,
W3

IV-3. Certification internationale

Al12, A13, Al4, Al6, F7, F8, L8, O3, H1, I5, 16, L2, L7,
L8, L9, W4, W5
Photos : 5A, 9C, 9D

V-4 .
sanitaires

Accords do®quival ence e

Al12, A13, Al4, Al16, L7, W4, W5

IV-5. Transparence

Al2, A13, Al14, Al6, F7, F8

IV-6. Zonage

Al12, A13, Al14, Al16

IV-7. Compartimentation

Al12, A13, Al14, Al6
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Annexe 6 : Présentation ppt utilisée lors de laréunion de cléture

( ) ip ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE ANIMALE

Evaluation “PVS” - mission de suivi

Tchad
7 - 18 janvier 2019

Réunion de cléture

Dr Véronigue BELLEMAIN

r SHAW
UACY-HYMANN
EMSA BASCHIROU

UMD DRTARISATION PO ANARAL HEALYS &

o

vriing evral preieney o e

Plan de la présentation

Remer cicnscats
Rupp<! - FOIE, ke proccsses PVS
Comtexte ct objectifs de lumission
Le comtextc metiomal
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I’OIE, Organisation mondiale
de la santé animale
soutient les Services vétérinaires de ses pays

membres pour favoriser I'amélioration de la santé
animale dans le monde

“Protéger les animaux,
préserver notre avenir”
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Le processus PVS de I'OIE

est un processus continu visant
a améliorer durablement le respect des
normes internationales par les Services
vétérinaires

+ et a accroitre leur efficacité a long terme
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Processus PVS de I'OIE
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Tchad Oe Evaluation OIE PVS de suivi i 2019
. Plan de la présentation
Chronologie
Renscrcenscmts
Ruppec] - FOIE, ke proccsses PYS
1. 2008 : Evalustion PVS initiale Comtexte of objeifs de lumission
~ ) L combexic matoml
2. 2013 : Evaluation PVE “de suiv Comstats provisowrss
3. 2014 : Analyse des écaris (estimation des colis) < budget a5 * Comstat gimia . .
ans 2015 - 2019 *  Moycms matcricls ot fmemcicrs
+  Gostiom des ressomroes henamcs
4. 2015 : mission exceptionnells de restitution de FAnalyse des +  Fomstioms
écarts 2014 (= création de la DESY) ¢ Cheime de conmemdcncnt
5. 2016 : 1&re mission “législation” (PALV), qui se poursuit ) l"'!"""'-
actueliement (Malire AM Lalonds) * Smit amimede
+  Mcdbomecats velcrmmrcs
B. 2017 : Mise & jour de 'Analyss des écarts 2014 suite au RGE +  Gcation de bu profcas: Chcrmim
< Budget actualisé 2018/2022 ¢ Bicw-ttre smsind
7. 2019 : Evaluation de suivi (en référence & I Evaluation 2013 + ) "'""".__' dhes vimdea
‘Analyse des écars 2017). ‘_l'l'--. ey o
o i | - off
( }|{ COMCLUSION ( }|{

Objectifs de la mission ="
- Diagnostic, état de lieux I\_}
= Evolution par rapport & 2013

= Evolution par rapport au plan élaboré en 2017

Ly

Facus sur la préparation du pays pour éradiquer
la PPR

= Recommandations

Oe

Les limites des éléments présentés ce faur -

Trés peu de temps pour élaborner les conclusions provisoires

Richesse des informations recuaillias

Complexité du contexte et de la sociologie

¥ Exousel nos erreurs ou imprécisions

¥ Conclusions provicoires, qui n"engagent pas 'DIE

# Voir le rapport final

O
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Rappe] - FOIE, k& proccsses PYS
Comtexte of objectils de la mission
Le combcxic matiomal
Comstuls provisowes
*  Comstut gimcral
*  Moycms mabcricls o fmemcicrs
*  Gostiom des ressomrces henarmcs
*  Fomuoms
»  Chame de conmumadonecmt
v Lomishath
*  Modbomecats vetcrmmres
+  Gestiom de bu profcas chrs

Priorités nationales, engagements internationaux

- Elevage et agriculture sont prioritaires pour le pays
{depuis 2013)

- Man National de Développement

- Drdonnance du Chel de FEtat sur la « politigue commune
du secteur rural (201E) =» dlevage plus intensil loul en

Jovorisant le pastoralisme ; migux valoriser fes ressources

animales sur place.

Eradication de la PPR |abjectif affiché 2025)
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ORGANISATION schématique des SV

08— bsv
oPE f\‘k/'
41\
SE(72)
PV {327)

Quelques vétérinaires prives mandataires
Exercice privé par des non wiitdrinaines
IRED — CECOQDA
Inatituts de formation

Oie

Principales activités des PV

= Clirdgue

== CAMPAGNES DE VADCIMATION ~ ur cortaines
périodes seulement, mais elles mobilizent touws les
mmoyerd husnaing

= Marchit & bétail (en pénéral ebdomadaine)

= Vigite village |trs peu)

= Inspection des abaitages (aires d’abattages, AFF)

= 4 Inapaction des points de ventes, grillades et
Festaurants

= Laisser-passer sanitaire
= Postes de formalitds, Postes de sortie, séroport
= Contriles des importations (sknoport, N'Gusl)

O

Principales préoccupations des éleveurs
Vils, Esu, Phturage, Couloirs de transhumance et
Midicamenits vitdrinaires de qualité
Sankd animale ;
o Bovirs : PPCE, Trypancsamoss, Charbons, Pasteunelloss, Fisre
aphteuss, Autres parastoes,
o Petits ruminants : Charbors, Maladies du poumon, Fa, PPR
o Camelirs : Pasteurelions
o Chevauy, ines
o Wolailles - Maladie de Neweasthe en &evage villagesis
+ parcs devaccination

Oe

Plan de la présentation

Recroicments
Rappel - FOIE, ks processes PVS
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Lc comtctc mutiomal
Comstuly provisercs
Coastut geniral
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COMSTAT GENERAL

Malgré des stouts certaing, dont la motivation des cadres,
les SV me sont pas en mesure d'effectuer correctement
leurs missions.

Manque de moyens matériels et financiers
Gestion des ressources humaines
Ete.

Evolution - Divers prajets redynamisent les 5V

Faiblesse : durabilité aprés las projets ¥ notamment le PRAPS
[PPR &t autres vaccination:)
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Moyens matériels et finanders

Les sctions conduites en 2018 ow 2019 reposent quasi
i ¢ sur des fi e aarbdii

Evolution grboe s projets
moyens matériels (bitiments, moyens roulants, bureaulique, ele.)

mayens de foncti it {not t waccinations)
Faiblesses

les moyens restent insulfisants pour réellement redynamiser les

services de berrain

Probleme rdeurrent : Maimtenance (laboratoires, wihicules,
bitiments, mais auisi petit matériel pour leguel les agents

pourraient &tre davantage responsabilisés)

O
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Gestion des ressources humaines

Fot_'m:. : motivationd, compétences ...

Fatiiblesssess -
182 PV non pourvus (et parfois occupés de diverses fagons)
Il manguersit 500 agents pour placer 2 sgents/PV et 4/5E
Procédures de nominations et de mutations
Interventions extérieures sur les activités

Gaspillage de compétences
Aucun recruternents depuis 2045 — nombreux agents en attente

Evalutions

Projets => formations des agents des 5V, audlizines d'élevage, bouchers

Oe

Gestion des ressources humaines

Formations

# [ENATE => rénover les cursus et auvrir sur
Vextérieur

& Autres dooles aussi

= Ecole wétérinaire d'Alexandrie - doutes sur la
gualité de la farmation

NB : Attention 4 ce que las stages ne perpétuent pas

les mauvaises pratiques

Oe

Chaine de commandement

- Avent 2015 : D5V et DRE rottochées ou 56

- 2015 : DGESV et DRE en commandement direct

- 2018 : D5V et DPE de nowveay rottachées au DG fex 5G)

E: trés bonnes relations DG — DSV ; DG conscient du prabléme

Faibillesses :

- gircuits des documents (dont les RA) , perte, et

- mangue dautorité technigue de la DEV sur les services
provindaux

- mangue de résctivité en cas de foyers

Recommandation : Mettre |es DPE sous Iautorité technigue directe
de la D3V

Oe

Législation - Réglementation
pas de recueil exhaustif
souvent obsoléte cu non adaptée

chantier PALV awvec I'DIE ne résoudra pas
tout

BUDGET
FNE (échec du FOMADEL)
Fonds vaccin dans le cadre de la PPR
Aucune dotation depuis plusieurs années
w Ministére prioritaire »
Pas de mécanisme de décaissement d'urgence ?
|gestion des foyers, compensation, etc.)

= dépendance totale aux projets financés par les PTF
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SANTE ANIMALE

Soins elinlgues
Equipements wiustes, pas de médicaments

Compétences cliniques variables des agents dans les Postes
Elu'sm:lnenl des PV pour certaing leveurs (= recours aux Choukous)

Campagnes de vaccination
BOWINS : PPCE — Pasteursllose et 2 charbons (12 régions)
PETITS RUBMIMNANT : PPR |+ claveléz)

-
-
-
-

Lanalyse des doorts AT prdvoyait &m pius - P

= Coameiing - Podeursiioses [iout je territoire] — 2 charbans (12 L 3 mrw
= Woimilles vilipgenises - Newemritle : a
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= .
SANTE ANIMALE = AV 2E WO
i = Nl e s MEDICAMENTS VETERINAIRES
Surveillance = (R e

= Dt i whrtagid | ) Tt aee)
+/- Irapaction Sex polmit de wetm, griiade st et
= (e pater aasibaky
= Poows de Serrvaded, Peates swurtie syt
= [orerier e ¥regorissse s (ergon, 10 )

RAPPEL : Réseau de surveillance = la présence au quotidien sur le terrsin
13 maladies prioritaires & surveiller

Faiblesses
Less agents de terrain ne connaissent pas tous le réseau, surtout les jeunes
Moins de 200 fiches/ an (on en attendrait > 20.000)
Les agents ne connaissent pas tous les symptomes des grandes maladies

contagieuses (dont PPR)

Base de données obsoléte qui ne permet pas d'extractions dynami

de transmission des compétences lors des mutations de persomned)
Recommandation : re-baser totalement le systéme (PROIET)

LY . .
Marché inondé de faux médicaments (seuls accessible] 6!{3 ceminﬁ
20nes)

Importations iliégales, concurrence déloyale...
Mauvaise utilisation des médicaments par les éleveurs

Chantier complexe - Enjeux financiers — Interventions politiques,
pressions...

Question majeure pour Félevage et la santé humaine (résidus, résistances)

Recommandations
——

= Approche participative avec les grossistes [association) et
pharmacies /dépdts. Occuper le terrain avec des bons médicaments

=» Sensibilisation des éleveurs
=2 Ouverture de pharmacies villageoises (40 prévues dans le PRAPS)

Oie

Gestion de la profession vétérinaire
ONVT
Protection du titre de Dr Vétérinaire

Gestion des para-professionnels qui exercent
ks médecine vétérinaire ?

Nombre d'étudiants en formation & Fétranger ?

Nécessité de réaliser une étude prospective des
besoins

Suivi des mandataires installés par les projets (6 ?)

Ecole vétérinaire d'Alexandrie : doutes sur la

qualité de s formatior

Oe

Bien-étre animal

2 A prendre en compte par les SV pour éviter
que ce soit fait par d'autres

< Sensibilisation (Guides des Bouchers ;
formations abattage, etc.)

< Réglementation

Oie

INSPECTIONS DES ALIMENTS (1) - Aires d'abattage

Eorces
- Quasi systématiquement inspectées

Implication des bouchers, bonnes relations avec les SV

Leur recensement 3 été fait

Plans de rénovation et de formation dans différents peojets (PACY
notamment)

Faiblesses
Conditions d"hygiéne insatisfsisantes
Niveau hétérogéne des irspecteurs
Chaine de froid et trarsport des carcasses

A fsire
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Formations (veiller & la
Ete

[T
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INSPECTIONS DES ALIMENTS (2)

Abattoir Frigorifique de Farcha
Rénovation et achats d'équipements prévus par diverses sources (PACY, PADIAT,
Emirats) => attention au phasage des interventions
Faiblesses :

Conditions d hygiéne insstisfaisantes

Niveau hétérogéne des inspecteurs
RUPTURE dans le mode de travail et les exigences des inspecteurs

Abattoirs modernes

Moundou devrait &tre livré en 2019

Les chantiers recommandés dans Mnalyse des écarts 2017 semblent &tre pris
en compte (PADIAT), dont la formation des inspecteurs et des bouchers
RUPTURE dars le mode de travail et les exigences des inspecteurs

Oie
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Laboratoires : IRED + CECOQDA

Probléme de I'sccessibilité aux services des laboratoir
Mangue de réactifs
Mazintenance des équipements

Formations

IRED
Infrastructure
Capacité diagnostique [ temps de réponse
NB : réserve sur la multiplication des laboratoires

Pris en compte dans certains Projets

Organisation et management
Chaine de commandement
Flotte téléphones portables

Continuité administrative

vV oVwoLY

Procédures, fiches de fonction

Coordination externe
One Health

(4]

2 Coordination interministérielle
2 Réunions systématisées (Réunion mensuelle SA)
b=}

Liens avec les OP ; approche participative

Oe
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CONCLUSION

Oie

Merci pour votre attention
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Enjeux majeurs
Chalne de commandement
w & W“"‘“‘
surveliiance (REPIMAT)
. surveiliance de la PPR
Médicaments vétérinaires
One health
Formations
. Laboratolres
. Approche pantiipative / Sendibiisttion
. Dursbilité Package « PROJETS »
possibles
Résesu d'épidémiosurveillance
Réseau des dinigques
Etablissements de formation

O
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